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Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarI. İletişimin Geleceği Perspektifinden Yapay Zeka ve İnsanİYİGÜN N. Ö.Metaverse ve Geleceğin İletişimi Uluslararası Kongresi, İstanbul, Türkiye, 19 Ocak 2023II. The Effect o f Institutionalization at Universities on Institutional Reputation  Çetin M., YILDIZ S., İYİGÜN N. Ö.17. International Strategic Management Conference, Tirane, Arnavutluk, 25 Ağustos 2022III. Sürdürülebilir  Kalkınma ve Tüketim Alışkanlıkları: Daha İyi Olabilir  Miyiz?  AYKAÇ S., İYİGÜN N. Ö.International Congress Of Managemant, Economy and Policy, İstanbul, Türkiye, 05 Aralık 2020, ss.318-328IV. LİDER-ÜYE ETKİLEŞİMİNİN ÖRGÜTSEL ÖZDEŞLEŞMEYEETKİSİ: ÖRGÜTE BAĞLILIĞIN ARACILIK ROLÜ  İYİGÜN N. Ö., TÜRKKAN E., YILMAZ M., YÜKSEL NALBANTOĞLU S.7. Örgütsel Davranış Kongresi, Burdur, Türkiye, 1 - 02 Kasım 2019, ss.574-586V. ÖĞRENEN ÖRGÜT ANLAYIŞININ ÖRGÜTSEL USTALIK ÜZERİNDEKİ ETKİSİNDE ENTELEKTÜELSERMAYENİN ARACI ROLÜ: HİZMET VE ÜRETİM SEKTÖRÜ KARŞILAŞTIRMASISAĞLAM M., İYİGÜN N. Ö.6. Uluslararası Bilimsel Araştırmalar Kongresi, 1 - 03 Kasım 2019VI. FAMILY CONSTITUTION AS A STRATEGIC TOOL FOR TRANSGENERATIONAL ENTREPRENEURSHIP INFAMILY BUSINESSESİYİGÜN N. Ö.The 88th International Atlantic Economic Conference, Miami, Amerika Birleşik Devletleri, 17 - 20 Ekim 2019VII. The Relationship between Organizational Citizenship Behavior and Entrepreneurial Orientation: AResearch in the Hospitality Industry  Taşkiran G., İYİGÜN N. Ö.3rd World Conference on Technology, Innovation and Entrepreneurship, WOCTINE 2019, İstanbul, Türkiye, 21 -23 Haziran 2019, cilt.158, ss.672-679VIII. Türk Televizyon Dizilerinin Destinasyon Tercihi Açısından Değerlendirilmesi: Ortadoğulu TuristlerBoukari Z., Veyseller F., İYİGÜN N. Ö.ICOMEP, İstanbul, Türkiye, 28 - 30 Nisan 2018IX. Kültürlerarası L iderlik Yaklaşımları: Batı ve Çin Öztuna M., Özbal O., İYİGÜN N. Ö.International Congress of Management, Economy and Policy, İstanbul, Türkiye, 28 - 29 Nisan 2018, ss.582-590X. Faiz ve Enflasyon Arasındaki İlişki: Türkiye Örneği   (1996-2016)Alpdündar H. S., Ceylan S., İYİGÜN N. Ö.International Congress of Management, Economy and Policy, İstanbul, Türkiye, 28 - 29 Nisan 2018, ss.572-581XI. BÜROKRATİK KÜLTÜRÜN PERFORMANS AÇISINDAN DEĞERLENDİRİLMESİ: ÖRNEK OLAY ÇALIŞMASIİYİGÜN N. Ö., Aktaş N. B., Sayın M.12. ECSBS, Catania, İtalya, 25 - 28 Ocak 2017XII. Gayrimenkul Sektöründe Franchise Ofislerinde Çalışan Gayrimenkul Danışmanlarının İç Girişimcilik



Açısından Değerlendirilmesi: RE/MAX Üzerine Bir  Örnekolay Çalışması İYİGÜN N. Ö., Koçak M.12. ECSBS, Catania, İtalya, 25 - 28 Ocak 2017XIII. AN ECONOMIC IMPACT OF SYRIAN CIVIL WAR: CRISIS MANAGEMENT IN BORDER CITY HATAY’SFIRMSİYİGÜN N. Ö., YALÇINTAŞ M.82nd International Atlantic Economic Conference, Washington, Kiribati, 13 - 16 Ekim 2016XIV. Directions in Family Business Research   A Content AnalysisKELEŞ TAYŞİR N., İYİGÜN N. Ö., GÖRENER A.19th Eurasia Business and Economics Society (EBES) Conference, 26 - 28 Mayıs 2016XV. YÖNETİCİLERİN ETİK LİDERLİK DAVRANIŞLARININ ÇALIŞANLARIN İŞ TATMİNİ, ÖRGÜTSEL GÜVENVE İŞTEN AYRILMA NİYETİ ÜZERİNDEKİ ETKİSİ: KAMU SEKTÖRÜNDE BİR ARAŞTIRMAİYİGÜN N. Ö., SAĞLAM M., GÜMÜŞ A.3. Örgütsel Davranış Kongresi, Tokat, Türkiye, 6 - 07 Kasım 2015XVI. Yöneticilerin Etik Liderlik Davranışlarının Çalışanların İş Tatminlerine, Örgütsel Güvenlerine ve İştenAyrılma Niyetlerine Etkisi: Kamu Sektöründe Bir  Araştırma İYİGÜN N. Ö., SAĞLAM M., GÜMÜŞ A.5. Örgütsel Davranış Kongresi, Tokat, Türkiye, 06 Kasım 2015, cilt.1, ss.459-466XVII. Güç Kaynakları Açısından İbn-i Haldun (Mukaddime) ve Machiavelli (Hükümdar) KarşılaştırmasıGENÇ N., YALÇINTAŞ M., İYİGÜN N. Ö.3. Örgütsel Davranış Kongresi, Tokat, Türkiye, 6 - 07 Kasım 2015, ss.640-645XVIII. Çalışanların Sanal Kaytarma Davranışları Örgütsel Güven İle Açıklanabilir  Mi   Ampirik Bir  Araştırma YILDIZ H., YILDIZ B., İYİGÜN N. Ö.14. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Aksaray, Türkiye, 7 - 09 Mayıs 2015, ss.480-484XIX. Çalışanların Sanal Kaytarma Davranışları Örgütsel Güven ile Açıklanabilir  mi? YILDIZ H., YILDIZ B., İYİGÜN N. Ö.14. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Aksaray, Türkiye, 7 - 09 Mayıs 2015XX. Is Franchising an Efficient Tool for  Entrepreneurship in the Knowledge Economy   İYİGÜN N. Ö., KESKİN M.15. EBES (Eurasia Business and Economics Society) Conference, Lizbon, Portekiz, 8 - 10 Ocak 2015, ss.892-899XXI. Çalışanların Sanal Kaytarma Davranışları Psikolo jik Sözleşme Algısıyla Açıklanabilir  mi  İYİGÜN N. Ö., YILDIZ B., YILDIZ H.2. Örgütsel Davranış Kongresi, Kayseri, Türkiye, 7 - 08 Kasım 2014, ss.57-64XXII. A Case Study on Formulating and Implementing Strategies in Light o f Corporate Governance  Principles  Capital MarketsBoard of TurkeyGENÇ N., İYİGÜN N. Ö.13. EBES (Eurasia Business and Economics Society) Conference, İstanbul, Türkiye, 5 - 07 Haziran 2014, ss.2765-2770XXIII. Aile İşletmelerinin Kurumsallaşma Sorunlarının Çözümü Açısından Kurumsal Yönetim İlkelerinin DeğerlendirilmesiGENÇ N., OKAY E., İYİGÜN N. Ö.13. Ulusal İşletmecilik Kongresi, Antalya, Türkiye, 8 - 10 Mayıs 2014, cilt.1, ss.91-98XXIV. A Conceptual Model Proposal for  Determinants    Form  Functions and Structure Choice in Strategic AlliancesGENÇ N., ALAYOĞLU N., İYİGÜN N. Ö.8th International Strategic Management Conference, Barselona, İspanya, 21 - 23 Haziran 2012, cilt.58, ss.1594-1600XXV. The ro le o f organizational learning and knowledge transfer in building strategic alliances: A case    studyGenç N., İYİGÜN N. Ö.7th International Strategic Management Conference, Paris, Fransa, 30 Haziran - 02 Temmuz 2011, cilt.24, ss.1124-



1133
Bilimsel Dergilerdeki Faaliyetlerİstanbul Ticaret Üniversitesi Girişimcilik Dergisi, Editör, 2017 - 2019


	Prof. Dr. NECLA ÖYKÜ İYİGÜN
	Kişisel Bilgiler
	Eğitim Bilgileri
	Yaptığı Tezler
	Araştırma Alanları
	Akademik Unvanlar / Görevler
	Akademik İdari Deneyim
	Verdiği Dersler
	Yönetilen Tezler
	SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Kitap & Kitap Bölümleri
	Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan Yayınlar
	Bilimsel Dergilerdeki Faaliyetler

