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Bilimsel Hakemlikler

THE LEARNING ORGANIZATION AN INTERNATIONAL JOURNAL, ESCI Kapsamindaki Dergi, Aralik 2024
iktisadi Idari ve Siyasal Aragtirmalar Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Aralik 2024

THE LEARNING ORGANIZATION AN INTERNATIONAL JOURNAL, Diger Indekslerce Taranan Dergi, Kasim 2024
Istanbul Ticaret Universitesi Girigimcilik Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Kasim 2024

Y6netim ve Ekonomi: Celal Bayar Universitesi fktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Ekim
2024

JOURNAL OF NUSANTARA STUDIES-JONUS, Hakemli Bilimsel Dergi, Haziran 2024

JOURNAL OF INFRASTRUCTURE POLICY AND DEVELOPMENT, ESCI Kapsamindaki Dergi, Mart 2024

THE LEARNING ORGANIZATION AN INTERNATIONAL JOURNAL, SSCI Kapsamindaki Dergi, Mart 2024
INTERNATIONAL JOURNAL OF BUSINESS PERFORMANCE MANAGEMENT, ESCI Kapsamindaki Dergi, Mart 2024
Journal of Infrastructure, Policy and Development, Diger indekslerce Taranan Dergi, Ocak 2024

THE LEARNING ORGANIZATION AN INTERNATIONAL JOURNAL, SCI-E Kapsamindaki Dergi, Kasim 2023
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi SBE Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Ekim 2023

OPUS Toplum Arastirmalar1 Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Eyliil 2023

INTERNATIONAL JOURNAL OF SUSTAINABLE SOCIETY, Diger indekslerce Taranan Dergi, Mayis 2023
JOURNAL OF EMERGING TRENDS IN MARKETING AND MANAGEMENT, Hakemli Bilimsel Dergi, Nisan 2023
uluslararasi ekonomi Isletme ve Politika Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Subat 2023

Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Ocak 2023

OPUS Toplum Arastirmalar1 Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Aralik 2022

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Kasim 2022

INSAN VE TOPLUM ARASTIRMALARI DERGISI, Hakemli Bilimsel Dergi, Ekim 2022

Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, May1s 2022
Abant Sosyal Bilimler Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Nisan 2022

International Review of Applied Sciences and Engineering, Diger indekslerce Taranan Dergi, Mart 2022

THE LEARNING ORGANIZATION AN INTERNATIONAL JOURNAL, ESCI Kapsamindaki Dergi, Mart 2022

is Ahlaki Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Ocak 2022

Spiritual Psychology and Counseling, Hakemli Bilimsel Dergi, Aralik 2021

Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Aralik 2021

Universite Arastirmalar1 Dergisi (Online), Hakemli Bilimsel Dergi, Ekim 2021

KAFKAS UNIVERSITESI IKTiISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI , Hakemli Bilimsel Dergi, Ekim 2021
INTERNATIONAL JOURNAL OF BUSINESS EXCELLENCE, Diger indekslerce Taranan Dergi, Eyliil 2021
Verimlilik Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Eylil 2021

ORGANIZACIJA, Diger indekslerce Taranan Dergi, Agustos 2021

Trends in business and economics (Online), Hakemli Bilimsel Dergi, Temmuz 2021

Business and Economics Research Journal, Hakemli Bilimsel Dergi, Temmuz 2020

Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Bilimler Arastirmalar: Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Haziran 2020

Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Subat 2019
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