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ILISKININ GENELLESTIRILMIS TAHMIN DENKLEMLERI YONTEMIi
ILE INCELENMESI

Murat DINCER

istanbul Ticaret Universitesi
Fen Bilimleri Enstitisi
istatistik Anabilim Dah

Damisman: Dog. Dr. Seda BAGDATLI KALKAN

2021, 114 Sayfa

Calisma aktivitesinin tarihi, insanhik tarihi kadar eskidir. Ancak giiniimiizde bu
aktivitenin niteligi ilk halinden oldukca farklidir. Ozellikle Orta Cag’da ortaya ¢ikan
calisma ahlaki yaklasimi ve 18. Yiizyillda meydana gelen Sanayi Devrimi gibi
geligsmeler bu farklilagsmay1 meydana getiren en 6nemli kirilimlardir. Tarihsel gelisimi
ile licretli ¢aligma, giintimiizde 3.3 milyon kisinin dogrudan konu oldugu bir olgudur.
Bu yoniiyle calisma aktivitesinin toplumsal etkilerini anlamak meydana getirdigi
sorunlarin 6niine gecebilmek adina biiylik oneme sahiptir.

Bu 6nemi temelinde ¢aligma kapsaminda ¢alisma saatlerinin ¢esitli sosyal faktorler ile
iligkisi incelenmistir. Bu inceleme Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitiine Ulye 35
ulkenin 2010-2017 yillar1 arasindaki boylamsal verileri kullanilarak Genellestirilmis
Tahmin Denklemleri yontemi ile gergeklestirilmistir. Calisma kapsaminda
gerceklestirilen analizler, ¢alisma saatleri ile; kisi basina milli gelir, ortalama egitim
yili, ortalama yasam siiresi, kamu sosyal harcamalar1 ve yasam doyumu arasinda
negatif, Toplumsal Cinsiyet Esitsizlik Endeks degeri ve Insani Esitsizlik Katsay1
degeri arasinda pozitif yonlii iliski oldugunu géstermektedir. Bu bulgular giinimuzde
cesitli Avrupa tilkelerinde siirdiiriilen ¢alisma saatlerinin distiriilmesine yonelik
tartismalara anlam katmaktadir Ancak c¢alisma kapsaminda calisma saatlerinin
diistirilmesine  yonelik  tartigmalarin  bos  zamanm  niteligi  baglaminda
degerlendirilmesi gerekliligine dikkat ¢ekilmis, bu hususta ‘birim zamanda verimlilik’
temelinde yeni bir paradigmaya duyulan ihtiyag ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Birim zamanda verimlilik, ¢alisma saatleri, genellestirilmis
tahmin denklemleri, insani gelismislik.
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The history of work activity is as old as human history. However, today the nature of
this activity is quite different from its original form. Developments such as the work
ethic approach that emerged in the Middle Ages and the Industrial Revolution in the
18th century are the most important breakthroughs that bring about this differentiation.
With its historical development, paid work is a phenomenon that 3.3 million people
are directly subject to today. In this respect, understanding the social effects of working
activity is of great importance in order to avoid the problems it causes.

On the basis of this importance, the relationship between working hours and various
social factors was examined within the scope of this study. This analysis was carried
out using the Generalized Estimation Equations method by using the longitudinal data
of 35 countries that are members of the Organization for Economic Co-operation and
Development between the year of 2010-2017. Analyzes performed within the scope of
this study, with working hours; It shows that there is a negative relationship between
per capita income, average years of education, average life expectancy, public social
spending and life satisfaction, and a positive relationship between the Gender
Inequality Index value and the Human Inequality Coefficient value. These findings
add meaning to the discussions on reducing working hours in various European
countries today. However, the necessity of evaluating the discussions on reducing
working hours within the scope of the study in the context of the nature of free time
was pointed out. In this regard, the need for a new paradigm on the basis of
"productivity per unit time" has been put forward.

Keywords: Efficiency per unit time, generalized estimate equations, human
development, working hours.
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1. GIRIS

Belirli bir mal veya hizmetin iiretilmesi amaciyla, zaman zaman ¢esitli araglar da
kullanarak, enerji sarf etmeye c¢alisma denir. Bu sekilde tanimlanabilen ¢alisma
aktivitesinin tarihi, insanlik tarihi kadar eskidir. Nitekim hayatta kalmaya devam
edebilmek icin igerisinde bulunulan kosullarin siirdiiriilebilir bir yasama imkan
vermesi gereklidir. Bu da barinma ve beslenme gibi ihtiyaclarin karsilanabilmesine
yonelik c¢esitli aktiviteleri gerektirir. Bu goriisten hareketle beslenmek i¢in yiyecek
aramak ve avlanmak, barinmak i¢in insa etmek, bunlara ek olarak silah gelistirmek vb.
tim aktiviteler ¢alisma olarak nitelendirilebilir. Dolayisiyla insanligin tarihini

calismanin tarihi ile birlikte ele almak miimkiindiir.

Burada esas olan konu ise tarihsel gelisimi igerisinde ¢alisma aktivitesinin insan
hayatindaki yeri ve Oneminin nasil donistigidir. Nitekim temel ihtiyaclarin
kargilanmasi icin gerekli olan bir aktivite olarak ortaya ¢ikan caligma aktivitesi,
eylemin igerigi ve bi¢imi acisindan degisime ugramis olsa da hala temel ihtiyaclarin
karsilanmasi ile iligkili olmasi acisindan insan hayatinda oldukga gerekli bir eylemi
ifade etmektedir. Ancak bu gereklilik ¢alisma aktivitesine iliskin tiim taraflarca ortak
bir tutum gelistirildigi sonucunu doguramamistir. Calismanin kimler tarafindan ne
sekilde ve hangi karsiliklar ile yapilacagina yonelik cesitli tartigmalar giiniimiiz
calisma aktivitesinin temel problemlerindendir. Burada 06zellikle teknolojideki
gelismeler, kiiresellesme, neoliberal politikalar ve sermayenin boliisiimii bu

tartismalarin dogusundaki temel etmenler olarak siralanabilir.

Bu calismanin konusu olan ¢alisma saatlerine iliskin tartismalar da son yillarin 6nemli
gundemlerinden biridir. Nitekim giiniimiizde, Finlandiya, Ispanya vb. gibi Bati iilkeleri
basta olmak iizere cesitli {lilkelerde hiikiimet temsilcilerinden sivil toplum
organizasyonlarina kadar ¢alisma giin ve saatlerinin diisiiriilmesi ile ilgili tartigmalar
stirmektedir. Bu durum caligma saatlerinin ¢agin imkan ve kosullarina uygun olarak

revize edilmesine iligkin talebin olustugunu gostermektedir.

Bu calismanin amaci ve 6nemi de bu baglamda ele alinabilir. Nitekim c¢alisma
saatlerinin diizenlenmesine iliskin gereklilik bunun insan hayatinda meydana getirdigi
ve getirecegi etkiler ile iligkilidir. Bu nedenle yeni bir ¢alisma anlayisi ve buna yonelik
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politikalarin gelistirilmesinde mevcut durumun analizi oldukc¢a 6nemli bir konumda
yer almaktadir. Bu noktada ¢aligsma saatlerinin toplumlar {izerindeki etkisini anlamak
adina cesitli 6rneklerin belirli parametreler tizerinden karsilastiriimasi gelecege iliskin

planlamalar gergeklestirilmesinde olduk¢a dnemli bir konumdadir.

Buradan yola c¢ikarak calisma kapsaminda ikinci boliimde g¢alisma aktivitesinin
kavramsal karsiligi incelenmis ve tarihsel gelisim siireci igerisinde c¢alisma
aktivitesinin gelisimi ortaya konmustur. Burada 6zellikle Calisma Ahlaki kavraminin
ortaya c¢ikist ve Sanayi Devrimi ile is¢i sinifi hareketleri gibi calisma anlayisini
dramatik bir sekilde doniistiirmiis olan gelismeler {izerinden giliniimiiz calisma

hayatinin genel 6zellikleri ve niceliksel karsilig1 incelenmistir.

Calismanin ticilincii boliimiinde gerceklestirilen analizlerde kullanilan yontem olarak
Genellestirilmis Tahmin Denklemleri (GTD) yonteminin teorik alt yapisi
incelenmistir. Genellestirilmis Dogrusal Modeller (GDM) ailesinin bir iiyesi olarak
GTD’nin boylamsal veri analizindeki yeri ve teorik temeli icerisinde formulasyonu ile
calisan korelasyon yapisinin temel mantigi agiklanmig ardindan modellerin nasil

yorumlanacagina iliskin temel bilgiler sunulmustur.

Calismanin dordiincii boliimiinde ¢alisma kapsaminda kullanilan veri seti ve veri
kaynagina iligkin temel bilgiler yer almistir. Burada kullanilan veri setinde yer alan
gozlemlerin iilkeler ve yillar bazinda dagilimina iligkin grafikler ile genel ¢erceve
ortaya konulmustur. Bunu takiben gerceklestirilecek analizler ile c¢esitli ililkelerde
calisma saatlerinin; Insani Gelismislik Endeks parametreleri, toplumsal cinsiyet
esitsizligi, insani esitsizlik, kamu sosyal harcamalar1 ve yasam doyumu gibi
gostergeler arasindaki iliski sunulmustur. Bu boliimde ayrica ¢alisma saatlerinin ¢esitli
diger faktorler ile iliskisi dagilim grafigi ve korelasyon degeri lizerinden incelenmis ve

elde edilen tiim bu sonuglarin ne anlama geldigi tartisilmistir.

Calismanin besinci boliimiinde genel olarak ¢alismanin 6zeti sunulmus, elde edilen
sonuglar tizerinden degerlendirmeler gergeklestirilmistir. Bu b6limde gergeklestirilen
degerlendirmeler ile ¢alisma yasaminin gelecegine ve bu gelecegin sekillenmesinde

gerekli olan yenilik¢i mekanizmalarin gerekliligine vurgu yapilmistir.



2. LITERATUR TARAMASI

Tarihsel siirecte her zaman insan hayatinin bir pargasi olmus olan ¢alisma aktivitesi
kendi igerisinde bir gelisimsel siirece sahiptir. Bu siirecin igerigi ile birlikte glinlimiiz
caligma yasamu iizerine etkilerinin anlasilmasi ¢alisma yasaminin gelecegine iliskin
ongoriileri olgunlastirtp ideal modeller gelistirilmesine katkida bulunacaktir. Bu
temelden harcketle bu boliimde Oncelikle calismanin konusu olarak belirlenmis
caligma  aktivitesine ve bununla 1ilgili kavramlara iliskin agiklamalar
gerceklestirilmistir. Bunu takiben caligsma aktivitesine iliskin insanlarin yiizyillara
dayanan deneyimlerle olusturdugu ve farkli kaynaklara dayanan birikim iizerinden

calismanin tarihsel siirecteki evrimi incelenmistir.

2.1.Kavramsal Temel

Calisma kavramina iliskin en net agiklama, kavramin tanimi iizerinden sunulabilir.
Tiirk Dil Kurumuna (TDK) gore isim olarak ¢alisma; “Calismak isi, emek, say, mesai”
olarak tanimlanmaktadir. Kavramin fiil hali olan calismak ise; “Bir seyi olusturmak
veya ortaya cikarmak i¢in emek harcamak” olarak tanimlanir. Bu tanimdan
anlasilabilecegi tlizere calismak, oldukca genis kapsamli bir aktivitedir. Bu tanim
ozellikle insanlarin yalnizca fizyolojik ihtiyaglarimi karsilamaya yonelik faaliyette
bulundugu donemlerdeki ¢alisma aktivitesine bir agiklama olmasi temelinde yeterlidir.
Nitekim bu kosullardaki bir ¢alisma aktivitesinde amag yalnizca hayatta kalmak icin
gerekli ihtiyaclarin karsilanmasidir. Bu ¢alisma bi¢iminde ev ve is ortami arasinda bir
ayrim s6z konusu degildir. Ek olarak yalmizca fizyolojik ihtiyaglarin saglanmasina
yonelik bir ¢alisma bi¢iminde, ¢alisma aktivitesinin niteligini etkileyip sinirlarini

belirleyecek mevzuatsal diizenlemeler ve organizasyonel yapilar bulunmamaktadir.

Ancak bu tanim, giiniimiizdeki calisma ve is anlayis1 disiiniildiiglinde yetersiz
kalmaktadir. Nitekim insanlik tarihi igerisindeki ¢esitli gelismeler ve 6zellikle Sanayi
Devrimi ve sonrasinda yasanan degisimler calisma aktivitesini ilk halinden oldukga
farklilagtirmistir. Bu farklilagmanin ilk gostergesi gliniimiizde ev ve is ortamlarinin
birbirinden ayr1 olarak degerlendirilmesidir. Bir diger farklilik olarak ulusal ve
uluslararasi kuruluslarca bugiinkii ¢aligma aktivitesinin sinirlarina iliskin diizenlemeler
gelistirilmis olmasidir. Ayrica giinlimiizde toplumsal olarak gercgeklestirilmis bir is
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boéliimiinden bahsetmek miimkiindiir. Tiim bunlarin toplaminda giiniimiizde insanlarin
caligma aktivitelerinin yalnizca temel fizyolojik ihtiyaglarini gidermeye yonelik
islemler ile smirli olmadig1 agiktir (isbatov, 2017). Aksine, bugiin uzmanlasmadan ve
yasamsal gereklilikleri bir alana 6zgii calisma aktivitesinden elde edilen menfaat ile

karsilamaktan bahsedilmektedir.

Bu noktada arastirmaya konu olan c¢alisma aktivitesinin, giinlimiiz anlamiyla
profesyonel bir aktivite oldugunu sdylemek miimkiindiir. Burada profesyonellik;
gergeklestirilecek isin taraflar tarafindan belirlenmis belirli siirliliklar dahilinde,
planli ve sistematik emek harcama faaliyeti anlamina gelmektedir. Bu tanimlama
caligma aktivitesinin kapsamini daraltmakta ve gilinlimiize uyarlamaktadir. Burada
giiniimiiz anlamiyla ¢aligmanin emek boyutuna ek olarak; duygusal bag gelistirme,
zamani yapilandirma, sosyal iliski kurma ve statii gibi ¢ok cesitli boyutlarinin
bulundugu da konuyla ilgili bir diger 6nemli husustur. Bir diger deyisle giiniimiizde
caligma aktivitesinin gergeklestirilmesi, ilk halindeki bagimsizlik ve basitlikten farkl
olarak, sosyal ortamlara ve sistemlere entegre olmakla iligkili oldugu sdylenebilir (Jan,

1986).

Calisma aktivitesi ile ilgili bir diger 6nemli kavram ise emektir. TDK’ya gore emek;
“Bir isin yapilmast i¢in harcanan beden ve kafa giicii, mesai, zahmet” olarak
tanimlanmaktadir. Calisma aktivitesinde ve ekonomide oldukca 6nemli bir yere sahip
olan emek kavraminin tanimi bununla smirli degildir. Adam Smith, emegi metalarin
degerini birbirleriyle karsilastirmak i¢in kullanilan bir 6l¢ii araci olarak gérmiistiir.
Smith, oOzellikle kapitalizm Oncesi toplumlarda bir isin degerinin, o isin
gerceklestirilmesi i¢in harcanan emekle dogru orantili oldugunu savunmustur. Karl
Marx i¢in ise emek, iscinin iirettigi metadir. Bu metanin, is¢inin gereksiniminden fazla
olarak iiretilmesi durumunda emek degersizlesir. Bu degersizlesme iscinin isine
yabancilasmasinit dogurmaktadir. Benzer sekilde Hodson ve Sullivan da emegin hem
refah hem de yoksulluk ve yabancilasmay:r getirdigini savunmaktadir. Bu
tamimlamalar1 ¢ercevesinde emek, insanlarin yerlesik hayata ge¢mesi ile birlikte
doganin doniistiirilmesi bakimindan dogal bir nitelik kazanmistir. Burada ozellikle
Sanayi Devrimi ile birlikte emek ve sermaye kavramlar1 arasinda derinlesen iligki

sonucunda emegin dogal niteligi yapay bir degere doniismiistiir (YUksel, 2010).



Calisma aktivitesinin ilksel topluluklardaki halinden profesyonel bir ugrasa dontismesi
ve bununla birlikte emegin yapay bir nitelik kazanmasi ¢alisma hayat1 ve bununla ilgili
yeni kavramlari giindeme getirmistir. Cesitli agilardan calisma yasamina iliskin
faktorleri tanimlayan kavramlar olduke¢a fazladir. Burada ¢alismanin kapsami geregi
yalnizca hem literatiirde oldukc¢a yaygin olarak kullanilan hem de bu c¢alismanin
konusuna uygun oldugu diisiiniilen; ¢alisma mutlulugu, is doyumu ve is-yasam dengesi

kavramlari ele alinacaktir.

Calisma mutlulugu kavrami genel olarak is memnuniyeti ve oOrgiitsel baglilikla
iligkilendirilmektedir. Holmes’in 1996 yilinda gerceklestirdigi bu tanimlama yillar
igerisinde pek ¢ok farkli bilim insani tarafindan ele alinmis ve eklemeler yapilmistir.
Ornegin Fredrickson’un 2004 yilinda gelistirdigi calisma mutlulugu tanimi, duygusal
tiilkenmenin olmamasi ve psikolojik iyilik hali ile ilgilidir. War’in 2007 yilinda
gerceklestirdigi calisma mutlulugu taniminda; beceri kullanim firsati ve diger
calisanlarla  iliskiler ¢alisma  mutlulugunu etkileyen  faktorler  olarak
degerlendirilmistir. Bowling (2010) ise ¢aligma mutlulugunu insanlarin igleri
vasitastyla psikolojik ihtiyaclarini karsilamalart ile iligkilendirmistir. Caligma
mutluluguna iligkin bir diger 6nemli husus ise ona etki eden faktérlerdir. Maenapoth
(2007) bu faktorleri organizasyonun ortak degerleri ve yoneticilerin tutumlar1 gibi
cesitli alt bagliklar altinda toplamistir. Fapinyo (2009) ¢alisma mutlulugunu yine
kurumsal degerler ve liderlik ile iliskilendirmis ve buna ek olarak is yagami kalitesine
vurgu yapmistir. Bunlardan farkli olarak Wesarat (2015) ise calisma mutlulugunda
onemli olan faktorlerin; istthdam edilme, gelir, is ortamindaki iliski ve aktiviteler
oldugunu savunmustur. Tim bu tanimlamalardan anlasilabilecegi iizere c¢alisma
mutlulugu; gerceklestirilen ¢alisma aktivitesi kapsaminda hem bireyin psikolojik
temelli icsel faktorleri hem de is ¢evresindeki dissal faktorler gercevesinde ortaya

¢ikan bir etmendir (Turan, 2018).

Calisma yasamina iliskin bir diger 6nemli kavram ise is doyumudur. Uluslararasi
literatlirde job satisfaction olarak da adlandirilan i doyumu genel olarak is¢inin isine
yonelik tutumu ile ilgilidir. Bu noktada iy doyumunun, is¢inin isini sevme veya
sevmeme Olglisii oldugunu sdylemek miimkiindiir. Her ne kadar 20. Yiizyilin
ortalarinda gerceklestirilen ¢esitli calismalarda is doyumu, kisinin ¢alisma

aktivitesinin ihtiyaglarim1 karsilayip karsilayamadigima dair bir 6l¢lim olarak ele
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almmigsa da son birka¢ on yildir is doyumunun psikolojik etmenlerin sonucunda
ortaya c¢iktig1 ve tutumlar ile ilgili oldugu daha yaygin bir goriis haline gelmistir.
Literatiirde i3 doyumunu etkileyen faktorler arasinda; iicret ve yan haklardan is
ortaminda kurulacak iligkilere kadar gesitli faktorler {izerinde durulmaktadir (Ajala,

2013; Spector, 1997).

Calisma yasamina iliskin olarak incelenecek bir diger kavram is-yasam dengesidir. Is-
yasam dengesi c¢alisanlarin islerinin gerektirdigi caligmalar ile 6zel yasamlarinda
gerekli aktiviteleri yerine getirebildikleri optimal bir dengeyi ifade eder. Daha agik bir
ifade ile is-yasam dengesi, ¢alisanlarin profesyonel ¢alisma yasamlari ile 6zel hayatlari
arasindaki sinirlar1 optimal bir bi¢imde belirlemeleri ile olusan ideal durumdur. Bu
sinirlarin ~ belirlenememesi  veya belirlenen siirlarin  agilmasi ise bireylerin
yasamlarinda sorunlart meydana getirir. Is — yasam dengesi kavrami, kendisine
alternatif olarak kullanilan ig-aile yasami, is-egitim yasami dengesi gibi diger bazi
kavramlara gore daha kapsayici ve genel olmasi itibari ile onemsenmektedir (Bauwens
vd., 2020).

Is-yasam dengesi uzun siireler bireylerin calisma hayatlari ve 6zel yasamlari arasindaki
denge i¢in kullanilmis bir kavram olmustur. Ancak bazi ¢alismalarda bu kavramin
yalmizca bireyleri ilgilendiren bir kavram olmasindan c¢ok aym1 zamanda
organizasyonlari, hiikiimetleri ve toplumlari ilgilendiren bir yoniiniin olduguna vurgu
yapilmaktadir. Bu yarginin kaynagi ise makro faktorler olan ekonomi, politik iklim,
calisma ve is hayatina iligkin politikalar vb. etmenlerin hem birbirleri ile olan karsilikli

iliskisi hem de bireylerin yasamlari tizerindeki etkileridir (Ajala, 2013).

Burada ¢aligma yasami ile ilgili kavramlardan, is-yasam dengesi ile ilgili oldugu
diistintilen bir bagka ayrima deginmek gerekmektedir. Bu ayrim kisinin ¢alismadigi
zamanlardaki toplam zamani iizerinden gerceklesir. Burada kisinin ¢alismadigi toplam
zamanin; kullanilabilir/miisait zaman (available time) ve bos zaman (free time) olarak
degerlendirilmesi s6z konusudur. Bu ayrimda, bos zaman kullanilabilir zamani
kapsamaktadir. Nitekim bos zaman, ¢alisilmayan tiim zamana karsilik gelir. Daha net
bir ifade ile giinliik 8 saat ¢alisan biri igin bos zaman her bir is gliniinde toplam 16
saattir. Bos zamanin 6zelligi, kolektif olmasidir. Bir diger deyisle bos zaman, kisinin

yalnizca profesyonel ¢aligma aktivitesinde bulunmadig1 ancak aile gibi sosyal yapilar
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icerisindeki yiikiimliiliiklerinin devam ettigi zamandir. Burada kullanilabilir zaman ise
kisinin kendisine ait olan ve diledigi sekilde sarf edebildigi zamana karsilik
gelmektedir. Bu 6zelligi ile kullanilabilir zamanin yasam kalitesini arttirmada 6nemli

bir faktor oldugu savunulmaktadir (Klafke, 2017).

2.2.0rta Cag Oncesi Donemde Is ve Calisma

Genel olarak Roma Imparatorlugu’nun ¢okiisiine denk gelen 4. ve 5. Yiizyillar
arasindaki donemden Istanbul’un fethi ve Bati’da Rénesans gibi 6nemli toplumsal
degisimlerin yasanmaya baslandig1 15. yiizyil arasindaki donem olarak bilinen Orta
Cag, insanlik tarihinde olduk¢a 6nemli bir tarih dilimidir. Ancak Orta Cag’dan 6nceki
stiregte de insanlik agisindan 6nemli bir sosyokiiltiirel birikim mevcuttur. Calismanin
kapsami geregi bu birikim genel olarak ¢alisma ve is yasami tizerinden incelenmistir.
Ilkel toplumlarda caligsmak, hayatta kalmak icin gerekli ihtiyaglarin karsilanmas: ile
paralel bir aktivitedir. Tarim Oncesi toplumlar olarak adlandirilan bu toplumlarda
calismak, beslenmek, barmmak, giyinmek gibi temel ihtiyaglar dogrultusunda
gerceklestirilir. Genel itibari ile doganin sundugu besinlerden faydalanilan bu
toplumlarda ortak miilkiyet ve birlikte yasam sdz konusudur. Oyle ki avlanmak igin
birlikte ¢calismak ve avcilik ile toplayicilik faaliyetleri i¢in is boliimii yapmanin tarihi
milattan 6nce kirk binli yillara dayandirilmaktadir (Encyclopaedia Britannica, 2018).
Binlerce y1l siiren bu ¢alisma bigiminde dramatik bir doniisiim olusturan sey ise ihtiyag

fazlas1 iiriiniin {iretimidir (Oren ve Yiksel, 2012; Kaya Sen, 2019).

Literatiirde art1 deger olarak da tanimlanan bu iiriiniin elde edilmesi 6zellikle yerlesik
hayata gecis ve tarim toplumuna doniisiim ile kolaylasmistir. Miilkiyetin dogusuna
denk gelen art1 degerin kesfi ayn1 zamanda emek, sermaye, licret gibi olgular1 igeren
caligma ekonomisinin dogusuna yol agmistir. Milattan 6nce on binli yillara kadar
uzanan tarim toplumuna gegis siirecinde, tarim dncesi toplumlardakinden farkli olarak
toplumsal siniflar ortaya g¢ikmistir. Toplumsal tabakalasmanin en ilkel halinin
goriildiigli bu toplumlarda siniflarin olusmasinda ¢aligma aktivitesinin yeri biiytiktiir.
Nitekim bu donemde ilk kez belirgin 6l¢iide seflik, rahiplik gibi ¢alismadan geginen
insanlarin olusturdugu bir sinif dogmustur (Caredda, 2020).



Milattan once bes binli yillarda takas ekonomisinin gelismesi, ¢alismay1 ve iiretmeyi
yayginlagtirmistir. Bundan yaklasik iki bin yil sonraki donemde iiriinlerin belirli
fiyatlar karsiliginda satilmasi, ¢alisma hayatini diizenleyici bir etmen olmustur.
Milattan once iki binli yillarda ise altin ve glimiis para kullanimi ile ¢aligma aktivitesi
formel bir yapiya dogru doniisiim ge¢irmistir. Tarim toplumlarinin bu tarihsel doniim
noktalarinin disindaki en onemli 6zelligi kolelik sisteminin bu toplumlarda yaygin
olmasidir. Ilk donem kélelik anlayiginda kolelerin {icret almasi gibi bir durum soz
konusu olmamistir. Bu donemlerde kdleler ancak hayatta kalabilmeleri i¢in gerekli
ihtiyaglarinin karsilanmasi karsiliginda emeklerini satmak zorunda kalmustir (Oren ve

Yuksel, 2012; Kaya Sen, 2019).

Kolelerin ¢aligma yagami igerisindeki yeri Orta Cag 6ncesinde dnemli topluluklar olan
Antik Yunan ve Roma toplumlarina iliskin bulgulardan anlasilabilmektedir. Antik
Yunan’da is kelimesi, Latince kokeni poena olan, ponos sozciigiine karsilik
gelmektedir. Bu sozciik o gunku dilde keder anlaminda kullanilmaktadir. Bu durum
Antik Yunan’da is ve calismaya olan yaklasimi gostermektedir. Antik Yunan
toplumunda calismak, keder ile es deger tutulmustur. Bu yoniiyle Ibranilerle benzesen
Antik Yunanlilar, calismay1 Tanrinin laneti olarak nitelendirmistir. Bu anlayisa gore
calismak yalmzca kolelerin yapmasi gereken bir istir. Ozgiir insanlarin ¢alismasi,
onlarin erdem pesinde kosmasina engel olacaktir. Daha acik bir ifadeyle calismak
koleler igindir ve kole olmayan 6zgiir azinlik ise ancak akil, sanat ve bilim igin
caligmalidir. Braude’ye gore Antik Yunan kiiltiiriinde; bir kisinin bilgeliginin o kisinin

bos zamani ile dlgiilebilecegi anlayist hakimdir (Hill, 1996).

Bu durum, Antik Yunan’da ¢alisma, is ve toplum yapisina iligkin gorece ilerici olan
diisiinsel birikime golge diistirmemelidir. Nitekim 6zellikle Platon’un bu husustaki
caligmalar1 literatiirde olduk¢a 6nemli bir konumdadir. Dénemi igerisindeki genel
diisiinceye uygun olarak Platon da fiziksel emek gerektiren isleri kdleler i¢in uygun
gormiistiir. Ancak Platon’a gore ¢alismak lanetli bir faaliyet olmaktan ¢ok toplum
diizeni i¢in gereklidir. Burada 6nemli olan toplumda kimin hangi is i¢in ¢alisacagidir.
Bu soruya cevap olarak Platon, kisinin yapacag: isin belirlenmesinde; egitim ve
ogretim, ahlaki diizey ve aile yasami, yas ve deneyim ile i¢cinde bulunulan miilkiyet
siifi ve sosyal statliye dikkat cekmistir. Platon’a gore bu kategoriler, kisinin yapacagi

isi belirler. Kisinin 6zellikleri bakimindan yer aldig1 kategorilere gore yapilacak isler
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ise en temelde; gerekli hizmetlerin saglanacagi isler, giivenlik isleri ve yonetim isleri
olarak iice ayrilmaktadir (Anthony, 1977). Platon bu smiflandirmasinda herkesin
yapacagi is ile ilgili nitelikli bir egitim almasi1 gerektigine olduk¢a 6nem vermis ve
toplumda adil bir is boliimii yapildiginda toplumun refahinin artacagini savunmustur
(Asante, 2017). Burada Platon’dan farkli olarak diger filozoflar da ¢alismalarinda,
caligmanin Onemine vurgu yapmislardir. Bu c¢alismalardan ©onemli bir tanesi
Aristo’nun 8 sinifli toplum yapisidir (Balme, 1984). Buna gore toplumdaki bireyler bu
siniflara dahil olmak ve smifinin gerektirdigi iiretime katilmak durumundadir. Benzer
sekilde Aristo’nun da fiziksel is gerektiren ¢alisma aktivitelerini koleler i¢in uygun
gordiigii bilinmektedir. Ayrica Aristo, calismalarinda 6zel miilkiyete ayr1 bir yer
vermis ve miilk sahibi olmayi kisileri fiziksel aktivite gerektiren ¢calisma eyleminden
uzaklastirip sanat, felsefe ve benzeri iist sinif iglere yakinlagtiran bir ayricalik olarak
degerlendirmistir (Anthony, 1977). Bu dénemde ¢alismanin énemine vurgu yapan bir
diger 6nemli filozof ise Thales’tir. “Tembellik bir acidir” ve “Zengin olsaniz bile bos
durmayin” sozleri, Diinyanin ilk filozoflarindan biri olarak kabul edilen Thales’e
atfedilir. Ayrica yine donemin filozoflarindan Solon ve Plutarch’in da ¢alismanin
utang verici bir eylem olmadigina yonelik goriisleri bulundugu bilinmektedir (Balme,
1984). Bu aktarimlardan anlasilabilecegi iizere bu donemde galismak, fiziksel is olarak
nitelendirildiginde kacinilmasi gerekilen bir sey olarak ele alinmistir. Ancak bu savin
yaygin oldugu toplumun diisiiniirleri donemin 0zgiir insanlarinin yaraticihik ve
diisiinsel kabiliyet gerektiren isleri silirdliirmesi gerektigini bu tarz bir calisma
aktivitesinin erdem kazanma yolunda olduk¢a onemli oldugunu vurgulamistir. Bu
anlamda calismak zorunda olmamak ve bos zamana sahip olmak yalnizca fiziksel
islerden muaf olmakla iligskilendirilmis ve bu bos zamanin toplumsal kalkinma i¢in

gerekli islerde harcanmasi gerektigi vurgulanmistir (Applebaum, 1992).

Bu dénemde Roma Imparatorlugu’nda da is ve ¢alismaya iliskin benzer bir yaklasim
mevcuttur. Romalilarda meslek ‘sordidce artes’ (kirli zanaat) olarak tanimlanmistir
(Lafargue, 2015). Burada yine fiziksel gii¢ gerektiren isler kolelere uygun goriilmiis
milk sahibi statiilii insanlarin sanat ve felsefe basta olmak tiizere nitelikli liretim
gerceklestirebilecekleri islere yonelmesi gerektigi savunulmustur. Bu hususla ilgili,
Antik Yunan’a gére Roma Imparatorlugu’nun ilk dénemlerinde kolelere daha iyi
davramldig1 ancak yillar gecip Imparatorlugun smirlar genisledikce kolelerin ¢alisma

kosullarinin oldukga kétiilestigi aktariimaktadir (Hill, 1996).
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Orta Cag oncesi donemde calisma anlayisina iliskin 6nemli bir bulguda Heredot’un
ifadesidir. Heredot tembelligin yalnizca Yunanlilar i¢in degil ayn1 zamanda; Iskitler,
Lidyalilar, Misirlilar, Trakyalilar, Persler ve Lidyalilar gibi pek ¢ok farkli toplumda
kabul goren bir yasam bigimi oldugunu ifade etmistir (Lafargue, 2015). Ancak
ylzyillar icerisinde gerek kolelerin miicadeleleri gerekse de ¢esitli cografi ve
sosyopolitik doniigiimler yerini 6nce kolelerin c¢alistiklart topraktan hisse sahibi
olduklari kolonat sistemine sonra da kole sinifinin ortadan kalktigi feodal topluma

birakmustir (Oren ve Yiiksel, 2012; Kaya Sen, 2019).

2.3.0rta Cag’da is ve Calisma

Kokeni Antik Yunan ve Roma’ya dayanan is ve ¢alisma anlayisi, 6zellikle Orta Cag
ile birlikte degisim gostermeye baslamistir. Bu degisimin baslamasinda dinlerin
Diinya toplumlari iizerinde yayginlasmasi ile Islamiyet’in ortaya cikisi gibi etmenlerin
blylk 6nemi olmustur. Bu noktada Orta Cag’da is ve ¢alisma anlayisinin biiyiik 6lgiide

dinlerin ogretileri ¢ergevesinde sekillenmistir.

Diinya iizerinde yaygi olan Yahudilik ve Islamiyet basta olmak iizere hemen biitiin
dinlerde, ¢alisma hayatina iliskin kapsamli ¢erceveler ¢izildigini gormek miimkiindiir.
Ornegin Islamiyet’te helal r1zik icin ¢alismak, ibadet olarak kabul edilmistir. Bu dinde
iretmek ve ¢alismak inananlara yonelik bir tavsiye olmaktan ¢ok gorev niteligindedir.
Ayrica Islamiyet’te iktisadi faaliyetler harcama ile Uretme ve kazanma olarak iki
sekilde degerlendirilmektedir. Bu iktisadi faaliyetlerin 6ziinde ise israf etmeden
tiketmek ve helal yolla kazanmak vurgusu mevcuttur. Islam peygamberi Hz.
Muhammed’e atfedilen; “Hayatini kazanmak iizere ¢alisan kimseyi Allah sever”,
hadisi Islamiyet’te c¢alismanin &nemini gostermektedir. Yine Hz. Muhammed
tarafindan, kendisinin ve kendisine bagimli olan ¢ocuk, anne-baba gibi aile fertlerinin
ithtiyaclarinin karsilanmasi i¢in ¢alisanlarin Allah yolunda oldugu bildirilmistir. Bu
yoniiyle Islamiyet’te ¢alismanin nemi biiyiiktiir (Bork ve Kavas, 2015; Feten vd.,
2017).

Yine Islamiyet’te oldugu gibi Yahudilikte de calismak, Snemli bir faaliyet olarak kabul
edilmistir. Yahudilik kiiltiiriiniin olusmasinda énemli yeri bulunan Ibraniler, Adem ve

Havva’nin Tanr tarafindan bagislanmasi i¢in ¢alismak gerektigine inanmistir (Smith
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ve Smith, 2011). Ayrica Yahudilik inanCina gére ¢alismanin yanlis bir yan1 yoktur ve
yasamin strdiiriilebilmesini saglayacak standartlara sahip olmak gerekmektedir. EkK
olarak Yahudilik’te ¢ok calismak ve ¢ok kazanmak cennete gitmenin bir yolu olarak

gorulmektedir (Bork ve Kavas, 2015; Feten vd., 2017).

Yahudilik ve Islamiyet’te oldugu gibi giiniimiizde hala cesitli toplumlar {izerinde etkili
olan bazi dinlerin de calismaya oldukca O6nem verdigi bilinmektedir. Nitekim en
onemli faziletin sevgi duymak olduguna inanilan Konfiigyanizmde kisinin insanliga
duydugu sevginin kanit1 isini iyi yapmasi olarak kabul edilmektedir. Bir bagka din
olarak Budizmde ise ge¢imin saglanmasi icin caligmak gerektigi vurgulanmistir.
Benzeri olarak Hinduizmde de c¢alismak ve kazanmak Onemsenmis ayrica kisinin
calisarak toplum refahina katkida bulunacagi bu nedenle ¢alismanin degerli bir faaliyet

oldugu vurgulanmistir (Feten vd., 2017).

Tim bu aktarimlar cesitli dinlerde ¢alismanin anlam ve onemini gostermektedir.
Ancak 6zellikle Hiristiyanlik’ta, bu ve ileriki boliimlerde detaylica agiklanacagi iizere,
cesitli gelismeler glinlimiizdeki calisma anlayisini sekillendirecek kadar 6nemli etki
yaratmistir. Hiristiyanlik 6gretisinin ilk halinde calismak, ii¢ farkli anlama sahiptir.
Caredda bu ii¢ farkli anlami; basari, bos zaman alternatifi ve ceza olarak siralamistir.
Incil’in Yaratilis béliimiinde gecen "Ve Tanri yedinci giinii kutsadi ve onu kutsadi:
CUnkii biitiin islerinden dinlenmisti” ayeti Caredda’ya gore ¢aligmanin bu dinde hem
bir seyler liretmek i¢in basar1t hem de bos zamana alternatif olarak karsilik buldugunu
gostermektedir. Yine ayni1 boliimde yer alan "Y0zlnUn teriyle, yere donene kadar
ekmek yiyeceksin" ayeti ise Tanri’nin Adem’i cennet bahgesinden kovup ¢aligmakla

cezalandiris1 seklinde yorumlanmaktadir (Caredda, 2020).

I1k hali ile bu sekilde agiklanabilen Hiristiyanlikta ¢alisma anlayisi, Orta Cag boyunca
ekonomik gii¢ sahibi olmanin yani sira baskalarina yardim ederek sevap kazanma
firsat1 doguracagi i¢in gorece daha gerekli goriilen bir faaliyet olarak nitelendirilmistir.
Bu donemde calismanin O6nemi, tembellik giinahina kapilmamak adina oldukca
yuksektir. Nitekim ¢alismak, Tanri’nin uygun gordiigii toplum diizeninin bir pargasidir
ve buna karst gelip tembellik etmek giinah olarak kabul edilmektedir. Ancak bu
donemde, c¢alismak yalnizca ihtiyaclar dogrultusunda ve simirli  Olgililerde

gerceklestirilmesi gereken bir eylem olarak goriilmiistiir. Insanlarin ihtiyaglari kadar
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caligmasi yeterli kabul edilmistir. Weber’e gore Orta Cag’da gilintimiizdekinden farkli
olarak yiiksek iicretler daha az ¢alismay1 dogurmaktadir. Ayrica bu donemde isgilerin
siklikla izin yapmakta ve sosyallesmeye zaman ayirmaktadir (Business-Managed
Democracy, 2017).

Bu ¢alisma bi¢imi zamanla farklilasmustir. Ozellikle Orta Cag’in baslarindan bitisine
kadar gelisen bir ayrim Hiristiyanlik’ta calisma anlayisi acisindan dramatik bir
doniisiime yol agmigtir. Bu ayrim, Kilise islerinin ve Kilise i¢in ¢aligmanin yeri ile
ilgilidir. Cesitli kaynaklar Hiristiyanlik inancinda ¢alismanin 6nem kazanmasini bu
dinin peygamberi olan Hz. Isa’dan ¢ok onun takipgilerinden biri olan Aziz Paul’a
dayandirmaktadir (Business-Managed Democracy, 2017; Hill, 1996). Aziz Paul
tarafindan en degerli goriilen caligsma aktivitesi ise Kilise i¢in ¢alismaktir. Aziz Paul’a
gore Kilise islerinde c¢alismak, servet kazanmak icin ¢alismaktan farkli olarak dini
amaglara erismede kullanilacak bir aragtir. Aziz Paul’dan itibaren gelisen ¢aligmanin
onemine iligkin anlayis, zamanla kisinin kendini ge¢indirmesi i¢in ¢alistig1 isleri de
kapsamistir. Burada 6zellikle Aziz Thomas Aquinas tarafindan ¢izilen meslek olgegi
ilgi ¢ekicidir. Bu meslek 6lgegine gore, tarim isleri ticaret islerinden daha degerlidir.
Bu 6l¢ek zamanla yalnizea Kilise i¢in yapilan islerin degil, kisinin kendi menfaati ve
cikar1 i¢in g¢alismasinin da de8er kazandigimi gostermektedir. Ancak Orta Cag
Hiristiyanlik anlayisinda Kilise i¢in ¢caligmak her zaman biitiin islerden daha degerli

bir ¢aligma bigimi olarak goériilmiistiir (Business-Managed Democracy, 2017).

2.4.Calisma Felsefesinde Dramatik Doniisiim: Calisma Ahlakinin Dogusu

Kilise i¢in ¢aligmanin tiim islerden daha hayirli oldugu anlayis1 Kilise’nin toplum
Uzerindeki hakimiyetini arttirmasina yol agmistir. Bu durum toplumda ayrigmalara yol
acmistir. Bu gelismelere ek olarak o6zellikle binli yillarin ilk c¢eyreginden sonraki
Avrupa toplumlarinda yasanan ekonomik ve siyasi ¢alkantilar ile bazi iist diizey din
adamlarimin Kilise’nin giiclinii kisisel menfaatleri dogrultusunda kullanmalar1 ile
Kilise kendi igerisinden elestirileri dogurmus ve calisma yasaminda 6nemli bir
doniisiim meydana getirmistir (Business-Managed Democracy, 2017). Bu doniisiimiin
gunumiizdeki karsiligi ‘Calisma Ahlaki’ olarak kavramsallagtirilmistir. Giinlimiiz

caligma yasaminin sekillenmesinde biiyiik etkisi bulunan ¢aligma ahlaki anlayisinin
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dogusu ise bu anlayisi ortaya ¢ikartan Protestanlik ve diger ilgili mezheplerin ogretileri

cercevesinde okunmalidir.

2.4.1.Protestan felsefesi ve calisma ahlaki

Calisma ve is hayatina olan etkisi bakimindan Orta Cag’in sonlarinda ortaya ¢ikan
elestirilen en ¢ok etki yaratanlarinin basinda Martin Luther ve John Calvin’in goriisleri
gelmektedir. Protestanlik ve Protestan etiginin sekillenmesinde 6nemli yeri bulunan
Kalvinizm olarak adlandirilacak bu yeni goriisler donemin is ve ¢alisma anlayisinda

biiylik doniisiimler meydana getirmistir.

Martin Luther, Almanya’da dogmus bir ilahiyat¢idir. Geng yaslarindan itibaren Kilise
ile iliski kurmaya baslayan Luther, 1517 yilinda ‘endiiljans’ ad1 verilen ve giinah
cikartma, 6liimden sonra cennete gitme amaciyla hazirlanan af belgelerine yonelik
elestirileri ile tanmnmustir. Luther, Endiiljansin Kuvvetine Dair Tezler adli ¢aligmasiyla
bu uygulamayi elestirmis ve basta Papalik olmak tizere donemin 6dnde gelen Hiristiyan
din adamlan tarafindan dislanmistir (Hillerbrand, 1998). Luther, yalnizca endiiljans
uygulamalarinmi elestirmekle kalmamistir. Luther’e goére Aziz Thomas Aquinas’in da
savunucular1 arasinda oldugu, Kilise i¢in ¢alismanin en degerli ¢alisma faaliyeti
oldugu diisiincesi temelsizdir. Bu anlayisiyla Luther din adamlarini asalak olarak
degerlendirmistir. Luther ¢alismalarin 6zellikle ‘Tanri’nin Cagrisi’na vurgu yapmaistir.
Calismak, boyun egilecek ilahi bir emirdir. Ona gore her is, Tanri’nin insanliga
cagrisina ulagsmak icin bir yoldur ve esit degere sahiptir. Lutherci anlayista meslekler
ise yagamin amaci ve sinirsiz ¢alisma alani olarak ele alinmistir (Weber, 1920). Ayrica
Luther, bireylerin ailelerinden gelen mesleklerini siirdiirmeleri gerektigini bunun
Tanr’nin sagladigi diizene uymak olacagini savunmustur (Hill, 1996; Applebaum,
1992). Luther’e gore, bireyler ancak Tanri’nin kendilerine uygun gordiigii isi yaparak

gelisim gosterebileceklerdir (Weber, 1920).

Bu dénemde yayginlasan bir diger goriis ise John Calvin 6nderliginde ortaya ¢ikan
Kalvinizm olmustur. Kalvinizm, bireylerin Tanri’nin huzurunda tek baslarina oldugu
ve Kilise veya Papalik gibi kurumlarin birey ile Tanri arasina giremeyecegini
savunmustur. Bu yOniiyle Kalvinistler, bireysellige olduk¢a Onem vermislerdir

(Business-Managed Democracy, 2017). Yine Liithercilikte oldugu gibi Kalvinistler de,

13



bireylerin yapacaklar islerin Tanr1 tarafindan belirlendigini ve Tanri’nin diizenine
uyulmasiin gerekliligini savunmaktadir. Luthercilikten farkli olarak Kalvinistlere
gore kimin 6liimden sonra kutsanacagi, daha dogmadan bellidir ve bunu yalnizca Tanr1
bilmektedir. Ancak kisinin iyi igler yapiyor olmasi bunun bir gostergesi olabilir. Yine
kisinin isten kagmasi ve ¢alismay1 sevmemesi de onun secilmis kisi olmadigina bir
isarettir. Bu anlayistan yola ¢ikarak, bireylerin toplumda saygi gérmeleri ve secilmis
kisi olduklarin1 goéstermeleri i¢in ¢ok caligmalar1 tavsiye edilmektedir (Business-
Managed Democracy, 2017; Hill, 1996). Bu 6gretileri temelinde Kalvinizm, Gothein
gibi ¢esitli bilim insanlarinca ‘kapitalizmin fide serast’ olarak tamimlanmistir (Weber,

1920).

Burada ek olarak Kalvinizmin, Liithercilikten farkina deginmek gerekmektedir.
Weber’e gore Kalvinistler, Liitherciligin dgretilerinden biri olan baskalarina yardim
etmenin gerekliligini kabul etmemektedir. Kalvinistlerin temel 6gretilerinden biri olan
birey ve Tanr1 arasindaki iliskiye herhangi bir tiglincii tarafin dahil olamayacagi goriisii
toplumsal yardimlagma anlayisina da etki etmistir. Kalvinist anlayista, zor durumda
olan bireyler zaten Tanri’nin istegi lizerine bdyle bir yasam siirmektedir ve onlara
ancak Tanr1 yardim edebilir. Bu yoniiyle sosyal yardimlagma ve dayanigma Liithercilik

ile Kalvinizm arasinda 6nemli bir ayrim niteligindedir (Weber, 1920).

Luthercilik ve Kalvinizm’in ¢alisma ahlaki anlayisinin gelismesindeki etkileri genel
olarak bu sekilde agiklanabilir. Cagin kosullarinda olduk¢a yeni fikirler temelinde
ortaya ¢ikan ve calisma anlayisinin deg§ismesine neden olan bu goriislere bir de Richard
Baxter’in Onciiliigiinde gelisen Pdritenlik eklenebilir.  Piritenlik, Protestanlik
igerisinden dogan ve ilk baslarda Ingiltere cografyasinda yayilan bir inanis bigimi
olmustur. Piiritenler, Ingiliz Kilisesi'ni Hiristiyan aleminde gergeklesen reformlari
takip edememekle elestirmistir. Roma Katolik Kilisesi’nden ayrilan Ingiliz Kilisesi ni,
bu ayriligin reformistlikten ¢ok politik temellere bagli olmasiyla elestiren Piiritenler,
Britanya topraklarinda yeni bir Hiristiyan inang anlayisi haline gelmistir. Piiritenlik ve
Ingiliz Kilisesi arasindaki bu ayrim &zellikle 17. Yiizyilin ortalarinda gergeklesen
Ingiliz I¢ Savasi’nda derinlesmistir. Bu dénemde kendi deyimleri ile piiriten azizlerin

calismalari ile Piiritenlik hizla yayilmistir (Bremer, 2009).
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Tipkr Protestanlik ve Kalvinizm’de oldugu gibi Puritenlik de ¢ok ¢alismanin erdemli
bir davranis olarak kabul edildigi bir inang sistemidir. Piiritenlere gore kisiler ancak
cok calisarak Tanri’ya hizmet edebilir. Ayn1 zamanda ¢alismak kisiyi tembellikten
uzaklagtiracaktir. Baxter’a gore calisma konusunda tembellik edenler Tanri’ya
ayiracak vakti olmayan kisilerdir. Bu yoniiyle Piiritenlik’te en biiyiik giinahlardan biri
zamani ve maddi birikimi bosa harcamak olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle
Piiritenler, tiyatro ve spor gibi aktiviteler ile liiks harcamalari uzak durulmasi gerekilen
ugraglar olarak nitelendirmistir. Piiritenler i¢in ¢aligmak, ahlaki hayatin 6ziidiir ve
Tanri, ¢alismayi, onun serefi i¢in caligilabilmesi amaciyla insanlia bahsetmistir

(Weber, 1920; Business-Managed Democracy, 2017).

Britanya topraklarindan Amerika’ya go¢ eden Piiritenler, burada ¢aligma anlayisinin
gelismesinde oldukga etkili olmustur. Mills’in aktarimi ile Piiritenlik’te ele alindigi
bi¢imi ile ‘caligma miijdesi’ anlayisi Amerika’nin tarihsel gelenegi ile iilkenin i¢ ve
dis imajinda merkez konumundadir. Bu yargiy1 destekleyici nitelikte Eisenberger, 19.
Yiizyillda Amerikan calisma hayatinin; ¢alismanin ahlaki bir gorev oldugu bilinci,
maddi menfaat elde etmeye yonelik yogun istek ve isin sonucunda ulasilan nihai
triinden haz duyma anlayislart tizerine kurulu oldugunu belirtmistir (Business-

Managed Democracy, 2017; Bremer, 2009).

Her ne kadar Piiritenlik 6gretileri, ¢cok ¢aligmanin gerekliligi hususunda Liithercilik ve
Kalvinizmle benzesiyor olsa da bu 6gretilerin 6zellikle zenginlik ve meslek degistirme
hususunda bu mezheplerden farklilasan yoOnleri bulunmaktadir. Piritenler,
Kalvinistlere gére maddi zenginlige daha fazla karsi olmustur. Ancak bu kars1 tutum
zenginligin kisiyi tembellige siiriikleyebilecegi ve dinden uzaklastiracagi gerekgesi ile
ortaya ¢ikmustir. Nitekim Piiritenlere gore zenginlik ayn1 zamanda Tanri’nin verdigi
bir nimettir. Dolayisiyla kiginin zengin olup tembellesmesi ve dini inancinin
gerekliliklerini yerine getirmemesi kadar Tanri’nin verdigi zenginlik nimetinden
kaginip yoksullugu tercih etmesi de uygun olmayan bir tutumdur. Dolayistyla kisi, cok
calisip biriktirmeli ve giicli yettigi 6l¢iide zengin olmalidir ancak bu zenginligin onu
tembellestirmesinden ve Tanr1’dan uzaklagtirmasindan kaginmalidir (Weber, 1920).

Puritenlik de meslek degistirmek de 6nemli bir konudur. Bu konuda Liithercilikten
daha esnek olan Piiritenlere gore, kisinin hali hazirda yaptig1 isten daha faydali ve

Tanri’nin hosuna gidecek bir isi yapmasi yerinde bir davranistir. Bu noktada kisinin
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hem isini degistirmesinde hem de birden ¢ok isi ayn1 anda yapmasinda bir sakinca
yoktur. Hatta eger kisinin yapabilecegi baska bir is hem Tanr1’nin diizenine uyan hem
de onu daha ¢ok zenginlestirecek bir is ise bu isi yapmak tercih degil bir mecburiyettir

(Weber, 1920).

2.4.2.Calisma ahlakimin kavramsal cercevesi

Hem Martin Luther 6nderliginde gelisen Protestanlik hem de Kalvinizm ve Piiritenlik,
caligmanin 6nemine yaptiklari vurgu ile donemin hakim is ve ¢alisma anlayiginda
bilylik degisimler yasanmasina neden olmustur. Ozellikle Martin Luther ve John
Calvin’in diigiincelerinden etkilenen sonraki yillardaki diigiiniirlerin ¢alismalariyla
‘Calisma Ahlaki’ olarak adlandirilan kavram ve onun diigiinsel ¢ergevesi olusmaya
baslamistir. Gliniimiizde, Kapitalizmin dogusu ile iliskilendirilen ¢alisma ahlaki,
onlarca yil tartisilan bir olgu olmustur ve bu tartigmalarin giintimiizde de farkh

sekillerde devam ettigini sdylemek miimkiindiir.

Uluslararasi literatiirde ‘work ethic’ olarak bilinen ¢alisma ahlaki, Ingilizce sozlikte;
“bir kisinin ¢alisma tutumu, ozellikle siki ¢caliymanin iyi bir aliskanlik oldugu ve
odiillendirilmesi gerektigi fikri” olarak tanimlanmaktadir (Oxford University Press,
2021). Yasamdaki pek ¢ok alanla iligkili bir faaliyet olan ¢aligmaya iliskin gergeve
niteligindeki ¢aligma ahlaki kavrami ayrica pek ¢ok farkli bilim insani tarafindan da
ele alinmistir. Cherrington (1980), calisma ahlakini calismaya karsi olumlu tutumlara
sahip olmak olarak tanimlamaktadir. Marshall’a gore ise ¢alisma ahlaki, emege ve
calismaya, ¢alisanlar tarafindan deger verilmesi ve toplumsal baskilardan isverenin
elindeki cesitli araglara kadar ¢alisma ve kazanma i¢in daha fazla ¢aba harcanmanin
Ozendirilmesidir. Yankelovich ve Immerwahr (1984) ise ¢alisma ahlakini bireyin igsel
degeri olarak ifade etmistir. Jazarek (1978), calisma ahlakini, sosyal tutumlar ile sosyo-
ekonomik ihtiyaclar arasindaki bir sosyal kontrol mekanizmasi olarak tanimlamaktadir

(Unal, 2011).

Bu tanimlar ¢ogaltilabilir. Ancak burada 6nemli olan ¢alisma ahlakinin, is¢ilerin sahip
olmas1 beklenen tutum ve degerleri tanimlayan bir kavram olarak ele aliniyor
olmasidir. Bu yéniiyle ¢alisma ahlaki, Ingilizce kdkeninde ‘Business Ethic’ olan is

ahlakindan ayrilir. Nitekim is ahlaki, {retim gergeklestirilen organizasyonel
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yapilardaki faaliyetlerin etik boyutuna denk gelen bir kavramsal ¢ergeveyi ifade eder
(Stanford Encyclopedia of Philosophy, 2016). Calisma ahlaki ise; isin kendisi ile ilgili

—iscinin sahip olacagi- degerler sistemidir (Grabowski vd., 2019).

Genel olarak bu sekilde tanimlanabilen ¢alisma ahlaki, kokeni itibari ile Protestanligin
ve Protestanlik ile iliskili Kalvinizm ile Piiritenlik gibi farkli mezheplerin 6gretilerine
dayandirilir. Bu tez, Max Weber’in ortaya attig1 tinlii Protestan Ahlaki tezidir. 20.
Yiizyilin basina denk gelen siirecte Weber’in bu yondeki analizleri akademik diinyada
bilyiik bir etki yaratmistir. Oyle ki giiniimiizde ¢alisma ahlaki ve Protestan ahlaki

zaman zaman birbirlerinin yerine kullanilan kavramlar olmaktadir.

Protestan ahlakinin olusumunu kapitalizmin dogusu ile iligskilendiren Weber’in ileri
stirdligli goriisler, zaman zaman elestirilere de maruz kalmistir. Bu elestirilerin
genelinde kapitalizmin dogusu ile ilgili farkli varsayimlar yatmaktadir. Ornegin
Koehler, kapitalizmin dogusunu Islamiyet’in ilk yillarina dayandirir. Islam dininin
peygamberi olan Hz. Muhammed’in bir tliccar olmasi ve bu dinin kutsal kitab1 Kuran-
1 Kerim’de miilkiyet, ticaret, is ahlaki, is¢i — igveren iligkisi gibi pek ¢ok farkli alana
iligkin diizenleyici emirlerin yer almasimi kapitalizmin dogusu ile iliskilendiren

Koehler’in bu tezi Weber’in savunularindan oldukga farklidir (Koehler, 2016).

Weber’in tezlerine yonelik Onemli elestirilerden biri de Samuelsson tarafindan
yapilmistir. Samuelsson, yazdigi eserde Weber’in kapitalizmin dogusuna iliskin
tezlerine yonelik elestirilerini  genel olarak onun metodolojisi iizerinden
gergeklestirmistir. Samuelsson’a gore, biitlin Bat1 diinyasi i¢in yaklasik 400 yillik bir
tarihsel siire¢ icerisinde ekonomik gelisme gibi ¢ok yonlii bir kavrami ele alarak
yorumlamak Weber’in tezlerini idealden wuzaklastirmistir.  Weber’in tezlerini
olustururken ayni bakis agisi1 ile hem Protestan hem de Katolik {ilke ve toplumlar1 ayni
bakis acisiyla ele almasini elestiren Samuelsson, ayni zamanda bu tezlerin
olusturulmasinda toplumlar arasindaki ufak farkliliklarin gereginden fazla abartildigini
savunmaktadir. Bu ve diger cesitli elestirileri ile Samuelsson, Weber’in tezlerinin
gereginden fazla savunularak akademik bilginin suiistimaline yol acildigini

savunmaktadir (Samuelson, 2018).
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Weber’in Protestan Calisma Ahlaki tezine yonelik bir diger elestiri de bu tezlerin
dayanagina yoneliktir. Smith ve Smith (2011) tarafindan gergeklestirilen bir
calismada, John Calvin ve Martin Luther’in isin kurtulusa ermek icin yeterli
olamayacagina iliskin savunularina yer vermistir. Ayrica yazarlar Greley’in (1964)
caligmasina yapilan atifta Katolikler ve Protestanlar arasindaki is ahlak1 anlayisinin bu
gruplarin kendi i¢lerinde oldugundan daha az farklilastig1 vurgulanmistir. Bu durumu
‘Protestan Calisma Ahlakinin aslinda Protestan olmamas1’ olarak ifade eden yazarlar
Weber’in tezlerinin hem tarihsel agidan eksiklikler icerdigini hem de modern diinyada

karsilik bulamadigini savunmuslardir (Smith ve Smith, 2011).

Weber’in tezlerine yonelik elestiriler bunlarla sinirli degildir. Ancak yiiz yil1 askin bir
stiredir ¢esitli agilardan ele alinan ve elestirilen bu tezler tarihsel siiregte literatiirde
oldukca genis bir yere sahip olmustur. Ozellikle giiniimiiz calisma anlayisinin
kokenine dair onemli bir ¢er¢eve sunmasi itibari ile dnemsenen Weber’in calisma
ahlak1 resmi, giiniimiizde de bu yerini korumaktadir. Bu yoniiyle calismanin kapsami
da goz oniinde bulundurularak, ¢alisma ahlaki kavrami1 Weber’in tezleri lizerinden

incelenecektir.

Protestanlik ve ona bagli olarak ortaya ¢ikan diger mezheplerin kapitalizm ile olan
iliskisini inceleyen Weber, kendi tezini 6zellikle ¢alisma yasami ve ¢alisma ahlakinin
gelismesinde dinlerin etkisi izerine kurmustur (Hill, 1996). Weber’e gore kapitalizmin
Protestanlik ile olan iliskisi hem bu inang sistemindeki ¢ok ¢alismaya verilen 6nem
hem de Protestanligin birey merkezli anlayisidir. Weber, gliniimiizde kapitalizmle
iliskilendirilen; ticari faaliyetlerin, licretli ¢alismanin ve bankalar gibi ¢esitli kurumsal
yapilanmalarin Protestan inancin yaygin oldugu Orta Cag’dan ¢ok dnce de Diinya’nin
cesitli bolgelerinde var oldugunu ifade etmistir. Ancak Weber’e gore bu yapilanmalar
gerek Bati disindaki Cin ve Islam kiiltiirlerinde gerekse de Katolik kulturlerde;
bireycilik yerine cemaat kiiltiiriiniin hakim olmasi, gii¢lii ahiret inanci ve asketik yasam
tarzt (miinzevi, ¢ileci) nedeniyle kapitalizmin olusmas1 i¢in gerekli sartlara sahip
olamamigtir. Kapitalist anlayisin birey merkezciligine vurgu yapan Weber,
Protestanliktaki birey-Tanr1 iligkisini ve Kilise’nin eski Onemini yitirmesini
kapitalizmin olusmasi i¢in gerekli sartlarin yerine gelmesi olarak yorumlamistir.
Weber, Protestanliktaki bireysellesmeyi ‘0zgiir emegin ortaya ¢ikisi® olarak

nitelendirmistir (Weber, 1920).

18



Ayrica Weber’e gore kapitalizmin ortaya ¢ikmasindaki gerekli kosullarin Protestan
kiiltiirlerinde saglanmasi bir zorunlulugun sonucunda ortaya ¢ikmistir. Tarihsel olarak
Protestanligin gelisimine vurgu yapan Weber, Protestanlarin diislince sistemlerinin
ortaya c¢iktigi ilk yillarda siirekli olarak azinlikta kaldiklarin1 ve Katolik Kilisesi’nin
elinde bulunan imkanlardan mahrum birakildiklarini belirtmistir. Bu nedenle
Protestanlar, okula gidememis ve devlet islerinde ¢alisma imkani1 bulamamistir. Bu
durum Protestanlarin, ¢ok c¢alisma, tasarruf etme ve biriktirmeyi igeren ¢aligma
kiiltiirlerini gelistirmelerine neden olmustur. Bu yolla azinlik olan Protestanlar
zamanla hem inanglarini yayginlastirma imkani1 bulmus hem de servet sahibi bireyler

haline gelmistir (Weber, 1920).

Tim bu gelisimsel siireci igerisinde Weber’e gore Protestan calisma ahlakinin
ozellikleri asagidaki gibi siralanabilir;

1. “Cok ¢alismak onurludur ve Tanr1’nin ¢agrisidir,

2. Ekonomik bagar1 Tanri’nin litfunun bir isaretidir,

3. Bireyler kendi eylemlerini kontrol etmekten sorumludur,

4. Bireyler siki calismadan dogabilecek savurgan materyalizmden

kagimmalidir.” (Jonck vd., 2017).

Weber, Protestan Ahlakini ele alirken bu ahlaki sistem igerisinde ¢alismanin, baska
kiiltiirlerde olmadig1r kadar 6nemli oldugunu ifade etmistir. Ancak Weber’e gore
Protestan Ahlaki yalnizca ¢alisma yasamina iliskin diizenlemeleri barindiran bir ahlak
sistemi degildir. Weber, Protestan Ahlakini; 6z disiplin, ¢ok c¢alisma, tasarruflari
akillica kullanma, diiriistliik ve bireysellik gibi 6zellikler ¢ercevesinde ortaya ¢ikmis
bir ahlaki inanglar biitiinii olarak ele almaktadir. Bu yoniiyle Protestan Ahlakinda
calisma, maddi varligin stirekli olarak arttirilmasindan ziyade ahlaki bir gorev olarak
goriilmektedir. Ayrica protestan ahlaki, ahiret yerine bu diinyaya iliskin diizenlemeler

icermektedir (Unal, 2011).

Weber’in Protestan Ahlaki tezi zaman zaman kapitalizmin dogusu ile iliskilendirilse
de aslinda bu tam olarak dogru kabul edilemeyecek bir savdir. Nitekim Weber,
Protestan inancinin yaygimligindan 6nce de cesitli kiiltiirlerde giinlimiiz anlayisi ile
kapitalist olarak degerlendirilebilecek farkli ticari ve iktisadi yapilanmalarin

bulundugunu belirtmistir. Protestanligin kapitalizm ile iliskisi ise net bir miladi ¢izgi
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olmaktan ¢ok ‘kapitalizmin ruhu’ ile ilgilidir (Weber, 1920). Burada en genel tanimi
ile kapitalizmin ruhu; erken kapitalizmin ekonomik bilesenleri olarak tanimlanabilir

(Smith ve Smith, 2011).

Weber’in Protestan Ahlaki tezindeki esas amaci, kapitalizmin dogusuna iliskin bir
milat belirlemekten ziyade Protestanlik ve onunla iliskili inang¢ sistemlerinin
kapitalizmin ruhunun olugmasi ve yayginlagsmasindaki yerinin belirlenmesidir.
Weber’e gore, bir Aydinlanma Cag1 iiyesi ve Kalvinist aile gelenegine sahip olan
Benjamin Franklin’in ¢esitli goriisleri Protestan Ahlaki ve kapitalizmin ruhunun

birlestigi noktalar1 yansitmaktadir. Bu goriislerden bazilar1 asagida sunuldugu gibidir;

“Unutma ki zaman paradir; her giin ¢alisip emeginin karsilig1 olarak
on shilling kazanabilen ve yarim giin gezintiye ¢ikan ya da odasinda
yan gelip yatan, kendi zevki i¢in sadece alti pence harcasa bile
sadece bunlar1 hesap etmemelidir, bunlarin yaninda bes shilling daha

harcamistir ya da daha fazlasini sokaga atmistir.” (Weber, 1920).

“Unutma ki para, liretimi giliglendirici ve verimli bir yapiya sahiptir.
Para paray: lretir ve ondan elde edilen daha fazlasini ve daha
fazlasini tiretebilir. ... Bes shillingi katleden, onun iiretebilecegi her

seyi oldirtr ...” (Weber, 1920).

“Su atasoziinii unutma, 1iyi bir 0Odeyici herkesin ciizdaninin
efendisidir. S6z verilen zamanda 6demesiyle taninan, arkadaslarinin

o anda ihtiyact olmayan paray1 her zaman 6diing alabilir.” (Weber,
1920).

“... Bir kez ufak seyleri de hesaba katma zahmetine katlanirsan, su
iyl sonu¢ ortaya cikar: kiiciik giderlerin nasil biiylik yekunlara
ulagtigimni1 fark edersin ve neyin tasarruf edebilmis olacagini ve

gelecekte neyi tasarruf edebilecegini goriirsiin.” (Weber, 1920).

Weber’e gore, Protestan Ahlakindaki; zamani 1yi degerlendirme ve ¢ok caligsma, servet

sahibi olma, diirtistliik ve tasarruflu olma gibi degerler ile kapitalimin ruhunun

20



ideolojisini yansitan bu aktarimlar ortiismektedir. Bu durum esasinda kapitalizmin

ruhunun Protestanlik inancina dayanan koklerini yansitmaktadir (Weber, 1920).

2.4.3.Sanayi Devrimi dncesi cahisma hayatinin genel géranima

Orta Cag’da Feodal toplumlar o6zellikle Avrupa kitasinda etkinliklerini arttirarak
genislemistir. Yine bu ¢agda ¢alisma hayati ¢ok boyutlu bir hal almis, farkli sektorler
ve is dallar1 gelismistir. Ayrica Orta Cag’da ortaya cikan loncalar, ticaretin
kurumsallasmasini kolaylastirmistir. Is sahiplerinin olusturdugu bu birlikler, usta-cirak
iligkisinin gelismesi ile is¢i sinifinin olusmasinda ve is¢i-isveren iligkisi, emek, ticret
gibi olgularin gelismesinde tarihsel bir rol oynamistir (Caredda, 2020; Encyclopaedia
Britannica, 2018). Bu kosullarda ortaya ¢ikan ¢aligma ahlaki anlayisinin da etkisi ile
caligmak, yasamsal ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla yapilan bir aktiviteden, yasam

misyonuna doniismiistiir.

Orta Cag’da ozellikle tarim sektorii oldukca gelismis buna ek olarak 6zellikle Orta Cag
sonrasina denk gelen 16. yiizyil ile birlikte kentler ortaya ¢ikmaya baglamistir. Orta
(Cag boyunca toprak agalarinin egemenligi devraldigi sinifsal yapili feodal toplumlar
ozellikle Avrupa’da yasamin 6nemli bir kismini olusturmaktadir. Kabaca bu siniflar;
her tiirlii hakka sahip olan {ist simif senyorler, 6zgiir koyliiler, topraga bagh calisan
serfler ve ticaret ile ugrasan tiiccarlardir. Tarim toplumundan feodalizme gecisi
saglayan esas iliski ise senyorler ve serfler arasinda kurulmustur. Kéleligin bir baska
formu olarak serfler, toprak sahibi senyorlerin miilklerinde calismaktadir. Ancak
koleligin ortadan kalkmasinda biiytik yeri bulunan verimlilik olgusu kole ve serf
arasindaki farki olusturmaktadir. Feodalizm 6ncesinde ‘baskasinin topraginda’ ¢alisan
kolenin diretimin verimliligine iligkin bir kaygis1 bulunmamaktadir. Ancak senyorler,
serflere verdikleri toprak hisseleri ile verimliligi arttirmay1 basarmistir. Ayrica serfler
ve koéleler arasindaki bir diger 6nemli fark ise serflerin, senydrler gibi ancak daha

kiigiik 6l¢iide toprak sahibi olma haklarinin bulunmasidir (Kaya Sen, 2019).

Orta Cag boyunca ve devaminda Sanayi Devrimi’ne kadar uzanan siirecgte ayrica
iicretli calisma bicimi de mevcuttur. Ciftcilik veya zanaatkarlik disinda baskasinin
topragimi kiralayarak veya bir zanaatkarin yaninda cirak, kalfa gibi pozisyonlarda

calismak bu yillarda giderek daha yaygin bir hal almistir. Ancak Sanayi Devrimi
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oncesinde ticretli calisma iki temel riski barindirmaktadir. Bunlardan biri diizensiz
caligmadir. Emegini satarak gecimini saglamaya calisan kisiler piyasanin sezonluk
ihtiyacina gore ticret karsiliginda is bulabilmektedir. Bu durum esasinda bir belirsizlik
ile birlikte diisiik yasam kalitesini getirmistir. Buna bagli olarak gelisen ikinci risk ise
iicretlerin temel yasam giderleri karsisinda reel degerini kaybetmesidir. Bir diger
deyisle diizensiz ¢alisan topluluklarin ortak ihtiyag¢lar1 olan barinma ve beslenme gibi
temel giderler, arzin kisithiligina bagli olarak pahalilagmaktadir. Sanayi Devrimi
oncesindeki emek piyasasini etkileyen bu iki temel risk faktorii yasam kalitesi ile
dogrudan iliskilidir. Bu donemde ticretli ¢alismanin 6nemli bir alternatifi olan ¢iftgilik
ise yasanan bu dalgalanmalardan etkilenmektedir. Ancak yine de bu donemde
ciftcilerin kendi iiriinlerini yetistirebilme ve barinma imkanma sahip olma gibi
imtiyazlar1 bulundugu i¢in bu risk faktorlerinden gérece daha az etkilenmistir (Solar,

1995).

Orta Cag’in baslangicindan, bu cagin bitisi ve Sanayi Devrimi arasinda o6zellikle
caligma ahlaki anlayisinin gelisim gosterdigi siirecte ¢alisma yasamina iliskin genel
cerceve bu sekilde ¢izilebilir. Ancak bu calisma acisindan burada énemli olan nokta
caligma ahlaki anlayisinin donemin calisma iliskilerine nasil yansidigidir. 16. Yiizyil
boyunca heniiz fikri gelisim silirecinde olan ¢alisma ahlaki anlayisi, donemin
kosullarinda ¢alisma iligkilerini doniistiirebilmek i¢in heniliz yeteri kadar
olgunlagamamustir. Sanayi Devrimi’nin hemen oncesinde kentlesme heniiz yogun
olarak gergeklesmedigi icin iireticiler, daha genis bir cografyaya yayilmis haldedir.
Oyle ki 1700’lii yillarin baginda Ingiltere’de niifusun yalmizca %4 {iniin 2.500 kisiden
fazla niifuslu kasabalarda yasadig1 tahmin edilmektedir. Bu durum ¢esitli sektorler i¢in
cok genis bir Pazar bulunmasi anlamina gelmektedir (Cunnigham, 2014). Bu durum
iiretimin 6nemli bir bileseni olan emegi en az donemin basit iiretim araglar1 kadar
degerli hale getirmistir. Nitekim burada kast edilen emek, zanaatkarliktir. Genis bir
cografyaya yayilmis bu degerli zanaatkar emegi, ekonomik olarak siki bir rekabetin
olugsmasinin Oniine ge¢mistir. Ayrica bu dénemin c¢alisma bi¢iminde, bos zaman
aktiviteleri 6nemli bir yer tutar (Kuczynski, 1968). Nitekim Sanayi Devrimi 6ncesinde
zanaatkarlar arasinda haftada 4 giin calisma bi¢iminin olduk¢a yaygin oldugu
bilinmektedir (Cunnigham, 2014). Bu doénemde merkezilesmis imalathaneler
bulunmadigini séylemek dogru olmayacaktir. Ancak bunlar hem sayica oldukga sinirh

hem de toplum tarafindan, agir calisma kosullar1 nedeniyle, pek de kabul gérmeyen
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yapilardir. Oyle ki Avrupa topraklarinda bu merkezilesmis imalathaneler cogu zaman
is¢1 bulma sorunu yasamakta bu sorunu agsmak i¢in ise hapishanelerdeki mahkumlari
kullanmaktadirlar (Kuczynski, 1968). Bu kanitlar, Sanayi Devrimi Oncesi siiregte
calismanin heniiz yasami idame ettirmenin kacinilmaz bir gerekliligi olmadigini

gostermektedir.

1600-1750 Y1llar1 igin Giiney Ingiltere’deki tarim iscileri ve Londra’daki insaat iscileri
icin yapilan tahminler bu yargiy1 destekler niteliktedir. Bu tahminlere gore bir is¢inin
belirli bir temel gida paketini satin almak i¢in gerekli olan is giinii sayisinin bu tarihler
arasinda anlamli olarak diisme egiliminde oldugunu gostermektedir. Yapilan analizlere
gore bahsi gecen gida paketine sahip olmak i¢in 1600 yilindan 1750 yilina gelindiginde
ciftciler icin yaklasik 20 kentte calisan insaat is¢ileri icin ise yaklasik olarak 50 glin
daha az ¢alisma s6z konusudur (Allen ve Weisdorf, 2011).

Ozellikle Orta Cag boyunca ve Orta Cag sonras1 1600-1750 yillar1 arasinda bu sekilde
Ozetlenebilen ¢alisma yasaminin genel ¢ergevesi zaman igerisinde degisim gostermeye
baslamistir. Loncalarin etkinligi ile zamanla gelisen calisma ve ticaret yasami, zengin
list siifin is yapabilme becerilerinin gelismesini saglamistir. Ozellikle Rénesans ile
birlikte bilimsel bilgi, giinliik yasamda daha ¢ok kullanilan bir olgu haline gelmistir.
Bu durum ¢esitli teknolojilerin  gelistirilmesinin  yan1 sira yeni kesifler
gergeklestirilmesini de saglamistir (Encyclopaedia Britannica, 2018). Buna ek olarak
caligma ahlaki anlayisinin 6zellikle 18. Yiizyildan itibaren genis cografyalarda karsilik
buldugu da bilinmektedir (Weber, 1920). Ozellikle 18. Yiizyilda yaygmligmi arttiran
fabrikalar, bu gelisimin iriinii olarak ortaya ¢ikmustir (Encyclopaedia Britannica,
2018).

2.5.Sanayi Devrimi ve Calismamin Doniisiimii: Koyliiden Proletaryaya

Oldukga klasik bir yaklasim ile Sanayi Devrimi’nin ortaya ¢ikisi James Watt’in 1768
yilinda buhar makinesini icat etmesine dayandirilmaktadir. Bu icat her ne kadar
makinelesmeye giden siirecte onemli bir adim olsa da Sanayi Devrimi bir gilinde
gergeklesmis bir yenilik olmanin ¢ok Otesinde cesitli toplumsal gelismelere bagl
olarak ortaya ¢ikmustir (Oren ve Yiiksel , 2012). Ozellikle Orta Cag Avrupasi’nda

Protestan ¢alisma ahlaki anlayisinin dogusu ile ¢alisma anlayisinda yagsanan dramatik
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donilistim Sanayi Devrimi’nin ortaya ¢ikmasindaki en temel etmenlerdendir. Nitekim
Sanayi Devrimi, tarihte hi¢ olmadig1 kadar art1 deger iiretiminin miimkiin oldugu
teknolojilere sahip olunan bir yeniligi ifade eder. Buharli makinelerin icad1 ile baglayan
bu yenilik tiretimde elektrigi kullanmanin yayginlagtig1 19. Yiizyil ikinci yarisina denk
gelen gelismelerle siiregelmistir (Kaya Sen, 2019). Burada 6zellikle 1850’11 yillardan
itibaren yasanan teknolojik gelismeler Sanayi Devriminin etkilerini arttirmistir. Oyle
ki yalnizca Ingiltere’de 1850 yilinda toplam 1.3 milyon birim olan toplam enerji

1880°de 7.6 milyon birime ulasmistir (Abendroth, 1992).

Tiim bu kosullar yeni bir calisma anlayisindan bahsedilmesini miimkiin kilmaktadir.
Caredda’ya gore bu yeni diizen igerisinde c¢alisma anlayisinin temel ozellikleri

asagidaki gibidir;

1. Islevsel bir is boliimii ile rol ve sorumluluklarin net bir taniminin yapilmasi

2. Ev — ig ortammin ayrigmasi ve calisma aletlerinin igveren tarafindan
saglanmast

3. Calisma organizasyonlarinin acik bir kurallar dizisi ile yonetilmesi

4. Calisma organizasyonlarinin nitelige dnem veren kisisel olmaktan uzak bir

yapiya biiriinmesidir (Caredda, 2020).

Burada Sanayi Devriminin yarattigi en 6nemli doniisiim emek ve sermaye iligkileri ile
ilgilidir. Cotteratu’ya gore Sanayi Devrimi kiiresel oOlcekte, emek ve sermaye
arasindaki iliskide verimlilik baskisinin siirekli hale gelmesine yol agmistir. Bu
verimlilik baskisi ise isin bizzat diizenlenmesini, belirli bir ritme kavusmasini ve
emegin vasiflarini azaltarak, onun niteliksel karsiligindan ¢ok niceliksel yogunlugunu
gerektirmistir (Cotterau, 2008). Bir diger deyisle Sanayi Devrimi ile yalnizca ¢aligma
saatleri yiikselmemistir. Ayn1 zamanda is¢inin isi ve dolayisiyla zamanlar tizerindeki

kontroluni kaybetmesi de s6z konusudur (Cunnigham, 2014).

Tarihsel gelisim siirecine gegmeden Once Sanayi Devrimi’ni hazirlayan kosullarin
incelenmesi gerekmektedir. Sanayi Devrimi’ni hazirlayan kosullar genel olarak;
sosyal, ekonomik ve teknolojik kosullar olarak ele alinabilir. Buharli makinelerin icad1
ve elektrik enerjisinin yayginlasmasi gibi teknolojik gelismelere ek olarak Protestan

Ahlaki’nin yayginlagmasi 6zellikle sosyal kosullar ile iligkilidir. Sanayi Devrimi’ni
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ortaya ¢ikartan diger sosyal etmenler ise Rénesans, Fransiz Ihtilali gibi dénemin hakim
anlayislar karsisinda devrim niteliginde olan gelismelerdir. Sanayi Devrimi’nin ortaya
cikmasini saglayacak ekonomik etmenler ise genel olarak Protestan Ahlakinin ortaya
koydugu is ve ¢alisma anlayisi sonucunda meydana gelen sermaye birikimi ile ilgilidir.
Bu donemde gergeklesen kesifler ile yeni pazarlara ulagilmasi da 6nemli bir ekonomik
etkendir (Kaya Sen, 2019). Ayrica Lithercilik, Kalvinizm ve 06zellikle Puritenlik
ogretileri, takipgilerine zenginlesmeyi Ogretmistir. Ancak bu zenginlik bireylerin
inanglart ile olan iliskilerini bozmustur. Giderek zenginlesen bireylerin, ahiretten ¢ok
fani diinyaya ve diinya varliklarina olan bagi artmistir. Bu durum da bireyleri dinlerden
uzaklagtirmaya baslamistir. Boylece para kazanma hirsina biirlinmiis zengin azinliklar

veya giliniimiiz anlayisi ile burjuva sinifi dogmustur (Weber, 1920).

Yasanan teknolojik gelismeler sonucunda donemin kosullarinda diisiik maliyetli,
stirekli ve standart iiretime olanak taniyan makineler sermayenin tekeline girmeye
baslamstir. Ozellikle 1760’11 yillarda hem buhar makinesinin icad1 hem de fabrikalarin
kurulup yayginlagmas: bu gelismelerin, ¢alisma anlayisini kokten degistiren bir
sonucudur. Nitekim makineler, Sanayi Devrimi dncesinde kendi hesabina ¢alisanlarin
elindeki liretim aletlerini degersizlestirmistir. Bu durum eskinin kendi hesabina ¢alisan
zanaatkarlarini da is¢i sinifinin arasina karigmaya zorlamistir. Bu kosullar dahilinde
bugiinkii anlamiyla is¢i siifinin dogusu gerceklesmistir. Sanayi Devrimi’ni doguran
sosyokiiltiirel kosullar ve bunun dogrultusunda elde edilen teknolojik imkanlar
temelinde proletaryanin ortaya ¢ikist Avrupa’da gergeklesmistir. Bu konuda 6nder
iilke ise Ingiltere olmustur. Nitekim &zellikle buhar makinesinin icadi gibi énemli
teknolojik gelismelerin ingiltere’de yasandig: diisiiniildiigiinde bu durum anlasilabilir
bulunmaktadir. Ancak is¢i sinifinin Ingiltere’de dogusu yalnizca teknolojik gelismeler
ile ilgili degildir. Bu durumda en az buhar makinesinin icad1 ve fabrikalarin kurulusu
kadar onemli olan bir diger etmen Irlanda’nin Ingiltere ile olan iliskisidir.
Makinelesmeye karst Avrupa’nin her yerinde direng gosterilirken 18. Yiizyilda
Ingiltere’nin bir kolonisi olan ve bu nedenle oldukga biiyiik yoksullugun yasandig1
Irlanda’daki insanlar, Ingiliz proletaryasini olusturma hususunda hig tereddiit
etmemistir. Hali hazirda kaybedecek bir seyi olmayan irlandali isciler, bu kosullar

dahilinde Ingiliz is¢i sinifina dnemli bir katk1 saglamistir (Kuczynski, 1968).
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Bu kosullar dahilinde gelisen Ingiliz is¢i sinifin1 zamanla Fransa, Almanya, Hollanda,
Amerika Birlesik Devletleri ve Belcika gibi ¢esitli iilkelerin proleterleri izlemistir.
Fransa’da Fransiz Ihtilali ile gelisen bireycilik anlayisi, Amerika’daki i¢ savas ve
cesitli iilkelerdeki farkli sosyopolitik ve sosyokiiltiirel etmenler temelinde farkl

iilkelerde proletaryanin ortaya ¢ikis siireci birbirlerinden farklilagmastir.

Her ne kadar farkl: {ilkelerde is¢i sinifinin ortaya ¢ikisi farkli milatlara ve kosullara
bagl olsa da Sanayi Devrimi’nin is¢i sinifi agisindan etkisi tiim {iilkelerde oldukca
benzerdir. Nitekim Sanayi Devrimi, sermayenin hi¢ olmadig1 kadar zenginlige sahip
olabildigi bir ¢agdir. Bu durum daha fazla iiretmek i¢in daha fazla calismay1 gerekli
kilmistir. Ciinkii artik esas ustaligi makine yapmaktadir. Burada is¢inin yapmasi
gereken tek sey makinayr olmasi gerektigi gibi en yiiksek verimle yonetmektir.
Dolayisiyla isci artik isin yapilmasi i¢in gerekli temel niteliklere sahip bir zanaatkardan
olmaktan ¢ok makinanin bir par¢asi konumundadir. Bu dylesine yaygin bir goriistiir ki
Sanayi Devrimi’nin baglangicindan yaklasik bir yiizyil sonra ortaya ¢ikan Marksist
diisiince de oldugu gibi bu siireci yoneten hiikiimetlerce de ifade edilmistir. Berlin
hiikiimetinin 1819 tarihli raporunda is¢inin, makinanin bir parcast haline geldigi
ifadesi aynen yer almaktadir (Kuczynski, 1968). Bir bagka deyisle Sanayi Devrimi,
yalnizca ¢alisilan ortami ve ¢alisma kosullarimi doniistiirmekle kalmamis aym
zamanda, daha da 6nemli bir sonug olarak is¢inin isi ve dolayisiyla zamani tizerindeki
kontroluni kaybetmesine de yol agmistir (Cunnigham, 2014). Daha agik bir ifade ile
makinalarin tirettigi ilk ve en 6nemli sey kendi ¢arklarindan biri olma islevinin 6tesine

gecemeyen is¢i sinifidir.

Bu smifin karakteristik 6zelligi ise bilylik sermaye sahipleri haric; zanaatkarlar,
kalfalar, c¢iraklar, c¢iftciler, hizmetkarlar, ev sanayisi emekgcileri gibi pek ¢ok farkl
calisma alanindan gelen kisilerden olugsmasidir. Bir bagka deyisle Sanayi Devrimi ile
ortaya ¢ikan proletarya biitiin siniflarin tortusudur (Kuczynski, 1968). Bu durum,
proleterlerin yalmizca farkli meslek gruplarindan degil ayni zamanda farkli yas ve
cinsiyetlerden gelmesinden de anlasilabilir. Nitekim Sanayi Devrimi’nde kadin ve
cocuklarin fabrikalarda, erkeklerinkine yakin kosullarda c¢alistyor olmasi olagan bir
durumdur. Hatta kadin ve ¢ocuklarin fabrikalarda olabildigince agir kosullarda
calisiyor olmasi onlarin tembellikten kurtulmalari i¢in 6nemli bir firsata sahip olmalari

olarak goriilmektedir. Oyle ki 1808’de Connecticut Parlamentosu (ABD), dénemin
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onemli sermaye sahiplerinden Albay Humphress tarafindan kurulan fabrikada kadin
ve cocuklara ‘yararli bir bicimde’ ¢alisma imkani saglanmis olmasi nedeniyle bu
fabrikaya 10 yillik vergi muafiyeti hakki tanimistir. Buna ek olarak 19. Yiizyilda ABD
pamuk endiistrisi proleterlerinin 5’te 3’tinii kadin ve cocuklarin olusturdugunu
sdylemek miimkiindiir. Benzeri durumlar Avrupa’da Ingiltere basta olmak iizere ¢esitli

ulkeler icin de gecerlidir (Kuczynski, 1968).

Tiim Avrupa ve Amerika’da 18. Yiizyilin ikinci yarist ve 19. Yiizyilin ilk yarisinda
is¢i sinifi, her gecen giin daha da genisleyerek icerisine kadinlar ve ¢ocuklar basta
olmak iizere yeni liyeleri kazandirmaktadir. Ancak yine de bu dénemdeki is¢i sinifi
sermaye sahiplerinin istedikleri kadar ‘verimli’ olamamistir. Sanayi Devrimi’nin ilk
donemlerinde hala yaygin olarak fabrikalarda ¢aligmanin, mahkumlara ve serserilere
uygun bir sey olduguna dair inang yaygindir. Ayrica fabrika ortaminda ¢alismaya alisik
olmayan is¢iler, kendi islerini yaparken edindikleri bos zaman aliskanliklar ile esnek
caligma bi¢imini slirdirmeye ¢aligmaktadir. Ayrica hi¢ bu kadar ev disinda ¢aligmak
zorunda kalmayan kadinlarin da fabrikadaki c¢alisma ortamima alismasi kolay
olmamigstir. Sermaye sahiplerinin géziinde bu olduk¢a 6nemli bir ‘ig disiplini’ sorunu
olmustur (Kuczynski, 1968). Bu durumun 6niine gegmek i¢in 6nceleri isten atma, para
cezasi vb. gibi cesitli yaptirimlar uygulanmaya ¢alisilmistir. Ancak zamanla is¢i sinifi
niifusunun giderek arttirmasi bir ise sahip olmakla ilgili rekabeti dogurmustur. Bu
durum sermaye sahipleri agisindan ‘is disiplinsizligi ile savasmada’ dnemli bir arag
olmustur. Ayrica sermaye sahiplerine yol gosterici nitelikte olan yaklasim da mevcut
1s disiplini sorununu ¢ézmede oldukca etkili olmustur. Nitekim Adam Smith’in
ogretisi ile diretimin tek amac tiiketimdir. Dolayisiyla isciler ancak tiilketmeye ihtiyag
duydukgca iiretmeye hevesli olacaktir. Dolayisiyla is¢ilerin islerine adapte olmalarini
saglamanin sermaye agisindan en dogru yolu ancak c¢alisarak temel yasamsal
ihtiyaclarin karsilanabilecegi bir diizen kurmak ve is¢iyi bu diizenin disinda kalmakla
yliz yiize getirerek sistemin islerligini saglamaktir. Bu dylesine yaygin bir anlayistir ki
ekonomide ‘geriye dogru egimli arz egrisi’ olarak kavramsallagtirilmistir. Sermayenin
bu bulusu ile bos zaman, ancak kiigiik bir azinligin sahip olabilecegi bir liiks haline

gelmistir (Cunnigham, 2014).

Bu kosullarda isini kaybetmek istemeyen is¢iler, ancak calisarak hayatta kalabildikleri

bir ekonomik ortamda fabrika ortami disiplinine ayak uydurmak durumunda kalmistir.
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Sermaye sinifi i¢in is disiplini saglamada ve iiretim maliyetlerini kismada énemli bir
kesif niteliginde olan bu kosullar giderek agirlasmistir (Kuczynski, 1968). Henlz
zengin olamamis genis halk kitleleri, doniisen toplumsal yap1 ve calisma anlayisi
icerisinde bir sekilde bulunduklart konumu korumak gayesindedir. Diizenin
devamliligi ig¢in gerekli olan bu kosullar ise yine Protestan Ahlakinin temelini
olusturan bu ii¢ biiyiik mezhebin 6gretileri sayesinde olusmustur. Buna gore elindekini
kaybetmek istemeyen yoksul azinlik, igerisinde bulundugu durumu Tanri’nin istedigi
duzen ile iliskilendirmistir (Weber, 1920). Bu donemde ‘Methodistler’ olarak bilinen
bir Hiristiyan tarikatt da bahsi gecen kiiltiiriin gelismesinde olduk¢a 6nemli bir
konumdadir. Methodistlere gore fabrikanin ahlaki makinasi, ¢calisma ahlaki gelismis
is¢ilerdir. Bu ahlaki makinanin 6nemi fabrikada yer alan mekanik makinalara denktir.
Makinanin hizina teslim olup ¢alismay:1 Isa’nin ¢armihta Tanri’ya teslimiyeti ile
paralel oldugunu ileri stiren Methodistler 6zellikle 18 ve 19. Yiizyilda Pazar Okullar

ile is¢iler arasinda etkinligini arttirmigtir (Cunnigham, 2014).

Bu kosullarda 6zellikle 19. ylizyilin baslarindan itibaren 16-18 saatlik mesai sistemi
gelismistir. Ancak Sanayi Devrimi ile kdtiilesen tek olgu ¢alisma saatleri degildir.
Buna ek olarak is¢ilere 6denen reel iicret de yillar gectikce anlamli dlgiide diisiis
yasamistir. Kotiilesen yasam kosullarinda Paris, Londra, Almanya’nin pek ¢ok farkli
sehri gibi Sanayi Devrimi’nin kilit noktalarinda et basta olmak iizere temel besin
maddelerinde kisi basina tiiketimde énemli Ol¢lide azalmistir. Bu kosullarda 6zellikle
Sanayi Devrimi’nin ilk yillarinda et ve somun ekmek, 6nemli bir statii simgesi
olmustur. Is¢i smifinin ise agirhikli olarak patates ile beslendigi bilinmektedir. Oyle ki
Salaman’a (1949) gore Sanayi Devrimi’nin ilk yillarinda patates is¢i sinifi Uyelerinin
hayatta kalmasimi saglayan gida olmustur (Thompson, 1991). Bu diisiis sadece
tilketilen besinlerde degil ayn1 zamanda onlarin kalitesi ile de ilgilidir (Kuczynski,
1968). Burada ayrica barmmma kosullar1 da is¢i sinifi tiyeleri i¢in 6nemli bir sorun
niteligindedir. Barinma kosullari, Sanayi Devrimi ile baslayan kentlesmenin ilk
yillarinda tek gozlii odalarda yasamaya aligik olan eskinin ciftgileri i¢cin gorece daha
iyi iken sehirlesmenin artmasi ile bu kosullarin giderek kotiilestigi bilinmektedir.
Ozellikle su arzi, temizlik hizmetleri ve asir1 kalabalik nedeniyle is¢i sinifinin barinma
kosullar1 oldukga kétii durumdadir. Ayrica bu dénemde Ingiltere’de yasayan insanlarin
yaklasik %10’ununun saglikli olmadigi tahmin edilmektedir. Shelfield (Ingiltere)
bélgesinde 1837-1842 yillart arasinda yasanan tiim 6liimlerin yaklagik %50°si 5 yas

28



alt1 ¢cocuk &liimleridir. Ek olarak 1939 yilinda Ingiltere’de yaymlanan bir raporda
Olimlerinin %20’sinin yoksulluk ile ilgili hastaliklardan meydana geldigi ifade

edilmektedir (Thompson, 1991).

Tim bu kosullar, ¢esitli ekonomik gostergeler lizerinden daha iyi resmedilebilir.
Konuyla ilgili bir calisma 1750 yilindan 1850 yilina kadar temel gida {iriinlerini igeren
bir gida paketine sahip olmak i¢in bir is¢inin calismasi gereken is giinii sayisinin
stirekli olarak arttigini gostermektedir (Allen ve Weisdorf, 2011). Bir bagka ¢alismada
1750°den 1818’e kadar insaat is¢ilerinin ayni1 {riinleri iceren bir gida sepetine sahip
olabilmeleri icin %56 daha fazla calismalar1 gerektigi ortaya konmustur. Baska bir
arastirmada Ingiltere’de 1770-1790 yillar1 arasinda 100 birim olan yasam maliyetinin

1808-1812 yillar1 arasinda 182 birim oldugu hesaplanmistir (Cunnigham, 2014).

Tiim bu aktarimlar Sanayi Devrimi’nin ilk yillarinda is¢i smnifi {iyelerinin temel
yasamsal ihtiyaclar agisindan ne denli kotii bir durumda oldugunu gdstermektedir.
Ancak bu yillarda proletaryanin yasadigi tek sorun temel yasamsal ihtiyaglar ile ilgili
degildir. Sanayi Devrimi’nin ilk donemlerinde egitim de proletarya i¢in 6nemli bir
sorundur. Nitekim 1838 yilinda Pendleton’daki (ingiltere) cocuklar iizerinde yapilan
bir calismanin sonuglari okul caginda olan ¢ocuklarin yalnizca yarisinin okula gittigini
gostermektedir. Ancak bu cocuklarin 6nemli bir kismi i¢in bu egitim imkam diizenli
olmamakta, 12 saati asan c¢alisma kosullarinda verimli bir &grenme ortami
kurulamamaktadir. Bu durumu destekler nitelikte bir diger bulgu da 1832 yilinda
Fransa’da gergeklestirilen bir calismadan elde edilmistir. Bu ¢alismanin sonuglari o
donemde niifusun yarisinin okuma yazma bilmedigini gdstermektedir. Giiniimiiz
anlayis1 ile degerlendirildiginde oldukga biiylik bir sorun niteliginde olabilecek bu
kosullar donemin ‘segkin’ sermaye sahipleri tarafindan olagan karsilanmaktadir.
Nitekim egitim, is¢i sinifin1 kontrol altinda tutmay1 ve emirlere uyan is¢i profilinden
uzaklastirmay1r dogurmasi itibari ile tehlikelidir. Hatta bu donemde agilan bazi
okullarda ‘tehlikeli isler’ olan yazi ve hesap isleri yalnizca birka¢ Ogrenciye
ogretilmekte kalan 6grencilerin okuma bilmesi yeterli kabul edilmektedir. Yoksulluk
ve egitimsizlik temelinde isci sinifi arasinda; alkolizm, sug¢ ve cahiliyet gibi farkli

sorunlar yaygin hale gelmistir (Kuczynski, 1968).
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Bu kosullar Sanayi Devrimi’nin is¢i sinifinin ortaya ¢ikisi ve yasam kosullarina iliskin
onemli c¢ikarimlar gercgeklestirilmesini saglamaktadir. Tiim bu aktarimlardan
anlasilabilecegi lizere Sanayi Devrimi, azinlik olan sermaye sinifi ile oldukga biiyiik
bir niifusa sahip is¢i siniflarini dogurmustur. Bu siniflar arasindaki temel fark ise
milkiyet {izerinden sekillenen sosyoekonomik kosullardir. Bu fark dylesine derindir
ki 1800’14 yillarin ortalarmma kadar olan pek ¢ok calismada ‘emek¢i’ ve ‘yoksul’
sozctikleri bir arada kullanilmasi olagan bir durum haline gelmistir (Kuczynski, 1968).
Holland’a gore (1842) Sanayi Devrimi ile; Diinya’nin bir yarisinin diger yarisi
hakkinda bir sey bilmiyor olmasi durumu, daha kiigiik bir azinligin digerinin kosullar1

ile ilgilenmiyor olmasi durumuna doniismiistiir (Thompson, 1991).

2.6.Sanayi Devrimi ile Ortaya Cikan Calisma Ahlaki Elestirileri

Calisma Ahlaki, 6zellikle Protestanlik ile birlikte Bati tilkeleri basta olmak iizere pek
cok farkli cografyada etkisini gdstermis onemli bir felsefedir. Orta Cag’da ortaya ¢ikan
ve calisma anlayisini dramatik 6l¢iide etkilemesi itibari ile bireylerin gilinlik yasam
aktiviteleri iizerinde sarsic1 etkisi bulunan Calisma Ahlaki, 6zellikle Sanayi Devrimi
ile birlikte yayginligini arttirmistir. Bu durumda hem Sanayi Devrimi ile 6nemli bir
hiz kazanan kentlesme hareketliligi hem de sermaye sahiplerinin is¢ileri ‘i disiplinine’
adapte ederek hep daha ¢ok art1 degeri talep etmelerinin etkisi ile gergeklesen bu
yayginlasma insanligin calisma ahlaki felsefesinin pratigini deneyimlemesi ile
sonuglanmistir. Ancak bu deneyim, ¢alisma ahlaki anlayisinin daha genis gevrelerce
benimsenmesinden ziyade Ozellikle is¢i sinifi iizerine ¢aligmalar yiiriiten gevrelerce

elestirilmesine ve alternatiflerinin meydana gelmesine neden olmustur.

Bu elestirilerin incelenmesi c¢alisma ahlaki anlayisinin giinlimiizdeki haline nasil
dontistiigiinli anlamamiz agisindan oldukg¢a 6nemlidir. Bu kapsamda oncelikli olarak
Marks’in ¢alisma anlayist ve bu anlayisin Protestan Calisma Ahlaki ile farklari
incelenecektir. Bunu takiben gerek Marksist kuramcilar gerekse de diger bazi

cevrelerce gelistirilmis aylaklik ve bos zaman yaklagimlari incelenecektir.
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2.6.1.Marksizim ve ¢alisma ahlaki

En genel hali ile Marksizm, yagamin somiiren burjuva ve somiiriilen proletarya arasi
catismalar ile sekillendigini savunan bir ideolojidir. Marks, felsefesini bu iki sinif
arasindaki catisma iizerine kurmustur. Marks’a gore burjuva sinifi, sermayeye ve
iiretim araglarima sahiptir. Proletarya ise ancak emegini satarak hayatta kalabilir.
Sermaye sahiplerinin emek ihtiyaci ile proletaryanin emegini satma ihtiyacinin
bulustugu noktada somiirii iliskisi dogar. Emeginden baska bir seye sahip olmayan
proletarya, ihtiyacindan fazlasim iiretmek durumundadir. Thtiyacindan arta kalan
iretime de art1 deger ad1 verilir. Sermayenin daha ¢ok kazanmak i¢in her zaman daha
fazla art1 degere ihtiya¢ duymasi somiirii iligkisini derinlestirir. Zaten Marks’a gore
hi¢bir zaman uzlagamayacak smiflarin iligkisi iizerinden var olan sistem, ya da kisaca
kapitalizm bu somiirii iliskisinin vardigi en derin noktadir. Bu temelde kapitalist
ekonomiler, adil paylasim diizeninin saglanacagi sosyalizm Oncesi en son gergeklesen

yapilardir (Lefebvre, 1976).

Marksizm’deki bu toplum anlayis1 yasamin pek c¢ok farkli alani ile ilgili yeni savlar
meydana getirmistir. Bunlardan biri de ¢alisma hayatina yonelik yaklagimdir. Marks’a
gore insan, bilince sahip olmasi ve kendi var olus nedenini belirleyebilmesi ile tim
canlilardan farklidir. Bu noktada Marksizm’de calisma, bireyin var olus nedenini
tanimlamasi ve kendini gergeklestirmesi i¢in gereklidir (Grint, 1998). Marks’a gore
iiretken bir bicimde calismak, ‘tiim insan varolusunun ilk Onciiliidiir’. Planli ve
programli bir yasama sahip olunmasi, insanin sosyallesmesi, liretim hazzina erigilmesi
ve ihtiyag¢larin karsilanmasi i¢in ¢alismak gerekli bir aktivitedir. Dahas1 Marks’a gore
caligmak, insanin kendi diinyasini yaratmast ve onun igerisinde diisiinebilmesi

agisindan degerlidir (Sayers, 1998).

Ancak kapitalist toplumlarda ¢alismanin, is¢iler agisindan bu tarz kazanimlarla karsilik
bulmasi s6z konusu degildir. Ciinkii kapitalizmde sermaye, yalnizca belirli bir
azinligin elindedir. Proletaryay1 olusturan ¢ogunluk ise bu sermayenin arttirilmasi
yoniinde sermaye sahibi azinlik tarafindan somiiriilmektedir. Bu durum yalnizca
proletaryanin yoksullagsmasi ile sonu¢lanmaz. Ayni zamanda kapitalist diizende is¢i
tirettigi tiriine ve kendine de yabancilasmaktadir (Grint, 1998). Marks’a gore kapitalist

sistemdeki endiistriyel ¢alisma bi¢imi ig¢iyi makinenin bir pargasi haline doniistiiriir
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ve boylece calisma, nefret edilen bir zahmet haline gelmektedir. Bu noktada ise
gonilli emek, zorunlu emege doniisiir ve is¢i kendi ihtiyaglarini karsilamanin 6tesinde

kendisi disinda ihtiya¢ goriilen ve talep edilen seyleri karsilamak {izerine galigir
(Sayers, 1998).

Marks c¢alismalarinda ihtiyag fazlasi emege vurgu yapmaktadir. Marks’a gore ihtiyag
fazlasi emek ve sermaye birikimi anlayisi tarihsel siirecte kendi kendine bir zorunluluk
haline gelmistir. Bu yorum Marks’in ‘zorunluluk alani’ ve ‘6zgiirliik alan1” ayrimina
denk gelir. Marks’a gore bir is¢i i¢in iki temel alan bulunur. Zorunluluk alani, hem
ticretli ¢alisma siiresini hem de emek giiciiniin yeniden iiretimi i¢in gerekli olan uyku,
beslenme, kisisel bakim vb. aktiviteleri i¢in harcanan siireyi kapsar. Ozgiirliik alani ise
entelektiiel gelisime ayrilan siireyi kapsar. Ozgiirliik alania ayrilan siirede isci, gesitli
konularda egitim alma, sosyal iliskiler kurma ve 6zellikle zihinsel giiclerini gelistirmek
icin gerekli faaliyetleri yapar (Sayers, 1998; Veal, 2020). Bu anlayis, ¢alismanin

‘available — free time’ kavramlar ile buna iligskin ayrimin temelini olusturur.

Kapitalist sistemlerdeki sermayenin asir1 iretim aski iscilerin 6zgiirliik alanini
kisitlamaktadir. Komiinist diizende ise ihtiya¢ dogrultusunda gergeklestirilecek tliretim
is¢ilere genis Ozglirliik alani taniyacaktir. Burada 6nemli olan Marks’in ideali olan
kominist sistemde calisma aktivitesinin varligini siirdiirecegidir. Kimi ¢evrelerin
genel yanilgisinin aksine Marks, calismanin olmadigi bir sistem 6ngérmez. Aksine
Marksizm’de ¢alismak bireyin kendi varlik nedenini tanimlayabilmesi ve kendini
gergeklestirebilmesi i¢in 6nemli bir ara¢ niteligindedir. Ancak Marks’in 6ngordiigii
ideal sistem is¢inin 6zgiirliik alanina sahip oldugu sistemdir. Marks’a gore iscilerin
kapitalist diizeni yikmalar1 i¢in en temel motivasyonlar1 6zgiirliik alan1 kazanmak

olacaktir (Sayers, 1998; Veal, 2020).

2.6.2.Aylaklik ve bos zaman

Giliniimiizde Marks’in 6zgiirliik alan1 anlayisina denk gelen bir kavram olarak bos
zaman, gerek Marksistlerce gerekse de Marksistler disinda calisma yasamina iliskin
caligmalar gergeklestiren diger kesimlerce ele alinmis bir kavramdir. Uluslararasi
literatlrde ‘leisure’ olarak bilinen bos zaman kavraminin kokeni, Latince uygun,

serbest olmak anlamindaki ‘icere’ sdzcliglinden gelmektedir. Yunanca’da bu kavram
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‘scholé’ sozciigline karsilik gelmektedir. Bunun anlami ise basit bir sey yapmaktan
ziyade yaratict derin diisiinme ve baristir. Buradan anlasilabilecegi lizere bos zaman
kavraminin kokeninde bireyin kendisi ile ilgili olan verimli siireglere atif

yapilmaktadir (Bahadir, 2016).

Bos zamana iliskin en {inlii Marksist tezlerden biri Lafargue’ye aittir. 1883 Yilinda
Lafargue’nin kaleme aldig1r ‘Tembellik Hakk:” adl1 eserde Antik Yunan’daki ¢alisma
killtirtinden Hz. Isa’nin ¢alismaya olan yaklasimina kadar pek ¢ok farkli tarihsel atifa
ve Aborjinler, Bagkurtlar gibi farkli topluluklar tizerinde gergeklestirilmis antropolojik
caligmalara yer verilmistir. Lafargu’ye gore tiim bu toplumlarda ¢alismak, gereksiz ve
hatta lanetli olarak gorilen bir aktivitedir. Bu savlara dayanarak Lafargue, her tlrli
bireysel ve toplumsal sefaletin proletaryanin ¢alismasina dayandirir. Ayrica yazar,
eserinde Protestanlik Oncesi Avrupa’daki calisma diizenine dikkat ¢ekmistir.
Lafargue’ye gore Protestanlik yayilmadan once Avrupali is¢iler yilda toplamda 90
giine kadar tatile sahip iken calisma ahlaki anlayisinin yayginlagsmasi ile bu say1
giderek azalmistir. Bu durumu elestiren Lafargue, olmasi gerekenin aksine
makinelerin gelismesi ile insanlarin sanki makinelerle yarigirmiscasina daha g¢ok

calismaya bagladigini savunmustur (Lafargue, 2015).

Lafargue’ye gore ¢ok calismak yalnizca bireyin kendisi ile alakali bir durum degildir.
Ihtiyagtan fazla {iretmenin ve gereginden fazla galismanin toplumlar iizerinde de biiyiik
olumsuz etkiler vardir. Bunlardan biri krizlerdir. Lafargue’ye gore kapitalist
sistemdeki agir1 iiretim sonucunda Pazar iiriine doymakta ve iriiniin fiyat1 giderek
diismektedir. Elindeki biitiin birikimi ham maddeye yatirmis olan sermaye sahibi buna
tepki veremediginde ise krizler meydana gelir. Lafargue’ye gore ¢ok calismanin bir
diger olumsuz yonii de elindeki fazla mali satmak isteyen sermaye sahibinin kendine
pazar olusturmak amaciyla ‘calismanin lanetini’ Diinya’nin geri kalanina tagimasidir.
Ayrica asirt iiretim ve ¢ok calismanin bir diger olumsuz yonii ise tiiketimi arttirmak
icin Uriiniin kalitesini diislirmek olmustur. Hatta bu Oylesine olaganlasmis ve
yayginlagsmustir ki Lafargue, tipki tirlinlerin yapildigi maddenin ismi ile anilan ‘Demir
Cagr’, ‘Tun¢ Cagr’ adlandirmalari gibi bu ¢agin da ‘Sahtekarlik Cagi’ olarak
adlandirilabilecegini savunmustur (Lafargue, 2015).
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Kapitalist ¢alisma ve iiretim iliskilerini bu sekilde agiklayan Lafargue, 6zellikle 19.
Yiizyilda Ingiltere basta olmak iizere cesitli Avrupa iilkelerinde 12-13 saatlik
vardiyalar yerine 10-11 saatlik vardiyalarin {iretim agisindan daha verimli oldugunun
fark edilmesiyle ¢caligsma saatlerinin diistiigline dikkat cekmistir. Ona gore bu durumda
isci hareketlerinin de pay1 bliyliktiir. Ancak Lafargue’ye gore bu ¢alisma kosullar1 hala
sOmiirli diizenine uygun c¢alisma kosullaridir. Ona gore is¢iler giinde 4 saat ¢calismali
ve geri kalan zamanda ise sosyokiiltiirel caligsmalara yonelip kendilerini gelistirmelidir.
Giinliik 4 saat ¢alismanin insanlhigin tiiketimine yetecegini iddia eden Lafargue bunu
‘Tembellik Hakki’ olarak tanimlar ve ayni adli eserini su ciimle ile bitirir; “Ey

tembellik, sanatlarin ve soylu erdemlerimizin anasi, insanin kaygilarina merhem ol.”

(Lafargue, 2015).

Lafargue’nin ‘Tembellik Hakki’ anlayisi, Marksizmde ¢alisma ve bos zamana iliskin
tek sav degildir. Burada calismanin kapsami geregi Marksizmde calisma anlayisina
iligkin 6nemli aktarimlar saglandigi diistiniilmektedir. Marksist ¢cevreler diginda da ¢ok
calismanin gereksiz oldugu savunulan goriisler mevcuttur. Bu goriislerden biri
Bertrand Russell’a aittir. Russell, 1932 yilinda yaymnladig1 ‘Aylakliga Ovgii’ isimli
makalesinde emegin, insanliga yarar1 olan bir seyin liretiminde kullanilmasi halinde
degerli olacagini savunmustur. Bu yoniiyle Russell, calisma aktivitesine tamamen

kars1 ¢citkmamustir.

Ancak Russell’a gore eger kisi aslinda insanliga yarar1 olmayacak bir sey i¢in emek
harcamak yerine aylaklik ederse hem kendisine hem de tiikettikleri temelinde
cevresindekilere yarari olur. Bu diisiinceler {izerinden giiniimiizdeki ¢alisma anlayigini
degerlendiren Russell, gerektiginden ¢ok c¢aligildigini ve ¢alisma saatlerinin dort saate
indirilmesi gerektigini savunmaktadir. Russell, modern ¢agdaki ¢aligma anlayisinin
modern insana, yaptigi seyin mutlaka baska bir sey ugruna yapilmasi gerektigi
anlayisini dayattirdigini ifade etmektedir. Bu durum modern insanin is dis1 ugraslardan
zevk almasii Onler ve onu aslinda kendisini gelistirmek ve topluma yararli isler

yapmak i¢in oldukga 6nemli bir alan olan aylakliktan uzaklastirir (Russell, 2008).

Russell’a gore calisma ahlaki, kole ahlakidir. Ancak giliniimiizde kolelere ihtiyag
yoktur. Insanin ancak tiikettigi 6l¢iide calisacagi toplumsal bir sisteme ihtiyag vardir.

Teknoloji, belirli sinirlar dahilinde, herkes i¢in aylakligt miimkiin kilar. Ancak bu
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aylaklik 1yi yonetilmelidir. Bu temelde aylakligin miimkiin oldugu yeni toplumsal
diizende bos zamanin egitim, bilim, sanat gibi aktivitelerle degerlendirilebilecegi

mekanizmalara ihtiya¢ duyulmaktadir (Russell, 2008).

19. Yizyil sonu ve 20. yilizyilin basina denk gelen bu ve benzeri ¢alismalarda genel
olarak bos zamanin gerekliligi iizerinde durulmustur. Giinlimiizde ise bos zaman
Uzerinden devam eden tartigsmalar, bos zamanin gerekliliginden ¢ok onun nasil
degerlendirilmesi gerektigine ve sistemin sundugu bos zamani degerlendirme
yontemlerinin elestirisine odaklanmaktadir. Ornegin ‘Aylak Sinifin Teorisi’ isimli eseri
ile bos zaman {izerine 6nemli saptamalarda bulunmus olan Torstein Veblen, aylak sinif
olarak degerlendirdigi egemen sinifin elinde bulunan imtiyazlari ve bos zamani siddet
ve hile ile elde ettigini savunmaktadir. Bos zamana sahip olma hususunda 6nceki
tartismalarda oldugu gibi sinifsal ayrima dikkat ¢eken Veblen calismasinda bu bos
zamanin kendini kanitlama amac1 dogrultusunda tiikketime ve liikkse harcandigini ifade
etmekte ve ‘lst sinifin’ bos zaman anlayisini elestirmektedir. Fromm ise giiniimiiz
kapitalist diizeninde diisiinsel diizeyde manipiilatif etmenler ile bireylerin bilinglerinin
sekillendirildigine ve bu yolla yapay ihtiyaglar gelistirildigine vurgu yapmaktadir. Bu
durum burjuva siif disindakilerin elde etmek icin yillar siiren miicadeleler verdigi bos
zamanin artik ‘Ust sinifin’ talepleri dogrultusunda harcanan bir olgu haline geldigini
ve bireyin kendini gelistirmesine hizmet etmeyen bir forma biriindiigiini
savunmaktadir. Benzeri elestiriler Riesman ve Baudrillard gibi kisilerce de
gelistirilmistir (Aytag, 2002). Goriilebilecegi tizere bog zaman, bundan yiizy1l 6ncesine
kadar temel bir gereklilik olarak goriilmekteyken gilinlimiizde yalnizca bos zaman degil

‘Ozgiir bos zaman’ tartismalari mevcuttur.

2.7.Is¢i Simfi Hareketleri

Sanayi Devrimi ile énemli 6l¢lide degisim gosteren galisma yasami, bireylerin yasam
kalitesi lizerinde 6nemli derecede degisim meydana getirmistir. Bu degisimin meydana
gelmesinde Caligma Ahlaki anlayisinin etkisi biiyiiktiir. Ancak, bahsi gecen bu yeni
diizen oOzellikle is¢i sinift agisindan oldukga zorlu kosullar igermektedir. Bunun
sonucunda Calisma Ahlaki anlayisina yonelik elestiriler ortaya ¢ikmis ve zamanla

etkisini arttirmistir. Tim bu gelismeler is¢i siifinin sinif bilinci gelistirmesine ve
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sermaye sinifina kars1 kosullarini iyilestirmek {izere bir miicadeleye girismesine neden

olmustur (Sahin, 2015).

Luddite olarak da bilinen ‘makine kiricilar’ Sanayi Devrimi ile ¢alisma ve iiretim
iligkilerinde meydana gelen degisimlere karsi yiriitiilen ilk hareketi meydana
getirmistir. Her ne kadar bugiin makine kiricilarinin yiiriittiigii ¢alismalarin is¢i sinifi
hareketleri icerisinde degerlendirilip degerlendirilemeyecegi tartisma konusu olsa da
donemin kosullar igerisinde biiylik ¢ogunlugu iscilerin katilimi ile gerceklestirilen
eylemleri itibari ile bu hareketin is¢i sinifi hareketleri igerisindeki yeri buytiktiir.
Sanayi Devrimi ile makinanin bir pargast haline gelen ve yaptig1 iste 6zgilinligiinii
kaybeden insan makinelere kars1 6fke duymaya baglamigtir. Makinelere karsi duyulan
Ofkenin en temel nedeni ise issizligin artmasi, iicretlerin diismesi ve ¢alisma saatlerinin
uzamasidir. Makine Kiricilarin slogani olan ‘Ya ekmek ya kan!” vurgusu hareketin
odaginda yer alan felsefeyi aciga c¢ikartmaktadir (Yarasir, 2004). Bu 0ofkenin
sonucunda makine kiricilarin eylemleri, Sanayi Devrimi’nin ilk yillarinda gorece az
sayida ve basit olan makineleri kirip islemez hale getirerek mevcut ¢alisma diizenini
korumaktir. Bu eylemler olduk¢ca acimasiz ve sermaye sinifi agisindan zararl
olmustur. Makine kiricilarin eylemleri yalnizca is¢i sinifinin yoksul iiyeleri tarafindan
degil ayn1 zamanda dénemin hakim feodalleri tarafindan da desteklenmistir. Ornegin
17. Yizyilda Almanya’da icat edilen serit makinasi, 18. Yiizyila kadar gesitli
politikacilarin girisimleri ile Italya’da yasaklanmistir (Kuczynsk1, 1968).

Makine kiricilarin is¢i sinift hareketleri icerisindeki tartismali yerine istinaden tarihsel
strecte 1is¢i smifi hareketlerinin ilk olarak Sanayi Devrimi’nin ortaya c¢iktig
Ingiltere’de meydana geldigi ifade edilmektedir. Ingiltere’de sanayinin ve bu
dogrultuda fabrika yapisinin diger iilkelerden daha Once ortaya c¢ikip gelisim
gostermesi bunun en énemli nedenidir (Kuczynski, 1968). Bu gelismenin kokeni de
esasinda Ingiltere’nin Sanayi Devrimi &ncesinde Diinya iizerinde oldukca genis bir
cografyada imparatorluk kurmus olmasidir. Bu gii¢ temelinde Diinya’nin pek ¢ok
farkl1 yerinde bulunan ham maddelerin, Sanayi Devrimi’ne kadar Ingiltere’ye getirilip
lirline dontistiiriiliiyor olmasi buradaki {iretim ve ticaret pazarimi gelistirmistir. Bu
yonuyle ilk 1is¢i hareketi olarak bilinen Londra Yazisma Teskilat1 (London
Corresponding Society) 1792 yilinda Londra’da kurulmustur (Yarasir, 2004). Thomas

Hardy onciiliigiinde kurulan bu dernege iki yilda 10 bin ig¢i tiye olmustur. Londra
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Yazigsma Teskilatini takiben Ingiltere basta olmak iizere birkag iilkede cesitli dernekler

kurulmaya baslamistir (Abendroth, 1992).

1799 yilinda Ingiliz Parlamentosunca ¢ikarilan ‘Canbination Act’ ve 1800 yilinda
c¢ikarilan Uzlastirma Yasalan ile Ingiltere’de is¢i smifi hareketlerinin yiiriitiildiigii
dernekler kapatilmistir (Sahin, 2015; Abendroth, 1992). Ayrica 1813’te Ingiltere’nin
York sehrinde 18 makine kiricinin idam edilmesi, ABD’de grevlerin vatana ihanet
olarak degerlendirilip iscilerin agir cezalara carptirilmasi gibi yiizyillin basinda
meydana gelen gelismeler de isci sinifi hareketlerini ortadan kaldirmaya yonelik bir
yaklagimin mevcut oldugunu goéstermektedir (Kuczynski, 1968). Ancak 1825’ten
itibaren basta Ingiltere olmak iizere cesitli iilkelerde is¢i smifi iiyelerinin grevleri ile
sendikalagma tekrar bir hak olarak elde edilmis ve 6zellikle 1850’11 yillara kadar gesitli
akimlar dogmustur (Abendroth, 1992).

19. Yiizyilin ilk yarisinda ig¢i sinift hareketleri temel olarak {i¢ koldan olugmaktadir.
Bunlardan ilki Owenizm’dir Robert Owen tarafindan gelistirilen Owenizm, siniflar
arasi ¢atismaya karsidir. Owenizmde esas olan kitlesel grevler ile ¢alisma kosullarini
kabul edilebilir bir seviyeye getirmektir (Yarasir, 2004). Owen’in temel amact
kooperatifler kurarak emek giiciinii bu yapilarda bir araya toplamak ve bu giicli
orgutlenme ile kapitalistleri ¢alisma kosularinin iyilestirilmesi hususunda uzlagmaya
zorlamak olmustur. Bu hedef dogrultusunda Owenizm destekgileri 1834’te Tiim
Ulusal Sendikalar Birligini kurmustur (Abendroth, 1992). Is¢i smifi kiiltiiriiniin
gelismesinde 6nemli bir yeri bulunan Owenizm, énemli derecede biiyiik kazanimlar
elde edilememesi lizerine zamanla terk edilen bir yaklasim olmustur (Yarasir, 2004).

Doénemin bir diger onemli is¢i hareketi yaklagimini ise Chartistler olusturmaktadir.
Tiirkge literatiirde ‘Dilekgeciler’ olarak da bilinen Chartistler, Ingiliz parlamentosuna
sunduklar1 calisma kosullarinin iyilestirilmesi ile ilgili dilekceleri ile taninir. ilk
dilekgeleri olan ‘People’s Charter’ (Halk Fermani) isimli dilekgeyi parlamentoya
sunan Chartistler ayn1 ¢caligsmalar ilerleyen yillarda da gergeklestirmistir. Sunduklari
dilekgelerin tamami reddedilen Chartistler yine de 1842’de 3 milyon imzaciya ulagsmis
bir hareket olmustur. Siyasal iktidarin baskilar1 ve hareket igerisindeki ayrigmalar
temelinde zamanla etkisi zayiflayan Chartistlerin 1848 yilindaki dilekgesi ancak 2
milyon imzac1 is¢i bulabilmistir. Owenizm gibi is¢i hareketi kiiltiirtiniin olugsmasina

olduk¢a 6nemli katkisi olan Chartistler, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik
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taleplerin yani sira is¢ilere oy hakki verilmesi gibi demokratik talepleri ile Diinya’nin
ilk bagimsiz ve siyasal ¢ikarlar hedefleyen is¢i hareketi olarak bilinir (Sahin, 2015).
Chartistlerin en buyuk zaferi ise 1847’de ¢ikan 10 saatlik ¢alisma yasasi olarak bilinir
(Yarasir, 2004).

Sanayi Devrimi’nin iigiincii temel is¢i hareketi ise sendikacilik hareketleri olmustur.
Ik sendikalar isci sinifin1 temsil etmekten ¢ok zanaatkarlarin olusturdugu isci lokalleri
olarak islev gormektedir. Ayrica Sanayi Devrimi’nin ilk yillarinda sendikacilik
hareketlerine karsi devletler oldukca sert tutumlar gelistirmistir (Kuczynski, 1968).
Ancak yiizyilin sonlaria dogru ‘yeni sendikacilik’ hareketinin etkisi ile sendikalar is¢i
sinifinin 6nemli bir mevzisi konumuna gelmistir. Ancak gerek sendikal biirokrasinin
is¢i hareketlerini yavasglatmasi gerekse de sermaye sahiplerinin sendikalar1 ¢ikarlari
dogrultusunda kullanmay1 basarmasi temelinde sendikacilik hareketi de zamanla
zayiflayan bir hareket haline gelmistir. Ayrica yiizyilin ilk yarisinda Ingiltere’de,
bugiinkii Is¢i Partisi’nin temelini olusturan Fabianizm gibi farkli is¢i hareketleri de
mevcuttur (Yarasir, 2004). 19. Yiizyilin ilk yarisi i¢in bu haliyle 6zetlenebilen is¢i
siifi hareketleri agirlikli olarak sistemi yikmak degil esitsizlige yol agan kosullar

revize etmek tlizerine sekillenmistir (Sahin, 2015).

Isci smifi hareketlerinin bu tarihsel gelisimi Avrupa iscileri arasinda uluslararas: baglar
gelistirmis ve bunun sonucunda I. Enternasyonel dogmustur. 1864 ve sonraki yillarda
gelisen uluslararasi is¢i sinifi temaslari, ¢esitli uluslardan is¢i sinifi temsilcilerinin bir
araya geldigi ¢alismalar olarak agiklanabilecek 1. Enternasyonel ile gelismistir. Isci
siifi hareketlerinin teorik bakimdan sekillenmesinde 6nemli pay1 bulunan Karl Marx
gibi c¢esitli isimlerin de yer aldigt bu caligmalarda Avrupa isci hareketleri
degerlendirilmis ve Diinya’nin geri kalanindaki is¢ilerin durumlari masaya
yatirilmistir. 1. Enternasyonel, hem is¢i sinifi hareketlerine Bati’nin smirlarindan
¢ikma imkani tanimasi hem de kosullarin revize edilmesinden ziyade sisteme karsi bir
miicadele yiirlitme yonelimi dogurmasi acisindan olduk¢a 6nemli olmustur. Ancak L.
Enternasyonel c¢alismalart is¢i sinfuinin karsisinda din ve milliyetgilik akimlarini
cikartmistir. Is¢i sinifinin uluslararas: drgiitliiliigiinii bir tehdit olarak goren sermaye
sahipleri ve hiikiimetler I. Enternasyonel’e katilimi wvatan hainligi olarak
degerlendirmistir. Donemin Papasi tarafindan lanetlenen enternasyonel, sermaye

sahiplerinin Almanya Rich hiikiimeti 6nderliginde bir birlik olusturmasina dahi enden
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olmustur. 1. Enternasyonelin etkisi ile basta Avrupa olmak iizere pek c¢ok iilkede isci
partileri kurulmus ve parti-sendika ¢alismalar1 ile is¢i sinifi hareketleri orgiitliilik

kazanmistir (Abendroth, 1992).

Ilerleyen yillarda 1. Enternasyonel’in etkisi ile kurulan is¢i partileri, teknolojinin
gelisimi ile giderek tekelcilesen kapitalizmin ¢arklarina katilarak sinif miicadelesini
daha uzlagsmaci bir ¢izgiye ¢ekmistir. Bu durum Marksistler ve reformistler arasindaki
ayrimi arttirmig ve bunun sonucunda Marksistlerin onderliginde II. Enternasyonel
diizenlenmistir. Ancak ilkine gore daha zayif etki yaratan bu hareket, 8 saatlik calisma
siresi hedefine higbir yerde ulagamamistir. Bunu takiben Sovyet Sosyalist
Cumbhuriyetler Birligi’nde (SSCB) gergeklestirilen ve Komiinist Enternasyonel olarak
da bilinen Il1l. Enternasyonel gergeklestirilmistir. Yine Marksist yonelimin agirlikli
oldugu bu harekette is¢i hareketlerinin SSCB ile tanismast ve yakin temas kurmasi s6z

konusu olmustur (Abendroth, 1992; Sahin, 2015).

Tim bu is¢i sinifi miicadeleleri ¢esitli kazanimlar ile sonug¢lanmigtir. 1750 — 1850
tarihleri arasinda diizenli olarak artan calisma saatleri bu tarihten itibaren diisiis
gostermistir. Buna ek olarak Pazar giliniine ek cumartesi 6gleden sonralarinin tatil
olmas1 ve emeklilik ile y1llik izinin kurumsal bir hal almasi da is¢i sinifi hareketlerinin
onemli kazanimlarindandir. Ozellikle Ingiltere’de ¢ikan (1908) Emeklilik Yasas1 en
ilkel hali ile de olsa 70 ve listli yastaki iscilere emeklilik hakki tanimasi itibari ile
onemlidir. Ingiltere basta olmak {iizere cesitli Avrupa iilkelerinde gergeklesen bu
gelismeler ABD i¢in de s6z konusu olmustur. Nitekim gelisen isci sinifi hareketleri
sonucunda 1840 ve 1848 yillarinda kamu ¢alisanlar1 i¢cin 6nce 10 sonra 8 saatlik
caligma yasalar1 parlamentodan gecirilmistir. 1900’1l yillara kadar pek ¢ok eyalette
sendikalagsma bir hak olarak tanimlanmistir. Bu ¢alismalar nihayetinde 1900 yilinda
Amerikan Is¢i Federasyonu kurulmustur. Bu federasyonun calismalar1 ile 50 yil
icerisinde sendika iiyesi is¢i sayis1 10 milyondan fazla artmistir. Ozelikle Bati’da
oldugu gibi 19. Yiizyil sonlar1 ve 20. Yiizyil baglarinda gelisen sendikacilik hareketleri
ile II. Diinya Savasi’na kadar farkli eyaletlerde; kadin ve ¢ocuk emegi, iicret zammu,
egitim hakki vb. gibi pek ¢ok farkli alanda is¢i sinift onemli kazanimlar elde etmeyi

basarmistir (Birlesik Devletler Calisma Bakanligi, 1952).
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20. Yiizyilda Ingiltere ve ABD disinda sendikacilik hareketleri Almanya, Italya,
Hollanda, Belgika gibi Avrupa tllkeleri ile ¢esitli Giiney Amerika iilkelerinde
yayginlasmistir. Yasanan bu gelismeler 1919 yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(International Labour Organization — ILO) gibi 6nemli kurumsal yapilarin meydana
gelmesini saglamistir. Bu yiizyilda yasanan iki Diinya savasi arasindaki siirecte tiim
Diinya’da sendikali is¢i sayis1 10 milyondan 40 milyona ulasmistir. Ayrica 1960°1lara
kadar devam eden bu siirecte kazanimlar, pek ¢ok iilkede ¢alisma saatlerinin haftalik
40 saate diismesine kadar genislemistir (Cunnigham, 2014). ABD ve cesitli Avrupa
iilkelerinde 20. Yiizyilda yasanan bu gelismeler ozellikle III. Enternasyonel ve
SSCB’nin Bati’da yarattig1 etki ile ortaya c¢ikan refah devleti modeli ile
iligkilendirilmektedir (Abendroth, 1992; Sahin, 2015). Ayrica 6zellikle 1960’11 yillarda
Kilba ve Cin devrimlerinin etkisi Avrupa is¢i sinifin1 canlandirmistir. Ornegin
grevlerle iliskili olan is¢ilerin toplam is giinii kayb1 1963-1967 yillar1 arasindan 1969
yilina kadar yaklasik dort katma ¢ikmistir. Onceleri daha reformist talepler iizerine
kurulu bu eylemler, iilkelerdeki is¢i partileri ve sendikalar tarafindan yeterince
sahiplenilmedigi i¢in zamanla daha radikal bir ¢izgiye kaymistir (Abendroth, 1992;
Sahin, 2015).

Ozellikle II. Diinya Savas1 sonrasinda yayginlasan ve iiretim band iizerinde modern
iretim teknikleri ile liretkenligi arttirmayr olanakl kilan Fordist iiretim anlayisinin
gelismesi ile is¢iler daha biiyiik fabrikalarda bir araya gelmis ve dogalinda daha biiyiik
birlikler kurma imkani1 bulmuslardir (Sahin, 2015). Bu durum hali hazirda ¢esitli
tavizler vermek durumunda kalan sermaye sinifi i¢in 6nemli bir tehdit olsa da
teknolojik gelismelerin etkisi ile ortaya ¢ikan kiiresellesme sermayenin kurtaricisi
olmustur. Nitekim 1960’11 y1llar itibari ile kiiresellesmenin tanidig1 imkanlar ile iiretim
Avrupa’nin diginda tiim Diinya’ya yayilmaya baslamistir. Bu yayilim, hem Diinya’nin
geri kalanindaki ucuz is giiclinlin maliyetleri diisiirme {izerindeki etkisi hem de
is¢ilerin olusturdugu biiyiik sinif hareketlerinin boliinmesini olanakli kilmasi itibari ile
sermayenin ¢ikarlarina olduk¢a uyumludur. Post-Fordizm olarak da bilinen Gretimde
ademimerkeziyetcilik, esnek ve diisiik maliyetli tiretim imkan1 anlamina gelmektedir.
Bununla birlikte yayginlasan taseron sistemi is¢i sinifinin birlik olusturmasinin
ontindeki engel haline gelmis, artan igsizlik ise bunu tetiklemistir. Tiim bu gelismeler
ayn1t zamanda is¢i smifi arasinda merkezdeki isciler (sermayenin bulundugu

cografyalarda yer alan isciler) ve ¢evredeki is¢iler (ucuz is giicii buluna cografyalar —
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ozellikle Afrika ve gliniimilizde baz1 Asya iilkeleri) seklinde bir ayrima da yol agmaistir.
Tim bu kosullar sonucunda is¢i sinifi hareketlerinde hedefler daralmis, hareketin
yonelimi daha c¢ok fabrika i¢i kazanimlara dogru evrilmistir. Ancak giliniimiizde
ozellikle Avrupa’da 2008 krizi sonrasinda ortaya ¢ikan ‘Sar1 Yelekliler’ vb. eylemler
ile ¢esitli Avrupa, Asya ve Amerika iilkelerinde taseron iscilere yonelik c¢aligsmalar
ylriiten sendikalarin ortaya ¢ikmasi is¢i sinifi hareketlerindeki 6nemli bir doniisiimi
yansitmaktadir. Giiniimiizde is¢i sinifinin ‘enternasyonel’ gibi bir birligi bulunmasa da
ozellikle son yillarda meydana gelen hareketlilik ig¢i sinifindaki canlanmaya isaret

etmektedir (Sahin, 2015).

2.8.Calisma Ahlakimin Degisen Anlami ve Cagdas Calisma Yasami

Buraya kadar calisma aktivitesi kavramsal temeli ve tarihsel gelisim siireci igerisinde
degerlendirilmistir. Bu dogrultuda ilk caglardan giiniimiize ¢alismanin degisen anlami1
ele alinmisg, ¢alisma ahlaki anlayisinin ortaya ¢ikist ve Sanayi Devrimi ile birlikte
calismanin degisen anlami incelenmistir. Devaminda g¢alisma ahlaki anlayisi ile
uyusmayan cesitli felsefi akimlar ve bunlarin da etkisi ile ortaya ¢ikan is¢i sinifi
hareketleri ile bu hareketlerin kazanimlari aktarilmigtir. Tiim bu gelismeler tarihsel
stireg igerisinde ortaya ciktiklar1 donemlerdeki ¢alisma yasamina oldugu gibi glinlimiiz
caligma yasamina da onemli derecede etki etmistir. Bu baslik altinda gliniimiizde
caligma ahlaki anlayisinin modern goriiniimii ve ¢agdas calisma yasamina iliskin

istatistikler incelenecektir.

2.8.1. 21. Yiizyil ve sekiilerlesen ¢calisma ahlaki anlayis

(Calisma kapsaminda detaylica agiklandigi iizere ¢aligma ahlaki kavrami, genel kabule
gore Protestanlik inancinin ortaya ¢ikip yayginlastigir 15 ve 16. ylizyillarda ortaya
cikmigtir. Hatta bazi bilim insanlarina gore calisma ahlaki Orta Cag Avrupasi’ndan
¢ok Onceleri ilk kokleri atilan kapitalist sistem ile iliskili bir kavramdir. Her ne zaman
ortaya ¢ikmis olursa olsun ¢aligma ahlakinin en genel tanimi iizerinde literatiirde fikir
birligi bulunmaktadir. Bu tanim ¢alisanlarin islerine bagliliklarina iliskin degerlere

sahip olmasidir.
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Ancak c¢alisma ahlaki kavramina iliskin tamimlarda farkliliklara rastlamak
mimkiindiir. Her ne kadar biitiin bu tanimlar birey merkezli bir degerler sistemine
isaret etse de Ozellikle 21. Yiizyilin basindan itibaren ¢alisma ahlaki {izerine yapilan
tanimlamalarda degisen calisma bi¢imi ve iligkilerinin izlerini gérmek miimkiindiir.
Ornegin Miller (2001) ¢alisma ahlaki kavramini tanimlarken; nceki tanimlara benzer
sekilde igsel degere, hazzin gecikmesine ve siki galismanin gerekliligine yonelik
inanca ek olarak zamanin akillica ve verimli kullanimi ile is¢inin 6zerkligine dikkat
cekmistir. Woods (2012) ise calisma ahlaki taniminda klasik tanimlardan farkli olarak;
performans odaklilik, ise uygunluk, is egitimi, calisma kosulu ve performans
geribildirimi gibi hususlara deginmistir. Diger gorece giincel olan ¢alisma ahlaki
tanimlarinda ise girisim ve yeni becerilerin pesinden kogsmak gibi farkli motivasyonlar

vurgulanmistir (Chasovschi, 2016).

Tanimu itibari ile ilk halinden oldukca farklilagan ¢alisma ahlaki kavrami, gliniimiizde
ozellikleri bakimindan da farkli bir bicimde degerlendirilmektedir. Buna gore Miller
ve digerleri (2002) tarafindan belirlenen ¢agdas ¢alisma ahlakinin 6zellikleri agagidaki
gibidir;

e “Calisma ahlaki, cok boyutlu bir yapidir.

e (Calisma ahlaki, sadece belli bir meslekle degil, genel olarak c¢alisma ve
calismayla ilgili faaliyetlerle ilgilidir (buna ragmen calisma disindaki alanlara
da uyarlanabilir, 6rnegin okul hayati, hobiler, vb.).

e (Calisma ahlaki, 6grenilmistir (dogustan sahip olunmaz).

e (alisma ahlaki, tutumlar ve inanclarla ilgilidir.

e (alisma ahlaki, davranis boyutunda da gozlenebilen motive edici bir yapidir.

e (Calisma ahlaki, sekiiler bir kavramdir, herhangi bir dini inanca bagli olmasi

gerekmez.” (Unal, 2011).

Burada giintimiizdeki ¢alisma ahlakinin 6zellikleri olarak belirlenen maddeler arasinda
sekiilerlik vurgusu 6nemlidir. Nitekim bu Weber’in kaynagini Protestan Ahlakina
dayandirdign calisma ahlaki anlayisindan oldukca farklidir. Ozellikle Sanayi
Devrimi’nden sonraki siirecte degisen iiretim ve tliketim anlayislar ile iliskilendirilen
bu durum, Miller ve digerlerinden (2002) farkli olarak ¢esitli arastirmacilar tarafindan

da ifade edilmektedir (Rachwaniec-Szczecinska vd., 2018). Giinlimiizde sekiilerlestigi
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kabul edilen ¢alisma ahlakinin gelismesini saglayan esas etmenin ise sosyoekonomik
kosullar oldugu ifade edilmektedir. Bu sava gore ¢ok ¢calismanin, tasarrufun ve zamani
bosa harcamaktan kacinmanin temel motivasyonu artik din degil sosyoekonomik
kosullardir. Caligma ahlakinin sekiilerlesmesini Sanayi Devrimi ile iligkilendiren bu
goriise gore ileri derecede sanayilesen ve sosyoekonomik agidan refaha ulasan
toplumlarda daha zayif bir ¢alisma ahlaki algis1 bulunmaktayken bu durum ekonomik
acidan yeterince gelismemis toplumlarda tam tersidir (Unal, 2011). Bu ydéniyle,
giiniimiizde ¢alisma ahlakinin esas motivasyonu din degil ekonomik refah ve sosyal

adaletten yoksun olmaktir.

Bu 6zellikleri baglaminda ¢alisma ahlaki, ge¢miste olduk¢a soyut bir kavram olarak
degerlendirilirken giinlimiizde sayisal Olgiimlere konu olan bir olgu olarak ele
alinmaktadir. Caligma ahlakinin 6lclilmesine yonelik ilk ¢alisma Mirels ve Garrett
tarafindan 1971 yilinda gerceklestirilmistir. Calismanin basari ile iliskilendirilmesi ve
bos zamana yonelik genel yaklasim iizerinden yapilan 6l¢iimler ¢alisma ahlakini dar
bir ¢ergeveden ele almasi bakimindan elestirilmistir. Toplam 19 maddelik bir form
iizerinden gerceklestirilen bu calismaya gelen elestiriler cergevesinde 1990 yilinda
Furnham 77 maddelik bir 6lcme formu ile farkli gruplar {izerinde ¢aligma ahlakina
iliskin Slgiimler gergeklestirmistir. Furnham’in gelistirdigi bu form; ¢ok ¢alismanin
gerekliligine yonelik inang, bos zaman algisi, dini inang, ahlak, baskalarindan
bagimsizlik ve asketizim (¢ilecilik, miinzevilik) gibi alt kategoriler tizerinden ¢alisma
ahlakina iliskin 6l¢timler gergeklestirmeye yonelik olarak tasarlanmistir. 1997 yilinda
Blau ve Ryan tarafindan gelistirilen bir diger 6l¢cek de ¢aligsma ahlakina iligkin dl¢timler
gergeklestirilmesi amacit ile hazirlanmistir. Bu form Furnham’in Olgiitlerinden
yararlanilarak olusturulmustur ve benzeri kategorileri igermektedir. Gilinimiizde
caligma ahlakinin dl¢iilmesinde en ¢cok kullanilan formlardan biri de Miller ve digerleri
tarafindan 2002 yilinda gelistirilen formdur. Cok Boyutlu Calisma Ahlaki Profili
(Multidimensional Work Ethic Profile —- MWEP) olarak adlandirilan bu form, 7 farkli
kategoride ¢aligma ahlakinin degerlendirilmesine yonelik maddeler icermektedir. Bu
kategoriler; is¢inin 6zgiliveni, ahlak ve etik sistemi, bos zaman algisi, ¢cok ¢alismaya
yonelik tutum, is merkezli yasam, bosa harcanan zaman (wasted time) ve hazzin

gecikmesi seklindedir (Rusu, 1982).
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Bu o6l¢timler, farkl kisi ve gruplar iizerinde calisma ahlaki bakimindan karsilagtirma
yapilmasini saglar. Bu yoniiyle 6zellikle farkl kiiltiirler ve farkli sektorler arasindaki
caligma ahlaki algisi arastirmalarinda bu 6l¢iimler olduk¢a onemlidir. Giintimiizde,
calisma ahlakina iligkin gerceklestirilen bu olgiimler neticesinde farkli tipolojiler

tamimlanmustir. Bu tipolojiler Cizelge 2.1°de goriildiigi gibidir.

Calisma ahlaki anlayisina yonelik ilk tipoloji ‘Enstriimental Yonelim® olarak
adlandirilmaktadir. Bu tipolojide ¢alismak; ekonomik anlami1 olan ve temel giderlerin
karsilanmasi i¢in gergeklestirilen bir eylemdir. Bir diger tipoloji olarak ‘Biirokratik
Yonelim® ise calismanin yasamin merkezinde oldugu ve is-yasam dengesinin
cogunlukla korunamadigi bir yonelimi ifade etmektedir. Calisma ahlaki anlayisina
iliskin son tipoloji ise ‘Dayanismact Yonelim’ olarak adlandirilmaktadir. Bu yonelime
gore ¢aligmak bir grup etkinligidir. Bu yoniiyle bir bagliliga isaret eden ‘Dayanigmact
Yonelim’ benimsendiginde yapilan is ile iliskili is dis1 faaliyetlerinin

gerceklestirilmesi s6z konusudur (Chasovschi, 2016).

Cizelge 2.1. Gunimuz ¢alisma ahlaki tipolojileri  (Chasovschi, 2016)

Enstrimental Burokratik Yodnelim Dayanismaci Yonelim
Yonelim
Calismaya Caligmak amag degil Calisma yasamin Calismak amaca ulagsmak
Verilen hayat1 kazanmaya merkezindedir. icin yapilan aktivite
Deger yonelik bir aragtir olmaktan ¢ok bir grup
etkinligidir.
Cahsmanin  Calismanin ekonomik  Caligmaya kars1 yiikiimliilik ~ Kurumdan ziyade iginde
Anlami bir anlami vardir duygusu ve kariyer arzusu bulunulan ¢alisma
grubuna ego katilimi
Is ve s Dipn  Kesin olarak ayrilmis, Yakin iligkili ig ve is dis1 Caligma iligkileri ile
Yasam Odemeler ve teminat yagsam baglantili is dist
Arasindaki  i¢in ¢alisma yasamina faaliyetler
Mligki yonelik birincil endise

2.8.2.Calisma kiiltiirii ve farkh calisma ahlaki anlayislar

Calisma icerisinde ¢alisma ahlaki anlayist ve bunun toplumsal karsiliklar: genel itibari
ile Bat1 toplumlar1 {izerinden incelenmistir. Bu yoniiyle buraya kadar ¢aligma ahlakina
iliskin so6zii edilen biitlin yargilar, kiiresel 6lgekte diisiiniildiigiinde, dar bir ¢erceveye
denk gelmektedir. Nitekim calisma, yalnizca bireyin kendisi ile ilgili ve tek yonlii bir
aktivite olmaktan ¢ok sosyal bir aktivitedir. Pek ¢ok farkli faktor gibi bireyin igerisinde

bulundugu kiiltiirel ortam da galisma aktivitesinin niteligine 6nemli derecede bir etkiye
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sahiptir. Bu etkinin yarattig1 ¢alisma ahlakina iligkin farkliliklarin anlasilabilmesi i¢in
burada, Bati toplumlarina ek olarak Diinya’'nin geri kalaninda caligma ahlaki

anlayislarinin incelenmesi gerekli goriilmektedir.

Diinya’nin en koklii tarihsel gegmisine sahip medeniyetlerden biri olan Cin’de ¢alisma
ahlaki geleneksel olarak Konfiigylisciiliik perspektifi ¢ercevesinde gelismistir. Ancak
ozellikle 1949°da gerceklesen komiinist devrim ve 1979°daki reform hareketleri ile
Cin is piyasasinin Bati kapitalizminin piyasa degerlerinden etkilenmesi sonucunda Cin
caligma ahlaki doniistim yasamistir. Giinlimiizde Bati’nin ¢alisma ahlaki ile Cin
caligma ahlakinin ortak noktalari; ¢ok calismanin degerli olusu, hazzin gecikmesi ve
zamanin bosa harcanmasini tasvip edilmemesi yonleri ile ortaklasir. Bu iki farkl
caligma ahlaki anlayisindaki temel farklilik ise is¢inin, ¢calisma aktivitesi igerisindeki
konumudur. Protestan Ahlaki ve modern Bati ¢alisma ahlakinda isciler, bireyseldir. Is
ise bireysel menfaat icin gergeklestirilir. Bundan farkli olarak Cin is ahlaki ise;
kurumsal aidiyet ve isyerinde sosyal kabuliin 6n planda oldugu 6gretileri igerir. Cin is
ahlakina gore bireysel basaridan ¢ok is yerindeki sosyal ortama uyum ve grup basarisi
onemlidir. Bu yonuyle Bati’nin Enstriimental Yoneliminin aksine Cin ¢alisma ahlak1
Dayanigsmact Yonelim iizerine kuruludur. Hem kokli Dogu kiiltliriiniin  klasik
toplumcu Ogretileri hem de komiinist ydnetim anlayisinin Ogretileri temelinde
sekillenen bu caligsma ahlaki, ayn1 zamanda; diiriist, kibar ve adanmis isciler 6ngoriir

(Li vd., 2020).

Calisma ahlaki bakimindan deginilmesi gerekilen bir diger Bati-dis1 iilke ise
Japonya’dir. Zaman zaman Diinya kamuoyuna yansiyan haberlerle giindeme gelen
Japon c¢aligma ahlaki, giiniimiizde Japonya’nin hem ekonomik olarak gelismis
iilkelerden hem de ekonomik olarak gelismemis pek cok iilkeden daha fazla kisi basina
ortalama caligma siiresine sahip olmasi sonucunu dogurmustur. Burada, ortalama
calisma saatlerinin disinda Japonya’da fazla mesai siirelerinin uzun ve fazla mesaiye
kalan is¢i oranlarinin gorece yiiksek olmasi ile yillik ticretli tatil giinlerinin diisiik
olmas1 da Japon ¢alisma ahlakinin anlagilmasi i¢in 6nemli bulgulardir (Ogura, 2009).
Farkli sektor calisanlart iizerindeki ¢esitli ampirik arastirmalar Japon kiiltiirtindeki bu
yliksek caligma ahlaki anlayisinin uykusuzluk gibi ¢esitli fiziksel ve psikolojik
rahatsizliklar meydana getirdigini gostermistir (Hori vd., 2020). Buna ek olarak uzun

caligma saatlerinin, 6zellikle is yasaminda toplumsal cinsiyet esitsizligini arttirdigini
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ve aile yasami basta olmak iizere sosyal iligkileri olumsuz etkiledigini ortaya

koymustur (Nemoto, 2013).

Giiniimiiz c¢aligma ahlaki anlayisi iizerine diger cografyalarda gerceklestirilen
calismalar ise farkli sonuglar sunmaktadir. Ornegin, refah seviyeler ile sosyal adalet
diizeylerinin yliksek oldugu bilinen Kuzey Afrika iilkelerinde gerceklestirilen calisma
ahlaki algisina yonelik ol¢limler, bu iilkelerde ¢aligma ahlaki algisinin zayif oldugunu
gostermektedir (Unal, 2011). Cesitli ¢alismalarda yapilan &lgiimlerde; Avustralya,
Birlesik Krallik, ABD gibi iilkelerde diisiik calisma ahlaki ve Uganda, Sri Lanka,
Guney Afrika, Hindistan, Zimbabwe gibi tlkelerde yiiksek ¢alisma ahlaki bulunmasi
bu yargiy1 destekler niteliktedir (Chasovschi, 2016).

Arap diinyasinda calisma ahlakinin yerine iliskin yapilan nadir ¢aligmalardan biri de
Arap toplumlarinda ¢ok calismanin énemli bir yeri oldugu ama ayni1 zamanda ¢alisma
ahlakinin temel parametrelerinden biri olan hazzin gecikmesinin anlamli bir karsilik
bulmadigin1 gostermektedir (Ryan ve Tipu, 2016). Ancak glinimiz Musliman
toplumlarinin Protestan toplumlara gore daha yiiksek bir ¢alisma ahlaki algisina sahip

olduguna yonelik iddialar da mevcuttur (Unal, 2011).

Kiiltiirel farkliliklara ek olarak calisma ahlaki anlayisinin farkli jenerasyonlar
agisindan da incelenmesi s6z konusu olmustur. Ancak bu hususta gerceklestirilen pek
cok caligma literatiirde farkli jenerasyonlarin ¢alisma ahlakina iligkin ortak bir yorum
gelistirilmesini miimkiin kilmamstir. Daha agik bir ifadeyle giinlimiizde kusaklar aras1
calisma ahlaki algisinda bir farklilik olup olmadigi net degildir. Ilgili ¢aligmalarin
sonuglar1 degerlendirildiginde jenerasyonun bireylerin c¢alisma ahlaki anlayislarinin
gelismesinde dramatik bir etkisinin bulunmadigi, bireylerin bulunduklar1 cografya ve
sosyoekonomik diizey gibi diger gesitli faktorlerden etkilendi anlasilmaktadir (Zabel
vd., 2017).

2.8.3.Cagdas calisma anlayis1 ve is giiciiniin niceliksel dagilimi

Buraya kadar olan kisimda c¢alismanin tarihsel siireci igerisinde degisen anlami
incelenmistir. Cizelge 2.2 tarihsel gelisim siireci igerisinde isin, is¢inin ve ¢alismanin

degisen anlamlarin1 6zetlemektedir.
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Caredda’ya gore hayatta kalmak icin ¢alismak, calismanin tarihsel kokenidir Bu
caligma tiirtinde ilksel toplumlarda komiin topluluklar halinde ¢alismak ihtiyaglar
kargilamak ile es degerdir. Zamanla degisen ¢alismak farkli donemlerde ceza veya
kurtulug olarak nitelendirilebilmistir. Giiniimiizde ise ¢alismak, insan i¢in anlamlilig1
ifade etmektedir. Caredda’ya gore tarihsel gelisim siireci icerisinde hayatta kalma
aracindan kurtulusa, cezadan zanaatkarlifa kadar degisen anlamlara sahip olmus olan
caligma aktivitesinin giiniimiizdeki anlam1 ‘kendini gergeklestirme’ olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu calisma anlayigini bireyin calisma alanindaki 6zerk varligi ile
iliskilendiren Caredda, giinlimiizde teknolojik imkanlar, kiiresellesmenin meydana
getirdigi yenilikler ve tiim bunlarin sonucunda toplumsal yasamda meydana gelen
degismeler ile calismayi, dagilmis organizasyon vyapilarinda o&zerk isgilerin

yasamlarini anlamli kilma aktivitesi olarak degerlendirmektedir (Caredda, 2020).

Cizelge 2.2. Gegmisten giiniimiize ¢alismanin degisen yapis1 (Caredda, 2020)

Calismanin Kendini Havatta
Anlam / Gergeklestirm Meslek Zanaatkarhk Kurtulus Ceza Y
ao Kalma
Ozellik e
- S Mavi Dinin ; Hayatta
Is¢i Bilgi Iscisi Yakal1 Mason Hizmetgisi e Kalan
Organizasyon Bagh Ozerklik Ro_le Bagh Usta}lga ngh Allahl ) Ser\{ete Bagh Esit Diizen
Yapisi Hiyerarsi Hiyerarsi Hiyerarsi Hiyerarsi
Dagilmis Montai
Organizasyon | Organizasyonla HattlJ Lonca Kilise Kolezyum Sade
r
is Yeri Ev Fabrika Atolye Site Belirli Alanlar Ky
. Hizmetkar L . - i
Lider Lider Yonetici Usta Rahip Hikimdar Koy Baskani
Anlam- Calisan- Ustalik- Cennet- R -
Rekabet Anlamsizlik Issiz Niteliksizlik Cehennem Vatandag-Kole  Olum-Yasam
Giderilen Kendini Sayg1 ve A Glvenlik Lo . .
ihtiyac¢ Gergeklestirme Itibar Alalze! ve Aidiyet el ek
Kariyer ve . -
Ekosistem / Statti / Serbest Birlikler / K'tlfk:?i'm/ ) _Koy/
Sosval Yapi Ogrenen Sosyalizm / Ticaret / Aidivet / Ilkel Sehirler / Onderlik /
¥ p Organizasyonla  Tuketicilik Temsiliyet ve Ulﬁs Kast Sistemi Esit Diizen
r / Demokrasi Devlet Miti
Otomasyon
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Bu tarihsel degisim ve gelisimi ile Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO) verilerine
gore 2019 yilinda Diinya’da yaklasik 3 milyar 300 milyon kisi licret karsiliginda veya
kendi isini yapma yoluyla ¢alisma yasamina katilmig durumdadir (International
Labour Organization, 2021). Ayni yil i¢in Diinya niifusunun 7 milyar 674 milyon
olarak hesaplandig1 diistiniildiigiinde calisma aktivitesinin toplumsal yasamdaki
yayginligi ve bu dogrultuda bireylerin yasamindaki 6nemi daha iyi anlasilabilmektedir
(World Bank, 2021). Sekil 2.1 ¢alisgma hayatina katilan kisilerin bolgelere gore

dagilimini gostermektedir.

0.07 M (2,09%) —
0,29 M (9,28%) —,

0,39 M [12,55%)

Bilge

& asya ve Pasifik

B aTupa we Merker Asya

@ Sahraalt Afrika

@ Latin Amenika ve Karayipler
Kuzey Afrika

®arap Ulkeleri

041 M (13,28%) —

1,91 M (51,08%)

Sekil 2.1. Calisma yasamina katilan kisilerin bolgelere gore dagilimi (International
Labour Organization, 2021)

Sekil 2.1°den anlasilabilecegi iizere tiim Diinya’da ¢alisanlarin %61,08’lik kismi Cin
ve Hindistan’1 da igerisinde barindiran Asya ve Pasifik bolgesindedir. Bu bolgeyi
sirastyla; %13,28 ile Avrupa ve Merkez Asya iilkeleri, %12,55 ile Sahraalt1 Afrika
ulkeleri, %9,28 ile Latin Amerika ve Karayipler’de bulunan iilkeler, %2,09 ile Kuzey
Afrika {ilkeleri ve ¢cogunlugu Orta Dogu’da yer alan %1,72 ile Arap iilkeleri takip
etmektedir. Sekil 2.2 galisma yasamina katilanlarin bulunduklar tilkelerin gelir

gruplarina gore dagilimim gostermektedir.
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0,25 M (7.49%) —,
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—= 1,4 M (42,4%) Gelir Grubw
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Dok Gelir

1,06 M (31.99%) —

Sekil 2.2. Calisma yagamina katilanlarin bulundugu gelir gruplart (International
Labour Organization, 2021)

Sekil 2.2°den anlagilabilecegi iizere tiim Diinya’da ¢alisanlarin %42,4°1 yiiksek-orta
gelir grubunda bulunan iilkelerdedir. Geriye kalan kisimdaki galisanlarin %31,99°u
diistik-orta gelir grubundaki tilkelerde, %18,12’si yiiksek gelir grubundaki iilkelerde
ve %7,49’u ise diisiik gelir grubundaki iilkelerde bulunmaktadir. Sekil 2.3 tim

Diinya’da c¢alisanlarin yas gruplarina gore dagilimini gostermektedir.

0,43 M (12,99%) —

®25+
®15-24

\ 2,87 M (87.01%)

Sekil 2.3. Calisma yasamina katilanlarin yas gruplarina gore dagilimi (International
Labour Organization, 2021)

Sekil 2.3’ten anlasilabilecegi lizere tiim Diinya’da ¢alisanlarin %87,01°1 25 yas istii
kisilerden olusmaktadir. 15-24 yas araligindaki c¢alisanlarin orani ise %12,99°dur.

Sekil 2.4 tim Diinya’da ¢alisanlarin cinsiyetine gore dagilimini gostermektedir.
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1.28 M (38.85%) ———

Cinsiyet
® Erkek
& Kadin

—— 2,02 M (51,15%)

Sekil 2.4. Calisma yasamina katilanlarin cinsiyetlerine gore dagilimi (International
Labour Organization, 2021)

Sekil 2.4’ten anlasilabilecegi lizere tiim Diinya’da ¢alisanlarin %61,15°1 erkektir.
Diinya iizerinde calisanlarin arasinda kadinlarin orani ise %38,85’tir. Sekil 2.5 tim

Diinya’da c¢alisanlarin giinliik ortalama gelirlerine gore dagilimlarini gostermektedir.

— 0,22 M (6,59%)

0,38 M (11,36%)

&< $1.90
®51.90-53.20
.= 5320

2,71 M (82.05%) —

Sekil 2.5. Calisma yasamina katilanlarin giinliik ortalama gelirlerine gore dagilimi
(International Labour Organization, 2021)

Sekil 2.5’ten anlasilabilecegi tizere Diinya’da ¢alisanlarin %82,05°1 giinliik $3.2 veya
daha fazla para kazanmaktadir. Giinliikk ortalama geliri $1.9 - $3.2 olanlarin orani ise
%11,36’dir. Geriye kalan %6,59’luk kesim ise ortalama olarak giinliik $1.9 altinda
gelir elde etmektedir. Sekil 2.6 yillara gore yillik ortalama g¢alisma saatlerinin

degisimini gostermektedir.
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Sekil 2.6. Calisma saatlerinin yillara gére degisimi (Our World in Data, 2020)

Cogunlugu Avrupa kitasinda yer alan 71 iilkenin 1860’tan gilinlimiize kadar
ulagilabilen verileri ile hazirlanan Sekil 2.6 ¢alisma saatlerinin yillar bazinda diisiis
egilimi gosterdigini gostermektedir. Buna gore verilerine ulasilabilen tilkelerde isci
basma yillik ortalama calisma siiresi yaklasik 3.200 saat iken bu say1 2020’ye

gelindiginde 2.000 saatin altina diismiistir.

2.9.Calisma Saatlerinin Bireysel ve Toplumsal Yasamdaki Etkileri

Calisma kapsaminda kavramsal temeli ve tarihsel gecmisi igerisinde incelenen ¢alisma
aktivitesi, gegmiste oldugu gibi giinlimiizde de insan yasami igerisinde olduk¢a 6nemli
bir konumdadir. Bu yoniiyle ¢alisma yasami tizerine oldukg¢a farkli alanlarda cesitli
akademik calismalar yapilmaktadir. Bu akademik ¢alismalarin bir boliimii ise direkt
olarak calismanin konusu olan calisma saatlerinin ¢esitli agilardan bireysel ve
toplumsal yasamda meydana getirdigi etkiler ile ilgilidir. Calismanin bulgularinin
degerlendirilmesinde literatiirde daha Onceden benzeri konularla ilgili
gerceklestirilmis ¢aligmalarin incelenmesi 6nem tagimaktadir. Bu baslik altinda ilgili

caligmalarin sonuglar1 incelenecektir.

Turkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti kokenli olup Londra’da yasayan bir grup
insan lizerine gerceklestirilen caligmanin sonuglari, ¢alisma saatlerinin bireysel ve
toplumsal yasam iizerindeki etkilerinin anlasilabilmesi agisindan 6nemli bulgular
ortaya koymustur. Bahsi gegen calismanin sonuglari, katilimcilarin giinliik 16 saate

varan ¢alisma kosullarmin ingilizce 6grenmek ve devlet mekanizmalar ile iliski
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kurmak gibi faaliyetleri engellemesi yoniiyle entegrasyona zarar verdigini ortaya
koymustur (Seker vd., 2015). Calisma saatlerinin konu edinildigi bir diger ¢alismada
uzun calisma saatlerinin aile iliskilerini olumsuz yonde etkiledigi tespit edilmistir.
Yeni Zelanda’da gergeklestirilen bu ¢alismanin sonuglari aile i¢i dinamiklerin eslerin
calisma saati arttik¢a zayifladigini ortaya koymus (Fursman, 2009) ve buna benzer
sonuglar Pakistan’da gergeklestirilen baska bir arastirmada elde edilmistir (Akhtar vd.,
2012). Bahsi gegen calismalara ek olarak Crouter ve digerleri (1999) ile Galinsky ve
digerleri (2005) tarafindan gerceklestirilen ¢aligmalar da ¢aligsma saatlerindeki artigin
aile iliskileri lizerinde olumsuz etki meydana getirdigini gostermektedir (Burke ve

Cooper, 2008).

Hollanda’da gergeklestirilen bir calismada ise ¢alisma saatleri ile is¢ilerin tiretkenligi
arasindaki iliski incelenmistir. Bir c¢agr1 merkezinin ¢alisanlar1 {izerinde
gergeklestirilen bu ¢alismanin sonuglarina gore ¢alisma saatlerindeki artis isgilerin
tiretkenligini olumsuz yonde etkilemektedir (Collowet ve Sauermann, 2019). Gander
ve digerlerinin (2000) gerceklestirdigi ¢alisma gibi pek ¢ok farkli ¢caligmaya gore
calisma saatlerindeki artis yapilan iste hata ve kaza riskini arttirmaktadir (Burke ve
Cooper, 2008).

Calisma saatlerinin is¢i sagligi ilizerine etkilerine iligkin 46 farkli aragtirmanin
sonuclarinin incelendigi bir ¢alismada calisma saatlerindeki artisin meslek hastaligi
riskini 6nemli dl¢iide arttirdigini ve buna ek olarak fiziksel ve ruhsal sagligi olumsuz
yonde etkiledigi ortaya konmustur (Wong vd., 2019). Caruso ve digerleri (2004)
tarafindan 52 farkli arastirmanin sonuglart incelenerek gerceklestirilen ¢alismanin
sonuglar1 da bahsi gegen galisma sonuglari ile benzerdir. Bununla ilgili olarak van der
Hulst (2003) gerceklestirdigi analizlerde haftada 60 saatten fazla ¢calismanin malulen
emeklilige yol acan engellilik riskini {i¢ kat arttirdigini ortaya koymustur. Ayrica Buel
ve Breslow’un (1960) calismasi ile diger bazi ¢alismalar uzun c¢alisma saatlerinin
ozellikle kalp saglhigi lizerinde onemli derecede olumsuz etkisinin bulundugunu
gostermektedir. Ala-Mursjla ve digerleri (2002) ile cesitli diger arastirmacilarin
caligmalarindan yola c¢ikilarak uzun c¢alisma saatlerinin uyku bozuklugu, kronik
yorgunluk gibi c¢esitli olumsuz fizyolojik etkilerinin bulundugunu sdylemek

mimkiindiir. Ayrica Moruyama, Kohno ve Moritomo (1995) uzun caligsma saatlerinin
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sigara bagimlilig1, egzersiz yapmama, kotii beslenme gibi kosullari igeren kotii yasam

tarzi ile iliskili oldugunu ortaya koymustur (Burke ve Cooper, 2008).

Fizyolojik etkilerine ek olarak uzun ¢alisma saatlerinin psikolojik a¢idan da olumsuz
etkileri bulundugu bilinmektedir. Kirkcaldy ve digerlerinin (2000) ger¢eklestirdigi
caligmada oldugu gibi pek ¢ok farkli ¢alismada ¢alisma saatleri ile psikolojik iyilik
hali arasinda olumsuz iligski bulundugu ortaya konmus ve ¢aligsma saatlerindeki artisin
tiikenmiglik riskini dogurdugu tespit edilmistir. Buna ek olarak Grzywicz ve Marks
(2000) ve Geurst ve digerleri (1999) tarafindan yapilan caligmalar da g¢alisma
saatlerindeki artisin kisilerin endise seviyelerini arttirdigi ve O6fke esiklerini
diisiirdiigiinii  gostermektedir. Sparks ve digerleri (1997) tarafindan 21 farkli
aragtirmanin sonuglari incelenerek gerceklestirilen calismada da ¢alisma saatlerindeki
artisin hem fiziksel hem de psikolojik sagligi olumsuz yonde etkiledigi sonucuna

ulasilmistir (Burke ve Cooper, 2008).

Uzun calisma saatlerinin bu olumsuz fizyolojik ve psikolojik etkileri ortalama yasam
stiresine de etki etmektedir. ABD 6zelinde hava kirliligi, ortalama yasam stresi ve
caligsma saatlerinin birbirleri ile iligkisinin incelendigi bir ¢alismanin bulgular1 bu
yargiy1 kanitlar niteliktedir. Bahsi gecen calismanin sonuglarina gore ortalama yasam
stiresinin hem hava kirliligi hem de ¢alisma saatleri ile ters yonlii bir iligkisi vardir

(Jorgenson vd., 2020).

2017 yilinda gergeklestirilen bir diger ¢alismada ise ¢alisma saatleri ve iilkelerin kisi
basina diisen Gayri Safi Yurt Ici Hasila (GSYIH) degerleri arasindaki iliski
incelenmistir. Calismanin sonuglarina gore ortalama ¢aligma saatinin yiiksek oldugu
tlkelerde kisi basina GSYIH degeri diismektedir. Bu sonuglar iscilerin daha uzun
saatler calistig1 iilkelerde daha az kazandiklar1 ve daha diislik bir yasam standardina
sahip olduklar1 anlamma gelmektedir (Schein ve Haruvi, 2017). Insani Gelismislik
Endeks degeri ve ¢alisma saatleri iligkisinin Brezilya 6zelinde incelendigi bir bagka
caligmanin bulgular da dikkat ¢ekicidir. Bahsi gegen ¢alismanin sonuglar1 2008-2012
yillar1 arasinda Brezilya’da Insani Gelismislik Endeks degeri ve ortalama calisma
saatleri faktorlerinin iliskisi ters yonliidiir (Klafke, 2017). Cizelge 2.3 incelenen

caligmalarin sonuglar1 6zet olarak sunulmaktadir.

53



Cizelge 2.3. Calisma saatlerinin birey ve toplum zerindeki etkileri

Incelenen

Alan Yazar(lar) Yil Bulgular
Seker vd. 2015 Uzun ¢aligma saatleri gégmenlerin topluma
entegrasyonunu yavaslatmaktadir.
Toplumsal Schein ve Haruvi 2017 Galisma saatleri .1.le k 151 b.a.s 1na GSYIH arasinda
ters yonlii bir iliski vardir.
Yasam
2008-2012 Yillar1 arasinda Brezilya’da ortalama
Klafke 2017 calisma saatleri ve Insani Gelismislik Endeks
degeri arasinda ters yonlii bir iligki vardir.
Fursman 2009 Aile i¢i dinamikler eslerin ¢aligma saati arttik¢a
zay1flamaktadir.
Uzun ¢alisma saatleri aile i¢i iletisimi olumsuz
Aile Yasamu Akhtar vd. 2012 etkilemektedir.
15 1%
Crouter Vsedlgerlerl 1329 Uzun c¢alisma saatleri aile iligkilerini olumsuz
Galinsky ve digerleri* 2005 etkilemektedir
Collowet ve Caligsma saatlerindeki artig is¢ilerin tiretkenligini
2019 - -
. Sauermann olumsuz etkilemektedir
Uretkenlik | Jerindeki lom iste b
Gander ve digerleri* 2000 Calisma saat ern} § 1 artis yapilan 1ste hata ve
kaza riskini arttirmaktadir
46 farkli arastirmanin sonuglari ¢alisma
saatlerindeki artisin meslek hastaligi riskini
wong vd. 2012 arttirip fiziksel ve psikolojik saglig1 olumsuz
yonde etkiledigini gostermektedir.
52 Farkli ¢alismanin sonuglari ¢alisma
Caruso ve digerleri* 2004 saatlerindeki artigin fiziksel ve psikolojik sagligi
olumsuz yonde etkiledigini gostermektedir.
Fiziksel ve -
Psikolojik van der Hulst* 2003 Haftada §0 §a.a1F.ten fazla ¢alismak engellilik
- riskini ¢ kat arttirmaktadir.
Saghk
Buel ve Breslow* 1960 Uzun calisma saatle.rm.m kalp saglig1 tizerinde
olumsuz etkileri bulunmaktadir.
Ala-Mursjla ve 2002 Uzun ¢alisma saatleri uyku bozuklugu ve kronik
digerleri* yorgunluk gibi hastaliklara yol agmaktadir.
Moruyama, Kohno ve Uzun ¢aligma saatleri ile kotii yasam kosullart
- 1995 [T,
Moritomo* iligkilidir.
Kirkcaldy ve digerleri* 2000 Uzun ¢aligma saatleri PSIkOlOJ 1k_1y111k halini
olumsuz etkilemektedir.
Fiziksel ve . *
Psikolojik GrZyWICZV\ée Marks 2320 Caligma saatlerindeki artig endise seviyesini
Saghk Geurst ve digerleri* 1999 arttirmakta ve 6fke esigini diigiirmektedir.
21 Farkli aragtirmanin sonuglari ¢aligma
Sparks ve digerleri* 1997 saatlerindeki artigin hem fiziksel hem psikolojik
saglig1 olumsuz etkiledigini gostermektedir.
Jorgenson, ve digerleri 2020 Calisma saatleri ile ortalama yasam siiresi

arasinda ters yonlii bir iliski vardir.

*]saretli calismalara Burke ve Fiksenbaum’un (2008) calismasindan ulasilmustir.

Calismanin kapsamina uygun olarak bu Ol¢lide sinirli tutulan ¢aligma saatlerinin

insanlarin yagamlar tizerindeki etkisine yonelik arastirmalar bunlarla sinirli degildir.

54



Burada esas olan incelenen ¢alismalar ile caligma saatlerinin insan yasamina ne olgiide
etki ettiginin anlagilmasidir. Tiim bu ¢alismalar uzun ¢alisma saatlerinin hem bireysel
hem de toplumsal yasamda dnemli olumsuz etkileri oldugunu gostermektedir. Burada
ozellikle ¢aligma saatlerinin fizyolojik etkilerine ve bireysel yasamdaki karsiliklarina
yonelik ¢cok sayida ¢alisma olmasina ragmen toplumsal yasama etkilerinin incelendigi
caligmalarin gérece az olusu 6nemli bir husustur. Bu durum 6zellikle sosyal bilimciler
tarafindan caligma saatlerinin sosyal yasam iizerindeki etkisinin anlasilabilmesi
acisindan daha c¢ok calismalar gergeklestirilmesi gerektigini gostermekte ve bu

calismada elde edilecek bulgular1 degerli kilmaktadir.
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3. GENELLESTIRiLMIS TAHMIN DENKLEMLERI

Bu boliimde, calismanin konusu olan GTD’nin teorik temelleri incelenecektir.
GTD’nin daha iyi anlasilabilmesi i¢i dncelikli olarak GTD’nin temelini olusturan

Genellestirilmis Dogrusal Modeller (GDM) kisaca ele alinacaktir.
3.1.Genellestirilmis Dogrusal Modeller

Boylamsal (longitudinal) veri, bir bagimli degiskene iliskin N birim {izerinden m farkl1
zamanda elde edilen tekrarli 6l¢timli verilerdir (Kilig ve GCilingirtirk, 2013).
Boylamsal veri analizinde modeller GDM’ye dayanir. GDM, genel olarak bagimli
degiskenin kategorik oldugu durumlarda dogrusal modellerin bagimli degiskenin
ortalamasindaki degisimi gostermekte yetersiz kalmasi nedeniyle tercih edilmektedir.
GDM’de kayip veriler dnemsenmez, analizde kullanilacak gozlemler anakiitlenin
icerisinden rasgele alinmig bir drneklemdir. Ayrica GDM uygulamalarinda farkli
birimlerden alinan 6l¢iimlerin birbirlerinden bagimsiz olmasi gerekmektedir. Ancak
bu gereklilik ayn1 birimden alinan tekrarli 6lgtimler igin gegerli degildir. GDM’nin bir
diger varsayimi ise bagimli degiskene iliskin gozlemlerin ortalamasinin bagimsiz

degiskenler vektorii ve regresyon tahminlerinin ¢arpimina esit oldugu ve kovaryans
matrisinin ise Yiile ¢cok degiskenli normal dagilima sahip oldugu seklindedir (Kilig,

2012; Caligkan, 2013).

Bu varsayimlar saglanmadigi durumlarda GDM uygulamasi1 yapmak istatistiksel
acidan uygun degildir. Asagida GDM’nin avantaj ve dezavantajlar1 belirtilmistir.

GDM’nin avantajlar1 su sekilde siralanabilir;

1. Kaullanilan veri setinin dengeli veri olmasi sart degildir.

2. GDM modellerinde bagimli degiskenin ortalama yapisi ortaya konulabilir.

3. Kovaryans yapisi i¢in bir sinirlama yoktur, herhangi bir yapi belirlenip
modellenebilir.

4. Analizde kullanilacak veri setinde; normal dagilim, sabit varyanslilik,
iligkisizlik vb. gibi dogrusal model varsayimlarinin saglanamadigi durumlarda

onemli bir alternatiftir.
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GDM’nin dezavantajlari ise asagidaki gibi siralanabilir;

1. GDM’de genel degisim iizerinde durulur. Her ne kadar modelde yer alan
degiskenlere iliskin genel dagilimi1 gérme ve yorumlama agisindan bu 6zellik
oldukca 6nemli olsa da GDM modellerinin birim ici ve birimler-arasi degisimi
gostermiyor olmasi bir dezavantaj niteligindedir.

2. Birimlerin trendlerine GDM ile ulasilamaz bunun yerine ortalama vektoriin
modellenmesi s6z konusudur. Birimlerin trendleri analiz igin 6nemli
oldugunda GDM yerine baska yontemlere bagsvurmak gerekmektedir (Kilig,
2012; Karadag Erdemir ve Sucu, 2016).

3.1.1.Genellestirilmis Dogrusal Modellerin bilesenleri

GDM, ii¢ cesit bilesene sahiptir. Bu bilesenler sirasiyla; tesadiifi bilesen, sistematik
bilesen ve bag fonksiyonu seklindedir. Burada tesadiifi bilesenin bagimli degisken ile
ilgili bir bilesen oldugu sdylenebilir. Daha agik bir ifadeyle tesadiifi bilesen, bagimli
degiskenin olasilik dagilimlar ile ilgilidir. Tesadiifi bilesen bagimli degiskenin

gozlemleri arasindaki dogal {istel ailenin dagilimindan olugsmaktadir.

Sistematik bilesen ise bagimli de§isken yerine bagimsiz degiskenlere iliskin degerler
ile ilgilidir. Burada sistematik bilesen Esitlik 3.1°de sunulan dogrusal tahmin

fonksiyonunda kullanilan bagimsiz degisken vektorii ile ilgilidir.

n; = Xi’ B I = 1, ,N (31)
GDM’nin son bileseni olan bag fonksiyonu g(.), ise tesadiifi ve sistematik bilesenlerin
birbirlerine baglanmasini saglar. Bu fonksiyondaki gosterim sistematik bilesene esit
olan E(Y)’ye aittir. Burada bagimli degiskenin beklenen degeri pi’nin bagimsiz
degiskenlerle iliskisi Esitlik 3.2°de sunuldugu gibidir (Karadag Erdemir ve Sucu,

2016; Bakacak, 2018).
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3.1.2.Genellestirilmis Dogrusal Modeller ailesi

Gergeklestirilen analizlerde GDM ailesinde yer alan modellerin se¢iminde GDM
bilesenlerinin 6nemi biiylktiir. Nitekim GDM’de modeller tesadiifi ve sistematik
bilesenin yapisina gore belirlenir. Burada en temel ayrim marjinal modeller ve karma
etki modelleri (KEM) seklindedir. Genel olarak agiklama gerekirse GTD’nin de
icerisinde yer aldig1 marjinal modeller, anakiitle ortalamasi ile iligkilidir. KEM ise

birim 6zel bir model yapisidir. Sekil 3.1 GDM ailesinin yapisini sunmaktadir.

GDM AILESI
5 A | Dogrusal Karma Etki
Dogrusal Modgller Modelleri (DKEM)
Dogrusal Regresyon, Varyans 5
Analizi, Kovaryans Analizi ) E(Y|B) = XB+ZB
E(Y) = XB Olgiimler arasinda korelasyon
s () . vardir. Bu korelasyon tesadifi
Olgimler bagimsizdur. etkiler ile modellenir.
Genellestirilmis Dogrusal Genellestirilmis Dogrusal
Modeller Karma Etki Moelleri
Lojistik Regresvon, Poisson ((F;DKEM)
Regresyon, vb. g(E(Y|B)) = XB+Z8
g(E(Y)) =X8B Olgimler arasinda korelasyon
61 u?nl bas d vardir. Korelasyon tesadifi
SIS Degmtznt: etkiler ile modellenir.
Genellestirilmis Tahmin
Denklemleri (GTD)
g(E(Y)) =X8
Olgiimler arasinda korelasyon
vardir.

Sekil 3.1. Genellestirilmis Dogrusal Modeller ailesi (Bagdatli Kalkan vd., 2015)
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3.1.2.1.Karma Etki Modelleri

KEM bir birim 6zel model yapisidir. Bir diger deyisle bagimli degiskenin ortalamasi
yalnizca bagimsiz degiskenlere degil ayni zamanda birimlere gore degisen tesadiifi
etkilere de baglidir. KEM hem sabit hem de rasgele etkilerin bulundugu bir
yaklagimdir (Ankarali vd., 2018). KEM, genetik basta olmak iizere gesitli fen ve sosyal
bilimlerdeki c¢alismalarla ozellikle 20. Yiizyildaki calismalarin etkisi ile ortaya
cikmistir. KEM’in ortaya ¢ikmasinda tekrarli gézlemler igeren veri setleri ile calisma
ihtiyaci duyulmasimin 6nemi biiyiiktir. Burada ¢zellikle; Pearson, Galton, Henderson
ve Khattree gibi bilim insanlarinin ¢calismalarit KEM’in teorik yapisinin gelismesinde
etkili olmustur. Gilintimiizde KEM &zellikle dengeli ve dengeli olmayan verilerin
analizine olanak tanimasi ile tekrarli gozlemlerdeki denek-i¢ci korelasyonlarin
modellenmesindeki basaris1 nedeniyle ¢okca tercih edilmektedir (Doganay, 2007).
KEM’in yapis1 Esitlik 3.3’teki gibidir.

E(bX;j) = X B+ Zib; (3.3)

Model yorumunda anakiitle ortalama degerleri yerine gdzlemlerin icerisinde
bulundugu gruplara iliskin ayr1 ayr1 yorumlar yapilmasi istendiginde KEM kullanilir.
KEM ailesinin bir {iyesi olan Genellestirilmis Dogrusal Karma Etki Modelleri
(GDKEM) 6zelinde bu modellerin temel varsayimlarindan bazilari; birimlerin tamami
icin bagimli degiskenin ayn tiir olasilik dagilimina sahip olmasi, tesadiifi etkilerin cok
degiskenli normal dagilima sahip olmasit ve bagimli degiskenin kosullu normal

dagilima sahip olmasi seklindedir.

KEM’de dengeli olmayan veri setlerine de uygulanabilmesi acisindan oldukga
avantajlidir. Burada klasik yaklasimlarin aksine dengeli olmayan veriler iizerinde
uygulanabilen KEM, analizlerdeki yanliligi ortadan kaldirma hususunda oldukga
yararlidir. KEM’in klasik modellere gore bir diger avantajli yonii ise zamana bagli olan
ve olmayan degiskenlerin modelde birlikte yer alabilmesidir. Ek olarak birim 6zel bir
model yapis1 olarak KEM, her bir ayr1 birim i¢in bagimli degisken iizerindeki
degisimin tahmin edilebilmesini saglamasi1 yoniiyle klasik modellerden ayrigmaktadir.
KEM ii¢ gruba ayrilmaktadir. Bunlar; Dogrusal Karma Etki Modelleri (DKEM),
Dogrusal Olmayan Karma Etki Modelleri (DOKEM) ve Genellestirilmis Dogrusal
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Karma Etki Modelleri (GDKEM) olarak (g¢e ayrilmaktadir. GDKEM, bagimlh
degiskene ait gozlemlerin dagiliminin iistel bir aileye sahip oldugu durumlarda
uygundur. DKEM ve DOKEM ise bu dagilimin normal oldugu varsayimina
dayanmaktadir (Ankaral1 vd., 2018).

DKEM ve DOKEM ise kendi aralarinda bagimli degiskenin dagilimima gore
ayrilmaktadir. Burada bagimli degiskenin ¢ok degiskenli normal dagilima sahip
oldugu durumlarda DKEM kullanilirken normal dagilmayan siirekli ve kesikli

verilerde ise DOKEM uygundur (Bagdatli Kalkan vd., 2015).

3.1.2.2.Marjinal Modeller

GDM ailesindeki bir diger dnemli model ailesi de Marjinal Modellerdir. Marjinal
modellerde bagimli degiskenin ortalamasi yalnizca bagimsiz degiskenlere baglidir.
Bunun disindaki herhangi bir etmenin bagimli degisken ortalamasina etki etmedigi
varsayilir. Marjinal modellerde bagimlilik yapisinin korelasyon katsayisi, odds orani
vb. gibi ¢esitli parametreler lizerinden belirlenmesi s6z konusudur. KEM’den farkli
olarak marjinal modellerde amag¢ anakiitle ortalama degerindeki marjinal degisimi

hesaplamaktir.

Marjinal modellerde bazi temel varsayimlar bulunmaktadir. Bunlardan ilki bagiml

degisken ortalamasiin yalnizca bagimsiz degiskenlere bagli oldugu varsayimidir.
E(Yij | Xij) = Mij esitliginde goriildiigii iizere bagimli degisken ortalamasi bagimsiz
degiskenlerin degeri ile iliskilendirilmektedir. Marjinal modellerdeki bir diger temel
varsayim bagimli degiskene iliskin her bir gozlemin (Yj) kosullu varyansinimn
ortalamaya bagl oldugudur. Bu varsayim matematiksel olarak Var (Yij) = ov(Lij)
seklinde gosterilir. Marjinal modellerin bir diger varsayimi bagimli degiskenler
arasindaki kovaryansmn &lgek parametresine (@) veya tekrarli lgiimler arasindaki
korelasyon parametresine (o) bagli oldugudur. Marjinal modellerin son varsayimu ise,
anakiitle ortalamasinin tahminine dayali bir model olmasindan ileri gelen birimlerin

dagilim varsayimina ihtiya¢ duyulmamasidir (Kilig, 2012).
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Marjinal modeller, Benzerlik Tabanli Olan Marjinal Modeller (BTMM) ve Benzerlik
Tabanli Olmayan Marjinal Modeller (BTOMM) olarak ikiye ayrilir. Her iki ayrimin
kendi icerisinde Ozellesmis c¢esitli yontemleri bulunmaktadir. Ancak literatiirde
BTMM ig¢in en genel kullanima sahip yontemlerin Bahadur ve Dale’in yaklasimlari
oldugu soylenebilir. BTOMM igin ise en genel kullanima sahip yontemler Pseudo-
Benzerlik metodu ve bu ¢alismada kullanilan Genellestirilmis Tahmin Denklemleridir.

Sekil 3.2 Marjinal Modellerin dagilimini gostermektedir.

Kontenjans
Tablolar
| Cok Degiskenli
Lojistik Modeller
| Benzerlik Tabanh Goodman'in Lokal
Marjinal Modeller Birliktelik Modeli
3
2 —  Dale Modeli
o
= ||
< —{ Bahadur Modeli
5
S Pseudo-Benzerlik
Benzerlik Tabanh Metodu
—| Olmayan Marjinal
Maodeller Genellestirilmis

Tahmin Denklemleri

Sekil 3.2. Marjinal Modeller (Kilig, 2012)

Bu noktada ¢alismanin yontemi olan GTD’nin teorik altyapisina iliskin agiklamalara
gecmeden Once, kisaca BTMM igerisinde en ¢ok kullanilan Dale ve Bahadur’un
yaklagimlarina deginilecek ve BTOMM ailesine mensup Pseudo-Benzerlik metodu

acgiklanacaktir.

En genel ifadesi ile Bahadur model marjinal korelasyon katsayilarina dayanan model
yapisidir. Her ne kadar hesaplama kolaylig1 agisindan ¢okga tercih edilen bir model
yapisi olsa da Bahadur model hesaplamasinda yiiksek dereceli korelasyon katsayisi

degerlerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu durum Bahadur modelin en Onemli
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dezavantajlarindan biri olarak degerlendirilebilir. Dale model ise dogrusal olan ve
olmayan kestiriciler i¢in uygulanabilir bir modeldir fakat tekrar sayisi ¢cok oldugunda
Dale model hesaplamalar: giiglesmektedir. Burada hangi model yapisinin tercih
edilecegi analizi gerceklestiren kisiye, ulagilmak istenen sonuca ve kullanilan veri

setine gore degismektedir.

BTOMM ailesi igerisinde GTD ile birlikte en ¢ok kullanilan Pseudo-Benzerlik
metodunda parametre tahmini bilesik olasilik fonksiyonunun tiirevi {izerinden
gergeklestirilir. GTD’ye gore benzerlik oran testlerinin hesaplanmasinda daha kolay
bir yontem oldugu bilinen Pseudo-Benzerlik metodunun sonuglari wald testine
alternatif olarak pseudo-score istatistigi ve pseudo-benzerlik (pseudo-likelihood)
istatistigi iizerinden de yorumlanabilir. GTD’de oldugu gibi Pseudo-Benzerlik
metodunda da varyans tahminci tanimlandiginda, tahminler tutarli ve asimptotik

olacaktir (Kilig, 2012; Yazici, 2001).

3.2.Genellestirilmis Tahmin Denklemleri

Genellestirilmis Tahmin Denklemleri, 1986 yilinda Liang ve Zeger tarafindan dengeli
olmayan verilerin analizinde KEM’e bir alternatif olarak gelistirilmistir. Teorik temeli
Bahadur’un olasilik modeline dayanan GTD, tekrarli bagimli degiskenlerin marjinal
dagilimlar lizerine uygulanmaktadir. Bu nedenle GDM’nin bir uzantist olarak GTD,
marjinal bir yontem olarak degerlendirilmektedir (Caligkan, 2013; Usta ve
Cilingirtirk, 2018).

GTD’de olabilirlik yonteminin temel varsayiminin saglanamadigi kosullarda etkin
sonuglar vermektedir. Eger bir modelde belirlenmis dagilimdaki degiskenlik veride
gozlenen degiskenlikten kiiciikse asir1 yayilim adi verilen sorun ile karsilasilacaktir.
Bu problem, olabilirlik teorisinin sonuglarinin etkin olmamasina yol agmaktadir. Bu
sorunun ortadan kaldirilmasi i¢in modele bir yanlilik eklenmesi gerekmektedir. Ancak
bu yanliligin eklenmesi tahminlerin gercek olabilirlikten uzaklagmasina yol
acabilecektir. Bu durum da gergeklestirilen analizin artik olabilirlik teorisinin
gerekliliklerinden uzak oldugunu gostermektedir. Bir diger deyisle bu gibi durumlarda
olabilirlik degil yar1 olabilirlik s6z konusudur. Yari olabilirlikte bagimli degiskenin

dagilimma iligkin bir varsayim bulunmamaktadir ve bagimli degisken ortalamasi
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bagimsiz degiskenlerin parametrik bir fonksiyonu niteligindedir (Kilig, 2012).
GTD’nin yan olabilirlik teorisine dayanmasi ve bilesik dagilimin bilinmesine gerek
duyulmamasi bu yoOntemi siirekli veriler disinda kategorik ve sirali degiskenler

tizerinde de oldukga kullanigh bir konuma tasir (Usta ve Cilingirttrk, 2018).

3.2.1.Genellestirilmis Tahmin Denklemlerinin avantaj ve dezavantajlari

Bu teorik altyapisi ile GTD’nin ¢esitli avantaj ve dezavantajlari bulunmaktadir. Burada
oncelikli olarak GTD’nin dagilimsal varsayimlarinin bulunmamasi énemli bir avantaj
olarak kabul edilebilir. Ikinci avantaj olarak GTD’de varyans-kovaryans yapilarinin
yanlis belirlenmesi halinde bile tahminlerin tutarliligi ortalama yapinin dogru
belirlenmesi ile saglanabilecek olmasi gosterilebilir. GTD’nin en énemli dezavantaji
ise birim 6zel tahminlerin bu yontem ile gerceklestirilememesidir. Nitekim GTD
anakiitle ortalamasina iliskin degerlendirmeler yapilmasi imkan1 sunmaktadir. Bu
dogrultuda gerceklestirilecek analizde birimler arasi biiyiik farklar olmasi durumunda
GTD’nin kullanilmasi 6nerilmektedir (Ghisletta ve Spini, 2004). Burada bir diger
dezavantaj ise GTD’de, dagilimsal varsayimlar bulunmadigi i¢in, ortalama yapisinin
ve varyans-kovaryans yapisinin ayri ayri belirlenmesi gerekliligidir. Bu durum
Ozellikle varyans-kovaryans yapisinin dogru belirlenmesinin sonuglarin standart
hatalarinin dogru belirlenmesi {izerindeki etkisi diisliniildiigiinde oldukca 6nemlidir.
Bununla ilgili olarak Esitlik 3.4’te bagimli degiskenin marjinal ortalamasina iligkin
formiilasyon sunulmustur. Bahsi gegen varyans kovaryans yapilarinin belirlenmesi ise
GTD o6zelinde calisan korelasyon matrisleri ile gerceklesmektedir. Calisan korelasyon

matrislerinin matematiksel ifadesi Esitlik 3.5’teki gibidir.

ui;(B) = E(x;, B) = h(x;, B) (3.4)

Yi(B @) = V* (B)R()V;* (B) (3.5)

GTD’nin avantaj ve dezavantajlar ile ilgili olarak bir diger 6nemli husus da veri seti
icerisindeki gbzlemlerde kayip veri bulunmasi halinde gergeklestirilmesi gerekilenler
ile ilgilidir. Ozellikle ANOVA (Varyans Analizi — Analysis of Variance), MANOVA
(Multivariate Analysis of Variance — Cok Degiskenli Varyans Analizi) vb. gibi ¢esitli
klasik yontemlerde kayip gozlemler 6nemli bir sorun teskil etmektedir. Ancak GTD’de
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veri seti icerisindeki kayip veriler sorun teskil etmez. Bir diger deyisle kayip verilere
sahip veri setlerinde GTD uygulanabilir. Burada kayip verilere iligkin deger atama
veya ilgili gozlemi veri setinden ¢ikartma gibi bir islem yapilmasina gerek yoktur. Bu
durumu destekler nitelikte bir diger husus da tekrarli veriler ile ilgilidir. GTD’de
kullanilan veri setinde yer alan gozlemlerin ayn1 zaman aralifinda 6l¢iilmiis olma sart1

yoktur (Kilig, 2012).

Boylamsal verilerin genel yapist diisiiniildiigliinde bu durum oldukga kolaylastiricidir.
Nitekim boylamsal veriler, N tane birim i¢in m farkli zamanda gozlemleri igeren veri
setleridir. Diger bir deyisle boylamsal veriler, ayn1 birimler i¢in farkli zamanlara iliskin
gozlemlerin bulundugu veri setleridir. Burada birim; {ilke, sirket, kisi vb. gibi farkl
yapilar1 temsil edebilirken zaman ise giin, ay, yil vb. gibi cesitli araliklardan
olusmaktadir. Ozellikle; tip, sosyal bilimler, ekonomi vb. alanlarda yaygin olarak
kullanilan boylamsal veriler bir husustaki ger¢eklige iliskin oldukg¢a genis bir aralikta
yorum yapma imkani saglamasi itibari ile tercih edilmektedir. Ancak bu paralelde
boylamsal verilerle ¢alismak, zaman zaman kayip gozlemlerin bulunmas ile ilgili bir
sorunu da beraberinde getirmektedir. Boylamsal verilerle calismanin doguracagi
sorunlardan biri de gozlemlere iliskin degerlerin esit zaman araliklarinda dlgiilmesi ile
ilgilidir. Olduk¢a uzun veri setleri olan boylamsal verilerde gozlemlerin her zaman esit
zaman araliklarinda Olgiilmiis olmasi miimkiin olamamaktadir. Bu 0zellikleri
bakimindan boylamsal veri analizinde GTD, olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir.
Ayrica GTD, tekrarl dlgilimler arasindaki korelasyon ile ilgili kisitlayic1 varsayimlara
sahip olmamasi itibari ile de oldukg¢a avantajli bir yontemdir (Bagdathi Kalkan vd.,

2015).

3.2.2.Genellestirilmis Tahmin Denklemlerinde tahmin asamalari

GTD’de amag boylamsal verilerde zaman etkisi goz oniince bulundurularak bagimsiz
degiskenlerin bagimli degisken {izerindeki etkisini Ol¢gmektir. Bu 6l¢me islemi
birbirlerini takip eden ¢esitli islem adimlan ile gergeklesir. Bu islemlerde amag
fonksiyonunun minimize edilmesi esastir (Usta ve Cilingirturk, 2018). Amag

fonksiyonunun matematiksel ifadesi Esitlik 3.6’daki gibidir.
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SB) = 3% — w®) Vi (Y — w®)) (3.6)

GTD ile hesaplamalar gerceklestirilirken ilk olarak gozlemlerin birbirlerinden
bagimsiz olduklar varsayimina dayanarak tek degiskenli GDM ile @ hesaplanir.
Burada P© hesaplamas: icin Esitlik 3.7°de verilen amag fonksiyonunun sifira

esitlenmesi gerekmektedir. Esitlik 3.7’de verilen S(B), px1 boyutlu bir vektordur.

S ()= XDV (i — ) 3.7)

GTD hesaplamasinda ikinci asamaya gecildiginde GDM ¢6ziimiinden elde edilen
Pearson kalintilarinin, eijj, o ve @, hesaplanmasi gerekmektedir. Bu kalintilardan ejj ve
o’nin hesaplanmasina iligkin matematiksel gosterimler sirasiyla Esitlik 3.8 ve Esitlik

3.9’daki gibidir.

_ (Yij—nij)

= ot -
_ 1 N 1

0 =5 i (3.9)

Yine ikinci asamada Pearson kalintilarinin hesaplanmasini takiben Esitlik 3.10°da

verilen GTD amag fonksiyonunun sifira esitlenmesi ile B tahminleri gerceklestirilir.
DDV (Y — ) =0 (3.10)

Ikinci asamadaki islemler tamamlandiginda {i¢iincii asamaya gecilir. Bu asamada,
varyans-kovaryans matrisi olan Vi ve analize dahil edilen verinin korelasyon yapisinin
belirlenmesini saglayan calisan korelasyon matrisi olan R(a) belirlenir. Vi’nin
matematiksel ifadesi Esitlik 3.11°de sunulmustur. Calisan korelasyon yapisi olarak

R(a) ise Esitlik 3.12°deki gibi gosterilir.

V(wy) = ALR(0)A] (3.11)
V; = 6AR (a)A?:
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[3] i -1
Ly o5 (A a%) i-p) =0 (312)
Dérdiincii asamada ise B nin simdiki degeri olan B nin hesaplanmasi gergeklestirilir.

Bu hesaplamaya iligkin matematiksel gosterim Esitlik 3.13’te sunulmustur.
D = BO + [Nl DIV DT EEL DV (Y — ) (3.13)

GTD ile B degerlerinin hesaplanmasi bu islemlerin takip edilmesi ile gerceklestirilir.
Bu islemlerin B degeri belli bir degere yakinsanana kadar devam ettirilmesi
gerekmektedir (Kilig, Genellestirilmis Tahmin Denklemlerinde Calisan Korelasyon

Yapisina Entropi Yaklasimi, 2012).

Burada GTD ile elde edilen §’nin bazi 6zelliklerinden bahsedilebilir. Ilk olarak 4’nin,
Bnin tutarli bir tahmini oldugunu sdylemek gerekmektedir. Ozellikle biiyiik
orneklemlerde S, B’ya olduk¢a yakindir. Bu durum birim-igi birlikteligin dogru

modellenip modellenmemesinden bagimsizdir. Ana kiitle ortalamasinin esas alindigi
bit yéntem olarak GTD’de A’nin gegerli olmasi i¢in bagimli degisken ortalamasinin

dogrulugu yeterlidir. GTD’de 8 Esitlik 3.14’teki gibi elde edilir.

B (0) = Tl X{V X)) G XV (3.14)
GTD ile hesaplanan f’ye iliskin bir diger 6zellik ise f'nin Grnekleme dagilim ile
ilgilidir. Buyiik orneklemlerde B ortalama ve (8) = Ig'1,15* gok degiskenli normal

dagilim gostermektedir. Burada Io ve I1 Esitlik 3.15°teki gibi ifade edilebilir.

Iy = §V=1Di’Vi_1Di
I = YL X[V Var(Y)Vi'D; (3.15)

GTD’de ¢alisan korelasyon yapisini ifade eden Ri(a)’nin dogru belirlenmesi halinde
Var(Yi) = Vive l1 = lg olur (Kilig, Genellestirilmis Tahmin Denklemlerinde Calisan
Korelasyon Yapisina Entropi Yaklagimi, 2012; Ozaltin, 2016).
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GTD’de B’nin hesaplanmasina iligskin islemler ve ’nin temel 6zellikleri bu sekilde
aciklanabilir. Sekil 3.3 GTD’de B degerlerinin hesaplanmasina iliskin adimlar1 6zet

halinde gostermektedir.

Veri seti hazirlanir ‘

GDM ile baslangic tahminleri elde edilir ’

Baslangic tahminleri kullanilarak Pearson kalintilar: elde \
edilir

Uzerinde calisilacak korelasyon matrisi secilir ‘

Secilen korelasyon matrisi kullanilarak tahmin yapilir

3 Katsayilari gincellenir

R Katsayilarn bir degere yakinsadi mi?

Hesaplanan R'lar kullanilir

Sekil 3.3 GTD'de 3 degerlerini hesaplama adimlar (Kilig, 2012)

3.2.3.Genellestirilmis Tahmin Denklemlerinde varyans-kovaryans yapilari

GTD, boylamsal veri analizinde en sik kullanilan yontemlerden biridir. Ozellikle kayip
gozlemlere sahip veri setlerine uygulanabilmesi, farkli zaman araliklarina iliskin
gozlemlere sahip veri setlerinde kullanilabilmesi gibi 6zellikleri bakimindan GTD
oldukca kullanigh bir yontemdir. Ancak GTD’nin de her yontemde oldugu gibi bazi
onemli noktalar1 bulunmaktadir. Bu 6nemli 6zelliklerinden bir tanesi analizde kurulan

modelin hangi varyans-kovaryans yapisi ile kurulacagidir. Model ¢iktilarinin ve
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parametre tahmincisi olan f'min Uzerinde oldukca etkili olan varyans-kovaryans

yapilarinin dogru belirlenmesi gerekmektedir.

Bu gereklilik esasinda kullanilan veri setinin boylamsal veri seti olma o6zelligi
tasimasindan ileri gelmektedir. Boylamsal verilerde, ayni birim {izerinden alinan
gozlemler arasi bir iligski olmasi s6z konusudur. Eger bu iliski géz ard1 edilirse ortaya
cikan sonuglar pozitif veya negatif yonde yanli olacaktir. Bu durum analizi optimum

ger¢eklik noktasindan uzaklastirmaktadir.

vy 0 0 0
(o v, 0 o0

Vi=l o & o (3.16)
0 0 0 Vy

Esitlik 3.16°da Y; (i=1,2,3,....,N) bagimli degisken vektoriiniin varyans-kovaryans
matrisi gosterilmektedir (Kilig, 2012). Matrisin igerisinde yer alan degerler varyans-
kovaryans yapisinin 6zellikleri ile ilgilidir. Farkli varyans-kovaryans yapilarinin farkl
teorik temelleri bulunmaktadir. Bu dogrultuda analize hangi varyans-kovaryans yapisi
ile devam edilecegi o varyans-kovaryans yapisinin Ozelliklerine ve 3.2.5.
Genellestirilmis Tahmin Denklemlerinde Model Belirleme Kriterleri basligi

aciklanacak olan model belirleme kriterlerine gore degismektedir.

Calisma kapsaminda literatiirde en sik kullanilan varyans-kovaryans yapilarindan
olan; bagimsiz (independece), yapilandirilmamis (unstructured), degistirilebilir
(exchangeable), M-bagimli (M-dependent) ve bunun bir varyasyonu olan Birinci
Mertebeden Otoregresif (AR-1) varyans-kovaryans yapilari tizerinde durulacaktir
(Yuksel, 2010).

Bagimsiz varyans-kovaryans yapisi, genel itibari ile birimler arasi dl¢limler arasinda
korelasyon bulunan ve ayni birimdeki 6l¢limler arasinda korelasyona rastlanmayan
durumlarda kullanilan varyans-kovaryans yapisidir. Bagimsiz varyans-kovaryans

yapisina iligkin temel gosterimler Egitlik 3.17°deki gibidir.
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1 k=j
COf(Yij.Yik):{O k%
62 0 0 0
2
vi=[ 0 o 00 (3.17)
0 0 o2 0
0 0 0 o2
10 00
_[0 100
Ril@=149 0 1 0
00 0 1

Yapilandirilmamis varyans-kovaryans yapisinda, adindan da anlasilabilecegi iizere,
korelasyonun 6zel bir yapida olmasi beklenmez. Bu varyans-kovaryans yapisinda
parametre sayist m(m-1)/2 seklinde hesaplanir. Yapilandirilmamis varyans-kovaryans

yapisina iligkin temel gdsterimler Esitlik 3.18’deki gibidir.

1 k=]
COI’(yij,Yik)z{ajk k%

1 012 013 Oqgq

Vizo2 |z 1 02 %z (3.18)

Degistirilebilir varyans-kovaryans yapisinin temel 6zelligi, ayni birimden elde edilen
gozlemler arasindaki korelasyon degerlerinin birbirine esit oldugunun varsayilmasidir.
Bir diger adiyla simetri varyans-kovaryans yapisi olarak da bilinen degistirilebilir
varyans-kovaryans yapist genellikle kisa zaman araliklarinda toplanmis gézlemlerden
olusan veri setleri i¢in Onerilir. Ayrica bu varyans-kovaryans yapisinin, ayni kiimenin
birimleri arasindaki korelasyonun diisiik kiimeler arasindaki korelasyonun yiiksek
oldugu veri setleri iizerinde uygulanmasinin uygun oldugu savunulmaktadir.
Degistirilebilir varyans-kovaryans yapisina iliskin temel gosterimler Esitlik 3.19°daki
gibidir.
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1 k=i

Cor()/ij,Yik):{a k ij’
1 o a «
_2la 1 a «

Vi =0 ¢ o 1 « (3.19)

a o o 1
1 a a o
-l 1 a «
Ri(a) a a 1 «
o oa a 1

Zaman bakimindan esit araliklarda bulunan Olgiimler aymi korelasyon degerlerini
aliyorsa M-bagimli varyans-kovaryans yapist kullanilabilir. Korelasyonun, gézlemler
arasindaki zaman birimlerinin bir fonksiyonu oldugu kosullarda M-bagimli varyans-
kovaryans yapisinin kullanilmast Onerilmektedir. Ayrica M-bagimli varyans-
kovaryans yapisi, veri setinin 6zelligine gore; M-bagimli duragan varyans-kovaryans
yapisi, M-bagimli duragan olmayan varyans-kovaryans yapisi, M-bagimli Otoregresif
varyans-kovaryans yapisi gibi farkli yapilar halinde uygulanabilir. M-bagimli varyans-
kovaryans yapisina iliskin temel gosterimler Esitlik 3.20°deki gibidir.

1 t=20
Cor(yijyik) =ya; 1,2 m
0 t>m

)
Vit | b 1 o (3.20)

Birinci Mertebeden Otoregresif varyans-kovaryans yapist (AR-1), M-Bagiml
varyans-kovaryans yapisinin bir varyasyonudur. Genel itibari ile boylamsal verilerin
esit zaman araliklarindaki gozlemlerden olustugu durumlarda AR-1 varyans-
kovaryans yapist Onerilmektedir. AR-1 varyans-kovaryans yapis, gozlemlerin
birbirleriyle iligkili oldugunu ancak zaman birimleri arasindaki uzakligin artmasiyla
korelasyonun azaldigini ifade eder. AR-1 varyans-kovaryans yapisinda kosegen dist

elemanlar ve korelasyon degerleri iistel olarak azalmaktadir (Crisci vd., 2019).
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1
Cor(yij,yik) = {a =k

*
1 a o o
2
Vi=g2| @ 1 a « 3.21
M2 « 1 « (3-21)
o o2 a 1
1 o o® o
1 a o
R; =«
(@ > o 1 «
> o> a 1

3.2.4.Genellestirilmis Tahmin Denklemlerinde model belirleme kriterleri

Calisma kapsaminda GTD’nin olduk¢a 6nemli bir 6zelligi olan varyans-kovaryans
yapilar1 agiklanmustir. ilgili béliimde de aciklandigi iizere bu varyans-kovaryans
yapilari, analiz ¢iktilarina dogrudan etki ettigi i¢in dogru belirlenmeleri gerekmektedir.
Burada ilgili varyans-kovaryans yapilariin belirlenmesinde her bir yapinin 6zelligine
gor hareket edilebilir. Ancak GTD uygulamalar1 yayginlastikga analize uygun
varyans-kovaryans yapilarinin belirlenmesini  kolaylastiracak model belirleme

kriterleri gelistirilmistir (Hin vd., 2007).

Aslinda bu kriterler yalnizca GTD’ye 6zgii degildir. Nitekim, bu bdliimde detaylica
aciklanacak olan ve GTD i¢in en ¢ok kullanilan model belirleme kriterlerinden biri
olan QIC kriteri de Akaike Bilgi Kriterinin (AIC) teorik temelleri (zerinden
gelistirilmigtir. AIC, en genel acgiklamasiyla, olabilirlik tabanli hesaplamalarda
kullanilan bir uyum iyiligi kriteridir. AIC’in en basit formiilasyonu Esitlik 3.22°deki
gibidir.

AIC = (=2L)+ 2p (3.22)
Burada p modeldeki parametre sayisin1 ve L ise model olabilirlik fonksiyonunun

logaritmasinin maksimize edilmis halini ifade etmektedir. Buradan yola ¢ikarak en

kii¢iik AIC degerini veren modelin ideal model olarak segilir.
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AIC kriterine gore bagimli degiskene ait gézlemler birbirlerinden bagimsizdir. Ancak
boylamsal verilerde bu kosulu saglamak zordur. GTD’de gézlemlerin birbirleri ile olan
iligkisini goz ard1 etmez. Bu nedenle AIC dogrudan GTD i¢in uygulanabilir bir uyum
iyiligi kriteri degildir. Ancak Pan, 2001 yilinda AIC’in teorik temeli {izerinde ¢esitli
degisiklikler yaparak bu kriteri yar1 olabilirlige uygun hale getirmistir. Pan tarafindan
gelistirilen bu yeni kriter Quasilikelihood under the Independence model Criterion
(QIC) ad1 verilen kriterdir. Yine AIC’te oldugu gibi QIC kriterinde de en diisiik degeri
alan model ideal model olarak belirlenebilir. Pan’in ortaya koymus oldugu QIC

kriterinin genel formiilasyonu Esitlik 3.23’teki gibidir (Kilig, 2012).

QIC = (-2Q)(B,¢; 1,D) + 2tr (2,9,)
Q(B,#:1,D) = Q (B, Q;13D) | g=p(y o= (3.23)
O = TiLADIAT Dil g—p 0=

Ur = Vrlp_pry

QIC kriteri GTD’de optimal sonucu veren modelin belirlenmesi i¢in kullanilmaktadir.
Bu kriterden yola ¢ikarak gelistirilmis bir diger kriter ise QICu kriteridir. QICu kriteri,
tek basina model belirlemek i¢in kullanilamaz. Bu kriter ortalama yapisinda degisken
secimi i¢in kullanilabilir. Genelde QICu kriteri, QIC kriteri ile birlikte hesaplanir ve
caligmalarda birlikte sunulur. QICu kriteri hesaplanirken modelin varyans-kovaryans
yapisinin dogru belirlendigi varsayilir. QICu kriterine iliskin matematiksel gdsterim
Esitlik 3.24’teki gibidir (Kilig, 2012).

QICu = (-2Q)(B,$;1,D) + 2p (3.24)

AIC ve QIC kriterlerinde oldugu gibi QICu kriterinde de en diisiik deger optimal deger
olarak kabul edilir (Kilig, 2012).

72



4. UYGULAMA

Uygulama boliimiinde, kullanilan veri seti tizerinde gergeklestirilen GTD ¢iktilar
sunulacak ve sonuglar yorumlanacaktir. Bunun 6ncesinde kullanilan veri setine iliskin

aciklamalar sunulacaktir.

4.1.Veri Setine Iliskin Aciklamalar

Calisma kapsaminda c¢alisma saatleri ve insani gelismislik ile diger sosyal faktorler
arasindaki iliskinin tespiti icin Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitiine
(Organisation for Economic Co-operation and Development — OECD) (ye ulkelerin
verileri kullanilmistir. Veri setinin 0Ozelliklerinin daha iyi anlasilabilmesi adina

oncelikle genel olarak Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii tanitilacaktir.

4.1.1.Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii

Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitiiniin gegmisi 1948 yilinda kurulan, merkezi
Fransa’da olan Avrupa Ekonomik Isbirligi Teskilatina (Organisation for European
Economic Co-operation — OECC) dayanmaktadir. Ik olarak 18 farkli devletin bir
araya gelmesiyle olusmus bir yap1 olarak OECC genel itibari ile Avrupa kitasinda
bulunan tye tlkeler arasindaki ticareti gelistirmek ve buna yonelik ¢esitli standartlar
belirlemek iizerine ¢alismalar gerceklestirmistir. Amerika Birlesik Devletleri (ABD)
tarafindan II. Diinya Savasi sonrasinda hayata gecirilen Marshall Yardimlari’n1 almak
ve etkin bir sekilde kullanmak amaciyla gesitli ¢alismalar gergeklestiren orgiit,
caligmalar ile ‘Uretkenlik kiiltii’ (cult of productivity) adi verilen bir anlayisin liye
iilkeler arasinda yayginlagsmasini hedeflemistir. Bu dogrultuda gidadan niikleer
enerjiye, Ulkeler aras1 serbest ticaretten sanayi liretimine kadar pek ¢ok farkli alanda
calisgan ve standartlar gelistiren OECC, 1961 yilina gelindiginde etki alanini
genisletmeye yonelik bir yonelim ile bugiinkii hali olan Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi Orgiitiine (Organisation for Economic Co-operation and Development —
OECD) doniismiistiir (OECD, 2021).
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Giliniimlizde toplamda altmis yillik bir gegmise sahip olan Orgiitiin 37 iiyesi
bulunmaktadir. Sloganini, “daha 1yi yasamlar i¢in daha 1yi politikalar” (better policies
for better life) olarak belirleyen OECD; egitim, ¢aligma yasami, teknoloji ve
inovasyon, ticaret, tarim, vergi politikalari, enerji ¢alismalari, ¢evre, sosyal refah vb.
gibi pek cok farkli alanda calisan ¢esitli departmanlar1 bulunan uluslararasi bir

kurulustur (OECD, 2021).

Diinya tizerindeki 200’1 askin iilke arasindan 37 iiye iilkeye sahip olan OECD’nin
2017 yilinda, satin alma giicii paritelerine gore, Diinya’daki toplam gayri safi yurt i¢i
hasilalarin (gsyih) yaklasik %51’ine sahip oldugu bilinmektedir. Bu oran OECD
ulkelerinin Dunya uzerindeki, 6zellikle ticaret ve uluslararasi iliskiler alanlarinda,
etkinligini ve 6nemini gostermektedir (OECD, 2017). Gelistirdigi tavsiye kararlari ile
iiye lilkelerdeki pek ¢ok farkli alana iliskin diizenlemeleri etkileyen orgiit, bahsi gecen
etkililigi g6z 6niinde alindiginda Diinya’nin geri kalani i¢in de ¢esitli alanlara iliskin
standardizasyon acisindan dnemli bir konumdadir. Nitekim OECD tarafindan sunulan
verilere gore Orgiitiin gelistirdigi calismalar 300°den fazla komite tarafindan
desteklenmekte ayrica yilda 140 binden fazla politika yapici calismalar ile ilgili
OECD diizenlemelerinden yararlanmakta ve kurumla isbirligi gelistirmektedir

(OECD, 2021).

Bu durum OECD tarafindan gelistirilen politikalarin ve tiye tilkeler agisindan biiyuk
oranda belirleyici olan tavsiye kararlarinin 6nemini ortaya koymaktadir. Belirtildigi
iizere pek ¢ok farkli alanda ¢alismalar yiiriiten OECD, bu ¢alismanin konusu olan
calisma yasamina iliskin olarak; Genel Istihdam ve Isgiicii Politikasina iligkin Tavsiye
Karar1 (1976), Kadin istihdami Politikalarina Iliskin Beyanname (1980), Yasllik ve
Istihdam Politikalarma Iligkin Tavsiye Karar1 (2015) gibi standartlarin gelistirilmesini
de saglamistir (OECD, 2021).

4.1.2.Veri setinde yer alan degiskenler

Calismada kullanilan veri seti igerisinde toplamda 9 farkli degisken yer almaktadir.
Degiskenlere iliskin gézlemler 2010-2017 yillar1 arasindaki boylamsal veri seti
icerisinde sunulmustur. Kullanilan verilere OECD ve Birlesmis Milletler Kalkinma

Programi (UNDP) ile bir diger veri tabanindan ulasilmistir. Caligma kapsaminda
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kullanilan veri setinde yer alan degiskenlere iliskin agiklamalar Cizelge 4.1°de

sunulmustur.
Cizelge 4.1. Veri setinde yer alan degiskenler
Degisken Ag¢iklama Kaynak

wh Isci bagia y1llik ortalama calisma saati (OECD)

hdi Insani Gelismislik Indeks degeri (UNDP)

sch Kisi bagina ortalama egitim y1l1 (UNDP)

lexp Beklenen ortalama yasam siiresi (y1l) (UNDP)

gni Kisi bagma diisen milli hasila ($) (UNDP)

SS Kamu Sosyal Harcamalar1 (% GSYIH) (OECD)

gender Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Indeks degeri (UNDP)
Istf Yasam doyumu ortalamasi (1-10) * (Our World in Data)

ineq Insani Esitsizlik Indeks degeri ** (UNDP)

*U_lkelerde yuriitiilen arastirmalarda bireylerin 1-10 aras1 yasam doyumu tanimlamalari
**Insani Geligmislik Indeksi parametreleri olan sch, lexp ve gni degiskenlerine iliskin esitsizlik

OECD iilkelerine ait verilerin kullanildig1 calismada, kayip gézlemler bulunan Tiirkiye
ve Kolombiya iilkelerinin verileri kullanilmamais geri kalan 35 OECD iilkesinin verileri
analize dahil edilmistir. Buna gore gergeklestirilen analizlerde verileri kullanilan
ilkeler sirasiyla; Almanya, Amerika Birlesik Devletleri (ABD), Avustralya,
Avusturya, Belgika, Birlesik Krallik, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya,
Finlandiya, Fransa, Hirvatistan, Hollanda, irlanda, Ispanya, Israil, Isvec, Isvigre,
Italya, izlanda, Japonya, Kanada, Kore Cumhuriyeti, Letonya, Litvanya, Liiksemburg,
Meksika, Norveg, Polonya, Portekiz, Sili, Slovakya, Slovenya, Yeni Zellanda ve
Yunanistan seklindedir. Sekil 4.1 verileri kullanilan {ilkelerin Diinya iizerindeki

dagilimini gostermektedir.
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Sekil 4.1. Verileri kullanilan iilkelerin diinya tizerindeki dagilimi

Calismada kullanilan veri setindeki gozlemler, en temelde veri kaynaginin giivenilir
ve veri Kkalitesinin yeterli diizeyde olmasi itibari ile OECD iilkeleri ile
sinirlandirilmigtir. Ancak bu durum, calismanin odaginda yer almayan caligsma
yasamina iligkin kiiltiirel bazi faktorler ele alinmadiginda, bir smirlilik olarak
degerlendirilmemektedir. Nitekim c¢alisma yasami basta olmak {izere insani
gelismisligi ve diger sosyal faktorleri dogrudan etkileyebilecek c¢esitli standartlar ile
iyilestirilmis mekanizma ve uygulamalara sahip olan bu iilkelerin, Diinya’nin geri
kalanina gore insani gelismislik ve ¢alisma yasami agisindan ideale daha yakin bir
noktada olmasi beklenmektedir. Bunun sonucunda da OECD ulkeleri icin, ilgili
degiskenler arasinda var olan veya olmayan iligkilerin, Diinya’nin geri kalani i¢in bazi

0zel faktorlerin etkisi haricinde genellenebilir oldugu diisiintilmektedir.

4.1.3.Veri setinde yer alan gézlemlerin y1l ve iilke bazinda dagilimlari

Bu baslik altinda calismada kullanilan veri setinde yer alan degiskenlerin aldiklari
degerlerin yil ve iilke bazinda dagilimlari grafikler yardimi ile incelenmeye
caligilacaktir. Bu ve diger boliimlerde sunulan grafikler Microsoft Power BI programi

ile hazirlanmstir.

Sekil 4.2 veri setinde yer alan tlkelerin 2010-2017 yillari arasindaki ortalama ¢aligma
saatlerini gostermektedir. Calisma kapsaminda kurulan modellerde bagimsiz degisken
olarak alinan ¢aligma saatlerinin, veri setinde yer alan ilkelerde 2010-2017 yillar1 aras1
diisiis egiliminde oldugu goriilmektedir. Buna gore 2010 yilinda 1701,5 olan ortalama
yillik caligma saati 2017 yilina gelindiginde 1674.6 olmustur.
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Yillik Ortalama Calisma Saatlerinin Yillara Gére Degisimi
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Sekil 4.2. Ortalama ¢alisma saatlerinin yillara gore degisimi

Sekil 4.3 2010-2017 yillar1 arasinda tilkelerin ortalama yillik ¢alisma saatlerini
gostermektedir. Ulke bazinda yillik ortalama galisma saatleri ise en yiiksek Meksika,
Kore Cumhuriyeti ve Sili’de goriiliirken en diisiik degerler Norveg, Almanya ve
Danimarka’dadir. Buna gore en diisiik ve en yiiksek yillik ortalama ¢alisma saatleri

arasinda yaklasik olarak 700 saatlik bir fark bulundugu gorilmektedir.

Ulkelere Gére Ortalama Yillik Calisma Saati (2010-2017)
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Sekil 4.3. Yillik ortalama ¢alisma saatlerinin tilkelere gore degisimi

Sekil 4.4 veri setinde yer alan tlkelerin 2010-2017 yillar1 arasindaki ortalama Insani
Gelismislik Endeks (IGE) degerlerini gostermektedir. IGE degerleri acisindan veri
setinde yer alan tlilkelerde yillar iginde diizenli bir artis goriildiigii sdylenebilir. Nitekim
2010 y1lmna ortalama 0,882 olan IGE degeri 2017 yilinda ortalama 0,909 olmustur
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Yillara Gére Ortalama Insani Gelismislik Indeks Degeri
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Sekil 4.4. Yillara gore ortalama IGE degeri

Sekil 4.5 2010-2017 yillar1 arasinda iilkelerin ortalama IGE degerlerini
gostermektedir. Ulkeler bazinda IGE degerlerinin dagilimi incelendiginde ilgili yillar
arasinda en yiiksek ortalama IGE degerine sahip iilkeler sirastyla; Norveg, Isvigre ve
Danimarka olmusken en diisiik ortalama IGE degerleri Meksika, Sili ve Hirvatistan
icin hesaplanmustir. Ulkeler arasinda 2010-2017 yillar1 i¢in ortalama IGE farki
yaklasik olarak 0,180 diizeyindedir.
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Sekil 4.5. Ulkelere gore ortalama IGE degeri

Sekil 4.6 veri setinde yer alan tlkelerin 2010-2017 yillar1 arasindaki ortalama egitim
yili degerlerini gostermektedir. Ortalama egitim yili bakimindan analize dahil edilen
iilkelerde yillara gore diizenli bir artis oldugunu séylemek miimkiindiir. 2010 yilinda

bu iilkeler i¢in ortalama egitim y1l1 2.64 iken 2017 yilinda bu say1 12.17 olmustur.

78



Yillara Gore Ortalama Egitim Yili
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Sekil 4.6. Yillara gore ortalama egitim y1l1

Sekil 4.7 veri setinde yer alan Ulkelere ait ortalama egitim yili degerlerini
gostermektedir. Ulkelerin birbirlerine gore karsilastirilmasi bakimindan en yiiksek
ortalama egitim siiresine sahip iilkenin Almanya oldugu goriilmektedir. Almanya’y1
Isvigre ve ABD takip ederken en diisiik ortalamaya sahip iilkeler Meksika, Portekiz ve
Ispanya olmustur. Ulkeler arasinda ortalama egitim yili bakimindan 5 yila yakin fark

oldugu goriilmektedir.

Ulkelere Gére Ortalama Egitim Yili (2010-2017)
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Sekil 4.7. Ulkelere gore ortalama egitim yili

Sekil 4.8 veri setinde yer alan tlkelere ait 2010-2017 yillar1 arasindaki ortalama yasam
stiresi degerlerini gostermektedir. Ortalama yasam siiresi ile ilgili olarak veri setinde
yer alan tlkelerde yiikselme egiliminin oldugu goriilmektedir. Nitekim 2010 yilinda
79,45 olan ortalama yasam siiresi ayni llkeler i¢cin 2017 yilinda 80.8 olarak

Ol¢iilmiistiir.
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Yillara Gore Ortalama Yagsam Siiresi - Yil
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Sekil 4.8. Yillara gore ortalama yasam siiresi

Sekil 4.9 veri setinde yer alan Ulkelere ait ortalama yasam siiresi degerlerini
gostermektedir. 2010-2017 yillar1 arasinda iilke bazinda en uzun ortalama yasam
siiresine sahip iilke Japonya olmus ve bunu Isvicre ile ispanya takip etmistir. En diisiik
ortalama yasam siiresi ise Letonya, Litvanya ve Meksika i¢in dl¢lilmiistiir. Ortalama

yasam siiresi bakimindan iilkeler arasindaki fark 9 yil1 agmaktadir.
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Sekil 4.9. Ulkelere gore ortalama yasam siiresi

Sekil 4.10 veri setinde yer alan Ulkelere ait 2010-2017 yillar1 arasinda ortalama kisi
bagina milli gelir degerlerini gostermektedir. Kisi bagina milli hasila (gni) bakimindan
veri setinde yer alan iilkelerde yine bir artis egilimi gézlenmektedir. Bu iilkeler i¢in
2010 yilinda ortalama 35.158,43 $ olarak 6lgiilen gni degeri 2017 yilinda ortalama 39

bin $ seviyesine yaklagmistir.
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Yillara Gére Ortalama Kisi Basina GSMH Degeri
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Sekil 4.10. Yillara gore kisi bagina milli gelir

Sekil 4.11 veri setinde yer alan ulkelere ait ortalama kisi bagina milli gelir degerlerini
gostermektedir. Ulke bazinda degerlendirildiginde ilgili yillar arasinda en yiiksek
ortalama gni degerine sahip iilkeler sirastyla Norveg, Liiksemburg ve Isvigre olmusken

en diisiik ortalama degerler Meksika, Sili ve Letonya i¢in dlciilmiistiir. Ulkeler arasi

ortalama gni degerindeki fark 50 bin $ civarindadir.

Ortalama Kisi Bagina GSMH DegJeri (2010-2017)
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Sekil 4.11. Ulkelere gore kisi basina milli gelir

Sekil 4.12 veri setinde yer alan Ulkelere ait 2010-2017 yillar1 arasinda ortalama kamu
sosyal harcamalarin1 gostermektedir. Hiikiimetlerin kamu sosyal harcamalarinin
iilkelerdeki toplam GSYTH igerisindeki yeri incelendiginde bu husustaki diisiis egilimi
goze carpmaktadir. Nitekim 2010 yilinda ortalama 21,05 olan bu oran 2017 yilinda
ortalama olarak 20,48 olarak ol¢tilmiistiir.
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Yillik Ortalama Kamu Sosyal Harcamalarinin Yillara Gére Dedisimi (% GSYIH)
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Sekil 4.12. Yillara gére kamu sosyal harcamalari

Sekil 4.13 veri setinde yer alan ulkelere ait ortalama kamu sosyal harcamalarini
gostermektedir. Ulke bazinda degerlendirildiginde ilgili yillar arasinda bu oranin
ortalama %30’dan fazla oldugu Fransa’nin birinci sirada yer aldig1 goriiliirken bunu
Belgika ve Finlandiya’nin takip ettigi anlasilabilir. Bu husustaki en diisiik oran

ortalamasi ise Meksika, Kore Cumhuriyeti ve Sili’de kaydedilmistir.

Ulkelere Gére Ortalama Kamu Sosyal Harcamalari (2010-2017) (% GSYIH)
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Sekil 4.13. Ulkelere gore ortalama kamu sosyal harcamalari

Sekil 4.14 veri setinde yer alan ulkelere ait yillara gore ortalama Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi Endeks degerlerini gostermektedir. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi indeks
degeri ortalamasi i¢in iilkelerin diisiis trendi gosterdigi sdylenebilir. Bu hususta, ilgili
iilkelerde 2010 yili ortalamasi 0,148 iken 2017 yilinda bu ortalama 0,114 olarak

Ol¢iilmiistiir.
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Yillara Gére Ortalama To insiyet Esitsizligi Indeks Degeri
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Sekil 4.14. Yillara gore ortalama Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeks degeri

Sekil 4.15 veri setinde yer alan iilkelere gore ortalama Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
Endeks degerlerini gostermektedir. Ulke bazinda 6zellikle Meksika, Sili ve
Hirvatistan’in diger ilkelere gore ¢cok daha yiiksek endeks degerine sahip oldugu bu
degerin en diisiik Isveg, Danimarka ve Hollanda’da &lciildiigii goriilmektedir.
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Indeks degeri bakimindan iilkeler arasi fark ortalama

0,3’e yakindir.
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Sekil 4.15. Ulkelere gore ortalama Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeks degeri

Sekil 4.16 veri setinde yer alan Ulkelere ait yillara gore ortalama yasam doyumu
degerini gostermektedir. Yasam doyumu agisindan {iilkelerin net bir trende sahip
oldugunu soylemek giictiir. Ancak 6zellikle 2015 yilindan itibaren veri seti igerisinde
yer alan iilkelerin yagam doyumu ortalamasinda ciddi bir artis goriilmektedir. 2010
yilinda 10 iizerinden 6,656 olarak 6l¢iilen yasam doyumu ortalamasi 2015 yilinda
6,577 ve 2017 yilinda ise 6,730 olarak o6l¢iilmiistiir.
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Yillara Gore Ortalama Yasam Doyumu
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Sekil 4.16. Yillara gore ortalama yasam doyumu

Sekil 4.17 veri setinde yer alan Ulkelere gore ortalama yasam doyumu degerini
gostermektedir. Ulkeler bazinda degerlendirildiginde ilgili yillar arasinda en yiiksek
yasam doyumu ortalamasi Danimarka, Norveg ve Isvigre’de goriiliirken bu husustaki
en diisiikk ortalama Hirvatistan, Portekiz ve Yunanistan i¢in kaydedilmistir. Yasam

doyumu ortalamasi bakimindan iilkeler aras1 farklilik 2,5’tir.

Ulkelere Gore Ortalama Yasam Doyumu (2010-2017)

Ortalama Yagam Doyumu (2010-2017)
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Sekil 4.17. Ulkelere gore ortalama yasam doyumu

Sekil 4.18 veri setinde yer alan lilkelere gére yil bazinda ortalama Insani Esitsizlik
Endeks degerini gostermektedir. Bu deger ile ilgili olarak 2010 yilinda ortalama 9,56
olarak dlg¢iilen insani esitsizligin 2015 yilinda ortalama 9,32 2016 yilinda ortalama 9,91
ve 2017 yilinda ortalama 9,69 oldugu goriilmektedir.
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Yillara Gére Ortalama Insani Esitsizlik Katsayi Dederi
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Sekil 4.18. Yillara gore ortalama Insani Esitsizlik Endeks degeri

Sekil 4.19 veri setinde yer alan tilkelere gére ortalama Insani Esitsizlik Endeks degerini
gostermektedir. Veri setinde yer alan ulkelerin 2010-2017 yillar1 arasinda Insani
Esitsizlik Katsay1 degeri ortalamalarina gore en yliksek insani esitsizlik katsay1 degeri
ortalamasi Meksika, Sili ve Kore Cumhuriyeti’nde goriilmiis en diisiik ortalama
degerler ise Cek Cumhuriyeti, Slovenya ve Izlanda icin 6l¢iilmiistiir. Insani Esitsizlik
Katsay1 degeri acisindan ilgili yillarda iilkeler arasindaki farklilik ortalama 17 puant

asmaktadir.

Ulkelere Gére Ortalama insani Esitsizlik Katsayi Dederi (2010-2017)
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4.2.Modeller ve Bulgular

Calisma kapsaminda Genellestirilmis Tahmin Denklemlerinin gergeklestirilmesi i¢in
R Studio programi kullanilmistir. Program igerisinde analizler geepack komutu ile
gerceklestirilmis ve korelasyon matrislerinin elde edilmesinde gee komutu

ciktilarindan yararlanilmistir.

Calisma kapsaminda bagimsiz degiskenler wh (yillik ortalama caligma saatleri) ve
time (zaman) seklindedir. Bagimli degiskenler ise; hdi, sch, lexp, gni, ss, gender, Istf
ve ineq seklindedir. Burada ¢alisma saatlerinin ilgili hususlar iizerindeki etkisinin
Ol¢iilmeye caligilmasi nedeniyle ¢alisma saatleri digindaki her bir degisken bagiml
degisken konumundadir. Bu nedenle birbirinden farkli modellerin ¢iktist sunulacaktir.
Burada, literatiirde en ¢ok kullanilan; Bagimsiz, Degistirilebilir, Yapilandirilmamis ve

AR-1 calisan korelasyon yapisi tercih edilmistir.

Bagiml degisken grubundaki her bir degisken icin bu dort ¢alisan korelasyon yapisi
ile modeller kurulmustur. Bunun sonucunda toplamda 8 farkli degisken i¢in dort farkl
calisan korelasyon yapisinda 32 model ¢iktisi elde edilmistir. Bu modeller uyum iyiligi
kriteri olarak belirlenen QIC kriteri lizerinden karsilastirilmistir. Ayrica modellere
iliskin QICu degerleri sunulmustur. Burada dncelikle her bir ¢alisan korelasyon yapisi
icin kurulan modeller cizelgelerde aktarilacak, daha sonra bu modelle QIC degerleri
tizerinden karsilagtirtlip ideal modeller sunularak yorumlanacaktir. Cizelge 4.2

Degistirilebilir ¢alisan korelasyon yapisi ile kurulan modeller sunulmaktadir.
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Cizelge 4.2. Degistirilebilir ¢alisan korelasyon yapisi ile kurulan modeller

Bagimh Bagimsiz Parametre Standart _ Wald Olasilik
Degisken Degisken Tahmini Hata Istatistigi
Sabit 9.29e-01 6.42e-02 209.02 <2e-16 ***
hdi wh -2.94e-05 3.87e-05 0.58 0.45
Zaman 3.22e-03 3.21e-04 100.93 <2e-16 ***
Sabit 15.38430 219721 49.02 2.5e-12 ***
sch wh -0.00224 0.00130 2.98 0.084 .
Zaman 0.06739 0.01519 19.69 9.1e-06 ***
Sabit 83.33514 2.54865 1069.14 <2e-16 ***
lexp wh -0.00236 0.00152 2.42 0.12
Zaman 0.18386 0.01659 122.79 <2e-16 ***
Sabit 42452.88 22586.28 3.53 0.06 .
gni wh -4.81 13.21 0.13 0.72
Zaman 512.66 125.55 16.67 4.4e-05 ***
Sabit 56.83925 11.11890 26.13 3.2e-07 ***
ss wh -0.02104 0.00637 10.91 0.00095 ***
Zaman -0.12343 0.07030 3.08 0.07914 .
Sabit 1.41e-01 8.08e-02 3.04 0.081.
gender wh 5.90e-06 4.65e-05 0.02 0.899
Zaman -4.78e-03 5.24e-04 83.36 <2e-16 ***
Sabit 8.779636 0.985457 79.37 <2e-16 ***
Istf wh -0.001310 0.000593 4.87 0.027 *
Zaman 0.009784 0.010639 0.85 0.358
Sabit -13.17507 3.80407 12.0 0.00053 ***
ineq wh 0.01307 0.00239 29.9 4.4e-08 ***
Zaman 0.11585 0.03259 12.6 0.00038 ***

*0%1, **%5, ***%10

Degistirilebilir ¢alisan korelasyon yapisi ile kurulan modeller incelendiginde ¢aligma
saatlerinin; ss ve Istf degiskenleri iizerinde istatistiksel agidan anlamli bir etkisi
bulundugu belirlenmistir. Ancak aymi degiskenlerin zaman birimlerine gore
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Geriye kalan
degiskenler ilizerinde, ¢alisma saatlerinin anlamli bir etkisi olmazken zaman etkisi

gorulmektedir.

Cizelge 4.3 AR-1 Calisan korelasyon yapisi ile kurulan modellerin ¢iktilarimi
gostermektedir. AR-1 Calisan korelasyon yapisi ile kurulan modellerde ise ¢alisma
saatlerinin 8 farkli degiskenden yalmizca; hdi, lexp ve gni degiskeni iizerinde

istatistiksel agidan anlamli bir etkisinin bulunmadig1 sonucuna ulagilmistir.
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Cizelge 4.3. AR-1 ¢alisan korelasyon yapisi ile kurulan modeller

Bagimh Bagimsiz Parametre Standart . Wald Olasilik
Degisken Degisken Tahmini Hata Istatistigi
Sabit 9.48e-01 3.39e-02 782.7 <2e-16 ***
hdi wh -4.08e-05 2.12e-05 3.7 0.055 .
Zaman 3.14e-03 2.64e-04 142.1 <2e-16 ***
Sabit 15.068987 1.277853 139.06 < 2e-16 ***
sch wh -0.002052 0.000789 6.77 0.0093 **
Zaman 0.063546 0.012254 26.89 2.26-07 ***
Sabit 80.346774 0.853707 8857.67 <2e-16 ***
lexp wh -0.000641 0.000458 1.96 0.16
Zaman 0.190597 0.015661 148.12 <2e-16 ***
Sabit 49840.23 8469.31 34.63 4.0e-09 ***
gni wh -8.93 4.80 3.46 0.063.
Zaman 503.28 101.27 24.70 6.7e-07 ***
Sabit 45,0257 5.8838 58.56 2.0e-14 ***
ss wh -0.0140 0.0034 16.99 3.8e-05 ***
Zaman -0.1389 0.0534 6.76 0.0093 **
Sabit 2.86e-02 4.35e-02 0.43 0.5103
gender wh 7.26e-05 2.62e-05 7.65 0.0057 **
Zaman -4.58e-03 5.19e-04 77.80 <2e-16 ***
Sabit 8.828918 0.727642 147.22 <2e-16 ***
Istf wh -0.001337 0.000438 9.33 0.0023 **
Zaman 0.017228 0.011033 244 0.1184
Sabit -5.56246 3.61536 2.37 0.1239
ineq wh 0.00884 0.00227 15.10 0.0001 ***
Zaman 0.05232 0.03512 2.22 0.1362

*0%1, **%5, ***%10

Ek olarak bu yapr ile kurulan modellerde yalnizca Istf ve ineq degiskenlerinin zaman
birimlerine gore istatistiksel acidan anlamli bir degisim gostermedigi diger
degiskenlerin zaman birimlerine gore gosterdikleri degisimin istatistiksel agidan

anlamli oldugu gortilmektedir.

Cizelge 4.4 Yapilandirilmamis calisan korelasyon yapist ile kurulan modellerin
ciktilarii gostermektedir. Yapilandirilmamis ¢alisan korelasyon yapisi ile kurulan
modellerin sonucu, c¢aligma saatlerinin yalnizca gni degiskeninin degerleri tizerinde
istatistiksel acidan anlamli bir etkiye yol agmadigin1 gdstermistir. Ek olarak ss ve Istf
degiskenleri hari¢ tim degiskenlerin aldiklari degerlerin zaman birimlerinden

istatistiksel acidan anlamli sekilde etkilendigini gostermektedir.
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Cizelge 4.4. Yapilandirilmamis ¢alisan korelasyon yapisi ile kurulan modeller

Bagimh Bagimsiz Parametre Standart . Wald Olasihk
Degisken Degisken Tahmini Hata Istatistigi
Sabit 1.09e+00 6.92e-02 250.18 <2e-16 ***
hdi wh -1.27e-04 4.26e-05 8.93 0.0028 **
Zaman 2.99e-03 3.57e-04 70.16 <2e-16 ***
Sabit 16.28760 1.79827 82.0 <2e-16 ***
sch wh -0.00277 0.00109 6.5 0.011~*
Zaman 0.06397 0.01499 18.2 2e-05 ***
Sabit 112.40322 7.78430 208.51 < 2e-16 ***
lexp wh -0.01933 0.00465 17.25 3.3e-05 ***
Zaman 0.08244 0.02796 8.69 0.0032 **
Sabit 90319.5 91272.7 0.98 0.322
gni wh -33.2 53.9 0.38 0.538
Zaman 526.8 216.3 5.93 0.015 *
Sabit 46.5099 6.6062 49.57 1.9e-12 ***
ss wh -0.0151 0.0038 15.86 6.8e-05 ***
Zaman -0.0500 0.0522 0.92 0.34
Sabit -1.93e-01 1.08e-01 3.19 0.0742.
gender wh 2.03e-04 6.71e-05 9.12 0.0025 **
Zaman -4.52e-03 5.66e-04 63.71 1.4e-15 ***
Sabit 10.14358 0.95141 113.67 < 2e-16 ***
Istf wh -0.00211 0.00061 11.92 0.00056 ***
Zaman 0.00261 0.01380 0.04 0.85024
Sabit -8.20366 3.69345 4.93 0.026 *
ineq wh 0.01034 0.00234 19.52 le-05 ***
Zaman 0.09213 0.03668 6.31 0.012 *

*0%1, **%5, ***%10

Cizelge 4.5 bagimsiz g¢alisan korelasyon yapisi ile kurulan modellerin ¢iktisini

gostermektedir. Bagimsiz calisan korelasyon yapisi ile kurulan modeller hem ¢alisma

saatlerinin hem de zaman birimlerinin bagimli degiskenler lizerinde istatistiksel agidan

anlamli bir etki yarattigin1 gostermektedir.
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Cizelge 4.5. Bagimsiz ¢alisan korelasyon yapisi ile kurulan modeller

Bagimh Bagimsiz Parametre Standart . Wald Olasihk
Degisken Degisken Tahmini Hata Istatistigi
Sabit 1.09e+00 6.92e-02 250.18 <2e-16 ***
hdi wh -1.27e-04 4.26e-05 8.93 0.0028 **
Zaman 2.99e-03 3.57e-04 70.16 <2e-16 ***
Sabit 16.50300 1.81528 82.65 < 2e-16 ***
sch wh -0.00290 0.00111 6.82 0.009 **
Zaman 0.06505 0.01352 23.15 1.5e-06 ***
Sabit 86.25483 3.15949 745.30 <2e-16 ***
lexp wh -0.00408 0.00193 4.44 0.035*
Zaman 0.17775 0.01790 98.61 <2e-16 ***
Sabit 105475.39 12798.36 67.9 2.2e-16 ***
gni wh -41.79 7.36 322 1.4e-08 ***
Zaman 380.93 109.33 12.1 0.00049 ***
Sabit 53.25270 7.51360 50.23 1.4e-12 ***
Ss wh -0.01893 0.00436 18.87 1.4e-05 ***
Zaman -0.11593 0.05545 4.37 0.037*
Sabit -2.99e-01 1.32e-01 5.15 0.0233*
gender wh 2.64e-04 8.14e-05 10.52 0.0012 **
Zaman -3.86e-03 6.14e-04 39.55 3.2e-10 ***
Sabit 9.507432 0.889481 114.25 <2e-16 ***
Istf wh -0.001737 0.000554 9.81 0.0017 **
Zaman 0.008263 0.010628 0.60 0.4369
Sabit -14.82162 4.26736 12.1 0.00051 ***
ineq wh 0.01404 0.00265 28.0 1.2e-07 ***
Zaman 0.11929 0.03153 14.3 0.00015 ***
*%1, **%5, ***%10
Farkli calisan korelasyon yapilar1 ile gergeklestirilen analizlerin sonuglari

birbirlerinden farklilik gostermektedir. Burada her bir bagimli degisken icin ideal

modelin secilmesinde uyum iyiligi kriteri olan QIC degeri kullanilacaktir. Cizelge 4.6

farkli ¢alisan korelasyon matrisleri ile kurulmus modellere iliskin QIC degerlerini

goOstermektedir.
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Cizelge 4.6. Kurulan modellere iliskin QIC degerleri

Bagimh Cahisan Korelasyon Yapisi
Degisken Degistirilebilir AR-1 Yapilandirilmanms Bagimsiz
hdi 24.185 8.04 9.069 43.740
sch 384.26 375.2 367.86 395.0
lexp 1699.8 1772.66 3926.58 1678.4
gni 3.54e+10 3.27e+10 2.28e+10 2.21e+10
SS 5778.1 5958.04 5866.90 5747
gender 17.868 8.804 9.651 56.272
Istf 152.94 147.0 148.07 167.2
ineq 1702.00 1964.6 1841.83 1720.6

QIC kriteri acisindan degerlendirildiginde en diisiik QIC degerine sahip modelin
digerlerine gore istatistiksel agidan daha dogru parametre tahmini sonucuna sahip
oldugu soylenebilir. Buna gore; hdi degiskeni i¢in ideal model AR-1, sch degiskeni
icin ideal model Yapilandirilmamis, lexp degiskeni i¢in ideal model Bagimsiz, gni
degiskeni icin ideal model Bagimsiz, ss degiskeni i¢in ideal model Bagimsiz, gender
degigkeni i¢in ideal model AR-1, Istf degiskeni icin ideal model AR-1 ve ineq
degiskeni i¢in ideal model Degistirilebilir ¢alisan korelasyon yapist ile elde
edilmektedir. Cizelge 4.7 kurulan modellere iligskin QICu degerlerini gostermektedir.
QICu degerleri acisindan tiim modeller i¢in en ideal ¢alisan korelasyon yapist ise

Bagimsiz calisan korelasyon yapisi olarak belirlenmistir.

Cizelge 4.7. Kurulan modellere iliskin QICu degerleri

Bagimh Calisan Korelasyon Yapisi
Degisken Degistirilebilir AR-1 Yapilandirilmamis Bagimsiz
hdi 6.384 6.36 6.270 6.268
sch 370.77 373.6 366.74 366.6
lexp 1684.6 1771.64 3924.01 1656.0
gni 3.54e+10 3.27e+10 2.28e+10 2.21e+10
SS 5762.6 5957.94 5864.03 5719
gender 7.564 7.273 6.952 6.915
Istf 147.78 148.0 147.40 146.0
ineq 1698.07 1964.8 1841.12 1689.0

Farkli ¢alisan korelasyon yapilarina ait ideal modellerde elde edilen ¢alisan korelasyon

matrislerinin incelenmesinin ardindan ideal modellerin sonuglar1 yorumlanacaktir.
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Cizelge 4.8. ideal modellerin ¢iktilari

Bagimh | Bagimsiz | Parametre Standart | ~Wald Olasilk Korelasyon
Degisken | Degisken Tahmini Hata Istatistigi Yapisi
Sabit 9.48e-01 3.39%e-02 782.7 <2e-16 ***
hdi wh -4.08e-05 2.12e-05 3.7 0.055. AR-1
Zaman 3.14e-03 2.64e-04 142.1 <2e-16 ***
Sabit 16.28760 1.79827 82.0 <2e-16 ***
sch wh -0.00277 0.00109 6.5 0.011~* Yapilandirtimamis
Zaman 0.06397 0.01499 18.2 2e-05 ***
Sabit 86.25483 3.15949 745.30 <2e-16 ***
lexp wh -0.00408 0.00193 4.44 0.035* Bagimsiz

Zaman 0.17775 0.01790 98.61 <2e-16 ***

Sabit 105475.39 12798.36 67.9 2.2e-16 ***

gni wh -41.79 7.36 32.2 1.4e-08 *** Bagimsiz
Zaman 380.93 109.33 121 0.00049 ***
Sabit 53.25270 7.51360 50.23 1.4e-12 ***
ss wh -0.01893 0.00436 18.87 1.4e-05 *** Bagimsiz
Zaman -0.11593 0.05545 4.37 0.037*
Sabit 2.86e-02 4.35e-02 0.43 0.5103
gender wh 7.26e-05 2.62e-05 7.65 0.0057 ** AR-1
Zaman -4.58e-03 5.19e-04 77.80 <2e-16 ***
Sabit 8.828918 0.727642 147.22 <2e-16 ***
Istf wh -0.001337 0.000438 9.33 0.0023 ** AR-1
Zaman 0.017228 0.011033 2.44 0.1184
Sabit -13.17507 3.80407 12.0 0.00053 ***
ineq wh 0.01307 0.00239 29.9 4.4e-08 *** Degistirilebilir
Zaman 0.11585 0.03259 12.6 0.00038 ***

*0%1, **%5, ***%10

Cizelge 4.8 ideal modellerin ¢iktilarin1 gostermektedir. Calisma kapsaminda

gerceklestirilen analiz ¢iktilarina gore calisma saatlerindeki bir birimlik artis;

hdi degiskeni iizerinde istatistiksel agidan anlamli degisim olusturmamakta,
sch degiskeni iizerinde ortalama (-0.00277) birimlik azalis meydana
getirmekte,

lexp degiskeni {lizerinde ortalama (-0.00408) birimlik azalis meydana
getirmekte,

gni degiskeni lizerinde ortalama (-41.79) birimlik azalis meydana getirmekte,

ss degiskeni lizerinde ortalama (-0.01893) birimlik azalis meydana getirmekte,
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e gender degiskeni lizerinde ortalama (7.26e-05) birimlik artis meydana
getirmekte,

e Istf degiskeni {iizerinde ortalama (-0.001337) birimlik azalis meydana
getirmekte,

e ineq degiskeni {lizerinde ortalama (0.01307) birimlik artis meydana

getirmektedir.

Ayrica 2010-2017 yillar1 arasinda zaman degiskenindeki bir birimlik artig; hdi
degiskeni lizerinde ortalama 3.14e-03, sch degiskeni lizerinde ortalama 0.06397, lexp
degiskeni iizerinde ortalama 0.17775, gni degiskeni iizerinde ortalama 380.93, ss
degiskeni iizerinde ortalama (-0.11593), gender degiskeni {lizerinde ortalama (-4.58e-
03), Istf degiskeni iizerinde ortalama 0.017228 ve ineq degiskeni lizerinde ise ortalama

0.11585 birim degisime yol agmaktadir.

Son olarak model sonuglarina gore herhangi bir etkiye bagli kalmaksizin; hdi
degiskeninin aldig1 deger ortalama 9.48e-01, sch degiskeninin aldig1 deger ortalama
16.28760, lexp degiskeninin aldig1 deger ortalama 86.25483, gni degiskeninin aldig1
deger ortalama 105475.39, ss degiskeninin aldig1 deger ortalama 53.25270, gender
degiskeninin aldig1 deger ortalama 2.86e-02, Istf degiskeninin aldig1 deger ortalama
8.828918 ve ineq degiskeninin aldig1 deger ise ortalama (-13.17507) olmaktadir.

Ozetle, gergeklestirilen analizler ile calisma saatlerinin; Insani Gelismislik Endeks
parametreleri olan ortalama egitim yili, ortalama yasam siiresi ve kisi basina diisen
milli hasila ile kamu sosyal harcamalarinin toplam GSYIH degeri igerisindeki orani ve
yasam doyumu lzerinde negatif, toplumsal cinsiyet esitsizligi ve insani esitsizlik

iizerinde ise pozitif etkisi oldugu sonucuna ulagilmstir.

Bu sonuglar bize ¢alisma saatlerinin bireylerin ve toplumlarin refahi ile ters yonlii bir
iliskisi oldugunu gostermektedir. Burada, ilgili yillar arasindaki tiim verilerine
ulagilamayip yalnizca 2017 yili igin verilerine ulasilabildigi i¢in analize dahil
edilmeyen fakat ¢alismanin konusu ile iligkili oldugu diisiiniilen cesitli faktorler ile

calisma saatlerinin iliskisi {izerinde de durmak gerektigi diistiniilmektedir.
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Bu faktorlerden ilki bireylerin sosyal izolasyonu ile ilgilidir. OECD tarafindan ‘sosyal
destek eksikligi’ (lack of social support) adiyla 2017 yilina ait verileri yayinlanan bir
aragtirma, farkli iilkelerdeki bireylerin sorun yasadiklar1 zamanlarda ulasabilecekleri
ve kendilerine destek olacagini diisiindiikleri sosyal baglarinin (arkadas, akraba vb.)
bulunup bulunmadigi ile ilgilidir. Kirsal alanlarda yasayanlar dahil olmak iizere 15 yas
ve lizeri bireylerin katildig1 aragtirmada iilkelerin geneli i¢in hesaplanan oranlar; geng
(15-29 yas), orta yas grubu (30-49 yas) ve yash (50+ yas) ile egitim seviyesi
bakimindan ilk, orta ve yiikksek egitim grubu igin ayri ayrt sunulmustur. Caligma
kapsaminda, i yagsamina katilim oraninin gorece daha yiiksek oldugu 30-49 yas arasi
orta yas grubuna iliskin veriler, ayn1 iilkelerdeki yillik ortalama ¢alisma saatleri ile

iligkisi bakimindan incelenmistir.

Bu iki faktor arasindaki iliski Sekil 4.20°de goriildiigii gibidir. Bu inceleme sonuglari
oldukga dikkat gekicidir. Nitekim dagilim grafigi (scatter plot) {izerinden sunulan
iilkelerin x ve y koordinat diizlemindeki dagilimi g¢aligma saatlerindeki artigin
iilkelerdeki sosyal destekten yoksun olanlarin oranini arttirmaktadir. Ayrica yillik
ortalama caligsma saatleri ve sosyal destekten yoksun olanlarin arasindaki korelasyon
0.821115 olarak hesaplanmistir (OECD). Bu ¢ikt1 bize iki faktor arasinda %82

oraninda bir benzerlik oldugunu gostermektedir.

Ulkelere Géore Yillik Ortalama Calisma Saatleri ve Sosyal Destekten Yoksun Olanlarin Orani (30-49 Yas)
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Sekil 4.20. Calisma saatleri ile sosyal destekten yoksun olma iliskisi
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Calisma kapsaminda gerceklestirilen analize dahil edilmeyen fakat calisma saatleri ile
iliskisi incelenmek istenen bir diger faktdr ise Sosyal Ilerleme Endeks (Social Progress
Index) degeridir. Sosyal Ilerleme Endeksi programi, toplumlardaki gelismislik ve
ilerlemenin yalnizca ekonomik gostergelere bagl olarak dlclilemeyecegi vurgusu ile
olusturulan bir programdir. Toplumlarin basarilarin1 tanimlamanin yeni bir yolunu
sunmak i¢in gelistirilmis olan bu endeks degeri;

e temiz suya erisim, barinma imkanlarina sahip olma, kendini giivende hissetme
ve yeterli besin ile medikal bakima sahip olmadan olusan temel insani
ihtiyaglar,

e Dbilgiye erigim, iletisim imkanlarina sahip olma, kaliteli bir ¢evreye sahip olma
ve saglikli bir yasam siirmeden olusan temel refah,

e kisisel haklara, 6zgiirliige, erisilebilirlige ve egitime erisimin bulunmasindan

olusan ayricaliklar seklinde belirlenmis parametrelerden olusmaktadir.

Oldukca kapsamli ve yenilik¢i bir bakisla insani gelismislik ve ilerlemeye iliskin
veriler sunan bu endeks degerinin toplumlarin refahi agisindan dnemli bir gosterge

oldugu kabul edilmektedir (Social Progress Index).

Sosyal Ilerleme Endeks degeri ve ortalama yillik calisma saatleri arasindaki iliski Sekil
4.21°de sunuldugu gibidir. Buna gore iki faktor arasinda giiclii bir iliskinin var
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Nitekim her iki faktore iliskin degerlerin sunuldugu
dagilim grafiginde yillik ortalama ¢aligma saatlerinin gorece diisiik oldugu iilkelerde
endeks degerinin gorece yiiksek oldugu sdylenebilir (Social Progress Index). Ayica
iilkelerdeki yillik ortalama galigma saatleri ve Sosyal Ilerleme Endeks degerleri
arasindaki korelasyon (-0.72337) olarak hesaplanmistir. Bu durum her iki faktor

arasinda ters yonlii ve %72 oraninda bir benzerlik oldugunu gostermektedir.
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Sekil 4.21. Calisma saatleri ile Sosyal Ilerleme Endeks degeri iliskisi

Gergeklestirilen tiim bu analizler caligsma saatlerinin ¢esitli sosyal faktorler ile iligkisini
gostermektedir. Gergeklestirilen analizlerden anlasilabilecegi iizere ¢alisma saatleri
ylikseldikg¢e; ortalama egitim yili, ortalama yasam siiresi, kisi basina diisen milli gelir
ve yasam doyumu azalmaktadir. Tiim bu faktorlerin birbirleri ile iligkili oldugu
diisiiniilmektedir. Nitekim daha az egitim alan bireyler kiiresel pazarda daha diisiik
iicret aldiklar islere veya daha diisiik ekonomik ¢ikt1 iireten iirtinler iiretmeye yatkin
olacaktir. Bunun sonucunda kisi bagina diisen milli gelir azalacak ve bu yoksunlugun,
hatta kimi zaman yoksullugun, yol ag¢tig1 faktorler ile saglikli bir yasami stirdiirmek
icin gerekli kosullar saglanamayacaktir. Bu noktada hem ortalama yasam siiresinin
diismesi hem de yasam doyumunun azalmasi s6z konusudur. Ancak bu iliski tek yonli
degildir. Burada anlatilan dort faktoriin birbirleri ile birden fazla boyutta iligkili olmasi
mimkiindiir. Bu ¢alisma agisindan esas 6nemli olan nokta ise ¢alisma saatlerinin bu

faktorler lizerinde ne gibi bir etkisinin bulundugunu anlamaktir.

Daha uzun saatler ¢alisan bireylerin bulundugu bir toplumda kisi basina diisen milli
gelirin daha yiiksek olmasi beklenirken gergeklestirilen analizler bu beklenti ile
ortlismeye bir sonu¢ ortaya koymustur. Buradan anlasilabilecegi iizere daha uzun
saatler ¢alismak toplumlari daha ¢ok zenginlestirmemektedir. Tam da burada kisi
basina diisen milli geliri arttirmak i¢in daha uzun siireler ¢alismanin islevsiz oldugu ve
cok degil verimli ¢alismanin 6nemi ortaya c¢ikmaktadir. Daha verimli bir sekilde
calismak i¢in ise bireysel, toplumsal ve teknolojik yatirimlar ile miimkiin

olabilmektedir. Burada Insani Gelismislik Endeks degerinin diger bilesenleri olan
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ortalama yasam siiresi ve ortalama egitim yili da konuyla iligkilendirilebilir. Nitekim
daha kisa siireler c¢alisilan iilkelerde bu degiskenler daha yiiksek deger almaktadir. Bu
noktada verimli ¢alismanin en onemli bilesenlerinden biri olan egitim ve saglik
faktorlerine iliskin yatirnmlarin uzun vadede kisi basina diisen gelir, yasam doyumu

vb. gibi yagam kalitesini arttiracak sonuglar ortaya ¢ikartmasi miimkiindiir.

Ayni analizin sonuglarina gore c¢alisma saatlerinin artmast ile kamu sosyal
harcamalarinin azalip toplumsal cinsiyet esitsizligi ile insani esitsizligin artryor olmast
da 6nemli bir bulgudur. Nitekim yukarida deginildigi {izere yasam kalitesini arttirmak
icin temel faktorlerden olan gelir, saglik ve egitim faktorlerine iliskin degerler uzun
caligma saatlerinden olumsuz etkilenmektedir. Mikro diizeyde bireylerin yasamu ile
iligkili olan bu faktorler kamu sosyal harcamalari, toplumsal cinsiyet esitsizligi ve
insani esitsizlik gibi makro faktorler ile ¢ift yonlii bir iliskiye sahiptir. Ornegin daha
az egitimli bireylerin bulundugu toplumlarda kadinlarin cinsiyetleri nedeniyle diger
bireylerden daha diisiik bir yasam kalitesine sahip olmasi sasirtici degildir. Yine gorece
daha yoksul iilkelerin saglik, egitim, sosyal hizmet gibi alanlara ayiracagi daha az
kaynagit bulunmaktadir. Bir baska ornek olarak kit kaynaklarin bulundugu bir
toplumda hizmetlere erisim ve bu dogrultuda yasam kalitesi acgisindan esitsizligi
artmast beklenmedik bir durumsallig1 ifade etmemektedir. Calisma saatleri ile sosyal
destekten yoksunlugu pozitif ve sosyal ilerlemenin de negatif iliskili olmasi1 esasinda
tiim bu agiklamalar1 6zetleyen bir diger 6rnek niteligindedir. Bu 6rnekler cogaltilabilir.
Burada vurgulanmak istenen esas konu ise yasam kalitesinin olugsmasinda biiyiik

onemi bulunan mikro ve makro faktorlerin birbirleri ile olan siki iligkisidir.

Tiim bu sonuglar uzun siireler ¢alismanin insanlik i¢in hem bireysel hem de toplumsal
acidan faydali bir eylem olmadigini1 gostermektedir. Gergeklestirilen analizler,
caligmanin 2.Literatiir Taramasi bagligi altinda detaylica aciklanan Sanayi Devrimi’nin
yarattig1 sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel degisimler ile ortiismektedir. Burada Sanayi
Devrimi’nden bugiine kadar sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel agidan ¢esitli ilerlemeler
saglandig1 kabul edilmektedir. Ancak yine ayni donemlerden bugiine kadar ¢aligma
saatlerinde neredeyse yariya yakin bir azalig bulunmasi da ¢aligma kapsaminda
gergeklestirilen analiz sonuclarim1 destekler niteliktedir. Yaklasik 200 yillik bir

toplumsal analiz niteliginde olan bu gézlemlerin bugiin bilimsel nitelikteki istatistiki
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teknikler ile kanitlantyor olmasi tiim Diinya’da insani agidan gelisim gosterebilmek

icin yeni paradigmalarin gelistirilmesine yonelik ihtiyaci gozler 6niine sermektedir.
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5.S0ONUC VE ONERILER

Insanlik tarihinin bilinen en eski dénemlerinden giiniimiize kadar gesitli bicimlerde var
olmus ve farkli amaglar dogrultusunda gergeklestirilmis ¢alisma aktivitesi gunimiz
insan yasaminin dnemli bir pargasini olusturmaktadir. Bu yoniiyle yapisinin ve ortaya
cikardig1 sonuglarin anlasilmasi olduk¢a dnemli olan c¢aligsma aktivitesi, bu caligsma
kapsaminda kavramsal temeli ve tarihsel gelisimi igerisinde incelenmistir. Calisma
kapsaminda incelenen ¢alisma aktivitesinin 6zellikle Orta Cag doneminde ortaya ¢ikan
Calisma Ahlaki felsefesi ve yaklasik iki yiiz y1l sonra ortaya ¢ikan Sanayi Devrimi ile
dramatik doniisiimler yasadigi anlasilmistir. Burada bilhassa Bati toplumlarinda
meydana gelen bu degisimlerin gergeklesmesinde; Calisma Ahlaki gibi felsefi, Sanayi
Devrimi gibi teknolojik ve sermaye-is¢i sinifi ayriminin meydana getirdigi toplumsal
etmenlerin etkisi bulunmaktadir. Tiim bu kosullar, giiniimiiz ¢calisma anlayisini ve

kaltirini meydana getirmistir.

Bilinen tarihin biitiin donemlerinde insan yasaminin az ya da ¢ok dnemli bir parcast
konumunda olan c¢alisma aktivitesine iliskin literatiir okumalarimi takiben
gerceklestirilen analizler ile calisma saatlerinin ¢esitli sosyal faktorler ile olan iliskisi
incelenmistir. Bu kapsamda 35 OECD iiye iilkesinin 2010-2017 yillar1 arasindaki;
Insani Gelismislik Endeks degeri, kisi basina diisen milli gelir, ortalama yasam siiresi,
ortalama egitim yil1, bireylerin yasam doyumu, toplumsal cinsiyet esitsizligi, insani
esitsizlik ve kamu sosyal harcamalar1 degiskenlerine iliskin degerler ¢alisma saatleri

ile olan iligkileri bakimindan GTD ile incelenmistir.

Boylamsal veri analizinde yaygin olarak kullanilan bir analiz yontemi olarak GTD,
yar1 olabilirlik teorisine dayanmaktadir. Boylamsal veri seti lizerinde  katsayilarinin
ideal degerlere yakinsanmasi siirecine dayanan GTD analizinde c¢esitli calisan
korelasyon yapilar1 kullanilmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda literatiirde yaygin olarak
kullanilan; bagimsiz, yapilandirilmamig, AR-1 ve degistirilebilir ¢alisan korelasyon
yapilar1 kullanilmigtir. GTD analizlerinde bu ve diger ¢esitli ¢alisan korelasyon
yapilarindan elde edilen sonuclar Akaike Bilgi Kriterine (AIC) dayanan QIC ve QICu
kriterlerine gore belirlenir. Buna gore AIC’de oldugu gibi en kiigiik QIC ve QICu
degerini veren model ideal model olarak belirlenir. Bu ¢alisma kapsaminda da ilgili
dort calisan korelasyon yapisi ile 8 farkli bagimli degisken iizerinde 32 farkli model
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kurulmus ve QIC ile QICu kriterlerine gore ideal modeller belirlenip sonuglari

sunulmustur.

Gergeklestirilen analizlerin sonuglari itibari ile ilgili tarih ve iilkeler i¢in ¢alisma
saatlerindeki artisin; Insani Gelismislik Endeks degeri, kisi basma diisen milli gelir,
ortalama yasam siiresi, ortalama egitim yil1, bireylerin yasam doyumu ve kamu sosyal
harcamalarini azalttig1; toplumsal cinsiyet esitsizligi ile insani esitsizligi ise arttirdig1
anlagilmistir.  Burada yalnizca 2017 yili verilerine ulasilabilen sosyal destek
yoksunlugu ve Sosyal Ilerleme Endeks degeri ile ¢alisma saatleri arasindaki iliski de
incelenmistir. Bu incelemenin sonuglar1 ¢alisma saatlerinin sosyal destekten yoksun
olmak ile pozitif, Sosyal Ilerleme Endeks degeri ile de negatif iliskili oldugunu
goOstermektedir. Verileri incelenen 35 iilkelerin Diinya iizerindeki dagilimindan da
anlasilabilecegi tizere bahsi gecen sonuclar sosyoekonomik diizeyi gérece yiiksek olan
iilkeler ve toplumlar icin gegerlidir. Bu durum c¢esitli agilardan toplumsal olarak
gelismis olan bu tiilkelerdeki calisma saatleri ile insani gelismislik arasindaki iliskinin
is ve is dist yasama iliskin heniiz gelismekte olan iilkeler i¢in de gegerli olabilecegini

diistindiirmektedir.

Gergeklestirilen tiim bu analizler ¢alisma saatlerindeki artisin yasam kalitesini 6nemli
olciide etkileyen cesitli faktorler tizerinde olumsuz bir etki yarattigini géstermektedir.
Tam da burada g¢aglar degisse dahi insanlarin temel ihtiyaglarinin benzer kaldigi
sonucuna ulasilabilir. Nitekim Sanayi Devrimi’nin yagsandig1 toplumlarda ig¢i sinifinin
igerisinde bulundugu olumsuz yasam kosullar1 ¢esitli yonleriyle hala birbirinden farkl
toplumlarda goriilmektedir. Calisma kapsaminda gerceklestirilen analizler ile ortaya
konuldugu gibi bu olumsuz yasam kosullarint hazirlayan en 6nemli etmenlerden birisi
de caligma saatleridir. Ancak ¢agdas literatiirde yaygin olarak c¢alisma saatlerinin
sosyal sorunlar ile iliskisi, 6zellikle Sanayi Devrimi doneminin bir problemiymis gibi
ele alinmaktadir. Calismanin sonuglari uzun g¢aligma saatlerinin yalnizca Sanayi
Devrimi doneminde kalmis eski bir sorun oldugunu degil aksine bu problemin; sosyal
ve siyasi kosullar, teknolojik imkanlar, insanin yasamdaki yeri ve dnemine iliskin
degisen bakis acilarina ragmen hala var oldugunu gostermektedir. Ozetle bu bulgular
ginimizun hakim haftada 5-6 gin ginde 8-10 saatlik ¢alisma anlayisini tartismali
kilmaktadir (Dinger ve Bagdatli Kalkan, 2021).

100



Bu durum esasinda 6zellikle Sanayi Devrimi ile birlikte agirlasan yasam kosullarina
bir elestiri niteliginde dogan Caligma Ahlak1 elestirilerini dogrulamaktadir. Ancak
Sanayi Devrimi’nden yaklasik iki yiiz y1l sonra dahi hala ¢alisma saatleri basta olmak
Uzere ¢alisma yasamina iligkin sorunlarin varligini koruyor olmasi insanligin ¢agin
kosullarina uygun yeni bir paradigmaya olan ihtiyacina isaret etmektedir. Nitekim bu
ihtiyag dzellikle son birkag yildir Finlandiya ve Ispanya gibi ¢esitli Avrupa iilkelerinde
calisma giin ve saatlerinin azaltilmasina yonelik siiregelen tartismalardan da
anlagilabilir. Tarihsel siiregte meydana gelen gelismeler incelendiginde bu
tartismalarin is¢i smifi adina kazanimlarla sonuglanacagi tahmin edilmektedir.
Bununla ilgili olarak gergeklestirdikleri zaman serileri analizi ile Ausubel ve Gruebler,
19. yiizy1lin ikinci yarisindan itibaren baslayip yaklasik 150 yildir devam eden ¢aligma
saatlerindeki diisiisiin devam edecegini ongérmektedir. Ausubel ve Gruebler’e gore
calisma saatlerindeki diistisiin gliniimiizdeki hizinda devam etmesi halinde 2050
yilinda Dinya genelinde haftalik ortalama ¢alisma saati 27 olacaktir. Teknolojik
gelismelerin siirekli artan hizi disiiniildiiglinde bu seviyeye 2050 yilindan ¢ok daha

once de ulasilabilir (Ausebel ve Gruebler, 1995).

Calisma saatlerine iligkin siire gelen bu tartigmalar her ne kadar insanlik i¢in hayati
daha yasanabilir kilmak adina 6nem arz ediyor olsa da bireyin kendisi ve igerisinde
bulundugu sosyal ¢evrenin yapisi diisiintildiiglinde oldukga sinirli kabul edilmektedir.
Nitekim sosyal sorunlar, insani gelismislik ve galisma saatleri gibi faktorler arasinda
tek yonlii ve yalnizca tanimli faktorlerin iliskisi ¢ercevesinde gelisen bir iliskiden s6z
etmek mimkiin degildir. Burada c¢alisma saatleri, sosyal adalet temelinde
gergeklestirilecek sosyal politikalarda ancak bir arag olabilir. Bir diger deyisle calisma
saatleri, sosyal sorunlarla iligkisi diisiiniildiigiinde biyopsikososyal agidan daha saglikli
bireyler ve toplumlar olusturmak agisindan iyi bir baglangi¢ noktasi olabilir. Ancak
yasami daha yasanabilir kilmak i¢in iyi bir baslangi¢c noktasina ek olarak bu yeni
diizenin odaginda neyin yer alacaginin ve bunun nasil siirdiiriilebilir kilinacaginin

belirlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Daha acik bir ifade ile ¢alisma saatlerinin azaltilmasi zaman yonetimi agisindan 6nemli
bir kaynak olusturacaktir. Ancak bu gelisme, zamanin daha etkin ve verimli
kullanilabilmesi ve bu yolla insan potansiyelinin arttirilip toplumsal kalkinmanin

saglanabilmesi agisindan yalnizca bir ilk adim niteligindedir. Insanlarin daha fazla bos
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zamana ihtiyact bulunmaktadir ama bununla birlikte bu bos zamani bireysel ve
toplumsal agidan gelisimi destekleyici igerikteki aktivitelerle doldurabilecekleri
alternatiflere de ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyacin giderilememesi halinde ¢aligma
saatlerindeki diislis insanlik i¢cin fayda getiren bir gelisme olmaktan ¢ok insanin
yasamda pasifize olmasina yol agacak bir durumsallig1 ortaya ¢ikartmasi itibari ile
zararl hale doniisebilir. GUnumuizdeki teknolojik imkanlar ve bu dogrultuda gelisen
dijital topluma doniisiim hareketliligi diisiiniildiiglinde ¢alisma saatlerindeki degisim

ile zaman yOnetimi konularinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Calisma saatlerindeki degisim {iizerinden yeniden diizenlenmesi gereken zaman
yOnetimi ve bos zaman aktivitelerine iligkin ihtiyacin giderilmesine yonelik ¢calismalar
egitim sisteminden sosyal aktivitelere kadar genis bir yelpazede ele alinmalidir. Ayrica
teknolojik gelismeler ile birlikte doniisen caligma kosullarina istinaden bos zamanin
degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalarin, calisma zamanini da i¢ine alacak sekilde
birlikte degerlendirilmesi esastir. Bu noktada artik yalnizca c¢aligma saati basina
iiretilen iirlinlin mali degerini ifade eden tretkenlik (productivity) odakli ¢alisma
bicimleri ¢agdas insanin ihtiyaglarini karsilamaktan uzak bir yaklagimdir. Giintimiizde
gelistirilmesi gerekilen insan odakli yaklagimin igerigi hem calisma yasaminda hem de
bos zaman aktivitelerinde ekonomik ¢iktiya ek olarak biyopsikososyal agidan gelisimi
destekleyici yonelimler gelistirilmelidir. Bu baglamda ¢alisma yasamini da igerisinde
alan temel yasam aktivitelerine iliskin gelistirilecek ¢alismalarin odak noktasi ‘birim
zamanda verimlilik’ olmali ve buna iliskin 6l¢iimler ile kurulacak yeni sistemler ile

zaman yOnetiminde verimliligin siirdiiriilebilir olmas1 saglanmalidir.
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EKLER

EK-A: ideal Modellerin Calisan Korelasyon Yapis1 Ciktilari

Calisan Korelasyon: AR-1

Bagimh Degisken: hdi

112

1 0.9873355 | 0.9748315 | 0.9624857 | 0.9502964 | 0.9382614 | 0.9263788 | 0.9146467
0.9873355 1 0.9873355 | 0.9748315 | 0.9624857 | 0.9502964 | 0.9382614 | 0.9263788
0.9748315 | 0.9873355 1 0.9873355 | 0.9748315 | 0.9624857 | 0.9502964 | 0.9382614
0.9624857 | 0.9748315 | 0.9873355 1 0.9873355 | 0.9748315 | 0.9624857 | 0.9502964
0.9502964 | 0.9624857 | 0.9748315 | 0.9873355 1 0.9873355 | 0.9748315 | 0.9624857
0.9382614 | 0.9502964 | 0.9624857 | 0.9748315 | 0.9873355 1 0.9873355 | 0.9748315
0.9263788 | 0.9382614 | 0.9502964 | 0.9624857 | 0.9748315 | 0.9873355 1 0.9873355
0.9146467 | 0.9263788 | 0.9382614 | 0.9502964 | 0.9624857 | 0.9748315 | 0.9873355 1

Calisan Korelasyon: Yapilandirilmamis ~ Bagimh Degisken: sch

1 1.1466748 | 1.0863875 | 1.0377277 | 0.9861895 | 0.9643760 | 0.9691724 | 0.9626417
1.1466748 1 1.0621349 | 1.0121649 | 0.9643804 | 0.9457003 | 0.9518849 | 0.9425094
1.0863875 | 1.0621349 1 0.9911159 | 0.9454312 | 0.9266748 | 0.9338227 | 0.9254736
1.0377277 | 1.0121649 | 0.9911159 1 0.9347401 | 0.9147559 | 0.9231556 | 0.9157488
0.9861895 | 0.9643804 | 0.9454312 | 0.9347401 1 0.9073972 | 0.9194678 | 0.9103930
0.9643760 | 0.9457003 | 0.9266748 | 0.9147559 | 0.9073972 1 0.9124995 | 0.9028455
0.9691724 | 0.9518849 | 0.9338227 | 0.9231556 | 0.9194678 | 0.9124995 1 0.9192657
0.9626417 | 0.9425094 | 0.9254736 | 0.9157488 | 0.9103930 | 0.9028455 | 0.9192657 1

Calisan Korelasyon: Bagimsiz ~ Bagimh Degisken: lexp
1 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0 0 0
0 0 0 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 1 0 0
0 0 0 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0 1
Calisan Korelasyon: Bagimsiz  Bagimh Degisken: gni
1 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0 0 0
0 0 0 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 1 0 0
0 0 0 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0 1
Calisan Korelasyon: Bagimsiz ~ Bagimh Degisken: ss
1 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0 0 0
0 0 0 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 1 0 0
0 0 0 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0 1




Cahlisan Korelasyon: AR-1

Bagimh Degisken: gender

1 0.9896896 | 0.9794855 | 0.963866 | 0.9593919 | 0.9495001 | 0.9397104 | 0.9300216
0.9896896 1 0.9896896 | 0.9794855 | 0.963866 | 0.9593919 | 0.9495001 | 0.9397104
0.9794855 | 0.9896896 1 0.9896896 | 0.9794855 | 0.963866 | 0.9593919 | 0.9495001
0.963866 | 0.9794855 | 0.9896896 1 0.9896896 | 0.9794855 | 0.963866 | 0.9593919
0.9593919 | 0.963866 | 0.9794855 | 0.9896896 1 0.9896896 | 0.9794855 | 0.963866
0.9495001 | 0.9593919 | 0.963866 | 0.9794855 | 0.9896896 1 0.9896896 | 0.9794855
0.9397104 | 0.9495001 | 0.9593919 | 0.963866 | 0.9794855 | 0.9896896 1 0.9896896
0.9300216 | 0.9397104 | 0.9495001 | 0.9593919 | 0.963866 | 0.9794855 | 0.9896896 1

Calisan Korelasyon: AR-1 Bagimh Degisken: Istf

1 0.9503745 | 0.9032118 | 0.858395 | 0.8157915 | 0.7753075 | 0.7368325 | 0.7002668
0.9503745 1 0.9503745 | 0.9032118 | 0.858395 | 0.8157915 | 0.7753075 | 0.7368325
0.9032118 | 0.9503745 1 0.9503745 | 0.9032118 | 0.858395 | 0.8157915 | 0.7753075
0.858395 | 0.9032118 | 0.9503745 1 0.9503745 | 0.9032118 | 0.858395 | 0.8157915
0.8157915 | 0.858395 | 0.9032118 | 0.9503745 1 0.9503745 | 0.9032118 | 0.858395
0.7753075 | 0.8157915 | 0.858395 | 0.9032118 | 0.9503745 1 0.9503745 | 0.9032118
0.7368325 | 0.7753075 | 0.8157915 | 0.858395 | 0.9032118 | 0.9503745 1 0.9503745
0.7002668 | 0.7368325 | 0.7753075 | 0.8157915 | 0.858395 | 0.9032118 | 0.9503745 1

Calisan Korelasyon: Degistirilebilir Bagimh Degisken: ineq

1 0.87104 0.87104 0.87104 0.87104 0.87104 0.87104 0.87104
0.87104 1 0.87104 0.87104 0.87104 0.87104 0.87104 0.87104
0.87104 | 0.87104 1 0.87104 0.87104 0.87104 0.87104 0.87104
0.87104 | 0.87104 0.87104 1 0.87104 0.87104 0.87104 0.87104
0.87104 | 0.87104 0.87104 0.87104 1 0.87104 0.87104 0.87104
0.87104 | 0.87104 0.87104 0.87104 0.87104 1 0.87104 0.87104
0.87104 | 0.87104 0.87104 0.87104 0.87104 0.87104 1 0.87104
0.87104 | 0.87104 0.87104 0.87104 0.87104 0.87104 0.87104 1
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